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VISTO La Ley Provincial N° 735y,

CONSIDERANDO:

Que los incisos 3 17 y 19 del Articulo 135" de la Constitucion Provincial
ordenan a este Poder Ejecutivo: “Fxpedir las instrucciones, decretos y reglamentos
necesarios para poner en ejercicio las leyes de la Provincia..”; “resguardar la
competencia de las fuerzas de seguridad provinciales”; y “tomar todas las medidas
necesarias para hacer efectivos los derechos, deberes y garantias previstos en esta
Constitucion y el buen orden de la adminisiracion en cuanio no scan atribuciones de
otros poderes o auioridades éﬁeado‘v porella’.

Que en cumplimiento del Articulo 174° de ta Ley Provincial N® 735 se debe

reglamentar dicha ley.

Que los objetivos de la ley Provincial N°® 735 deben alcanzarse

-complementando el marco jun’djco en el que el personal debe desempefiarse.

Que para tales fines, resulta imprescindible dictar una reglamentacién que
contemple todas las vicisitudes y eventualidades que e} servicio depara tanto al personal
poticial como civil de la Institucion.

Que la Secretaria Legal y Técnica ha emitido opinion mediante Dictamen
S.L.yT N° 1446/08, ¢l cual se da por enteramente reproducido y forma parte del presente.
Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto

inistrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la Constitucién Provineial,

[OINAL
Por ello,

LA.GOBERNADOR‘AD'E LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Reglamentacion de la Ley para el Personal de a Policia
Provincial que, como Anexo [ forma parte del presente, ello en funcidn de fos argumentos
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vertidos en los considerandos y en el Dictamen SLyT
ARTlCULO 2°-

policial y al personal civil de la Institucion.

N° 1446/08.

Determnar que la regiamentacmn aplobada sea aplicada al personal

ARTICULO 3°.- Disponer que la presente Reglamentacion comience a regir a partir de su

publicacién en ¢l Boletin Oﬁmal

ARTICULO 4° Comumquese dése al ‘Boletin Oﬁcxal de la Provincia y archivese..
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ANEXOI-DECRETO N 4 o7 s(y @

REGLAMENTACION-DE LA LEY PARA EL PERSONAL
- DELA POLICIA DE LA PROVINCIA
DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

TITULO I
EFECTIVOS

CAPITULO UNICO
COMPOSICION

Articufo 1) Los efectivos de la Policia Provincial se dividen en:

a) Personal Policial con estado policial, y;
b) personal Civil sin estado policial.

TiTULO 11
. PERSONAL POLICIAL

_ CAPITULO 1
ALCANCES DEL ESTADO POLICIAL

Articulo 2) El Personal policial estd sujeto al estado policial en los términos del Titulo I de la Ley 735.

Articulo 3) Los deberes, obligaciones y derechos establecidos en dicha norma, crean entre los micmbros

-del personal una situacién’ de dependencia, basada en la disciplina, la escala jerdrquica, la antigliedad y el
cargo.

"Articulo 4) Tendrd estado pol‘icial: |

a} El personal superior y subalterno, en actividad o.retiro,.y;
“b) el personal de alumnos de los Institutos de Formacidn.

Artitulo 5) Ei personal de alumnos mencionado en el inciso “b” del articulo anterior tendrd estado policial

una vez finalizado el perfodo de adaptacidn, el cual serd de treinta (30) dias cag_-ridos a parlir de su
incorporacidn a los Institutos de Formacion. N

Articulo 6) La-disciplina es 1a base de la Insfitucién La sujecion al régimen discip]inario se manjfiesta por
la subordinacién, el respeto y la obedlem:la a las ordenes del superior, a la vez que por la goluntad de

alcanzar el fin al Que esas Grdenes se dirigen. Bl deber de obedlcncla,al sugerlor en las 6rdene d'el servicio,
se cumple en todo tiempo y lugar. S R R M T ;;@;jg;j‘\"f“ia
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Articule 7) El conducto ordinario para el cumplimiento de toda orden es la via jerdrguica. Cuando no sea
transmitida por ese medio, quien la reciba lo hatd conocer al superior que la imparte ¥ a su superior

inmediato antes de darle cumplimiento, con excepcidn de los casos de grave urgencia en que lo informard
inmediatamente después de haberla obedecido.

Articulo 8) El subalterno no debe hacer observaciones sobre las 6rdenes que recibe. Sin embargo, podrd
pedir aclaraciones cuando no las haya entendido. Cuando crea fundadamente que la ejecucién de una orden
puede perjudicar e} servicio a causa de circunstancias presumiblemente ignoradas por el superior, deberd
advertirselo respetuosamente. Hecha la advertencia y confirmada la orden, debe obedecerla salvo que, sea
notoria y evidentemente violatoria de nermas legales o reglamentarias,

Articule 9) El superior serd siempre responsable de las 6rdenes que imparta. El subalterno, o subordinado
serd responsable de la exacta ejecucién de las érdenes que reciba y es su obligacién dar cuenta al superior

que las haya impartido, de la manera como fuerdn cumplidas o de los obstdculos que hayan impedido su
cumplimiento.

Articulo 10} El superior debe conocer 1 todos sus subordinados en forma personal, formarse una idea de su
preparacion profesional y moral, corregirlos cuando sea necesario y utilizar con acierto sus aptitudes,

Articulo 11) Todo superior debe mantener entre sus subordinados, una estricta disciplina; se abstendrd de
mostrar preferencias personales, tratando de proceder siempre con equidad y justicia; usando con todos
tgual firmeza y cortesia. Deberd evitar tanto la rudeza como la familiaridad en el trato.

Articulo 12) Todo efectivo policial debe abstenerse de realizar criticas privadas o piblicas hacia su
Institucidn o sus integrantes, aln ante otros efectivos policiales, Cuando tenga razones de disconformidad.
fundadas en una supuesta desviacién de reglamentos, disposiciones u drdenes, deberd expresarlo
respeluosamente y en forma reservada a su superior inmediato. Cualquier actitud de disgusto hacia el

servicio u Ordenes o tibieza en su cumplimiento, se considerard falia, tanto mds grave cuanto mayor sea el
grado del que la cometa.

Articulo. 13) La disposicién que decrete la baja, cesantia y exoneracién, producird sin necesidad de
aclaracion alguna, la pcrdlda dei estado policial.

Articulo 14) El personal en actividad integrard el cuadro permanente y acorde con su situacién de revista,
desempenara las funciones establecidas en la Ley 735 y en esta Reglamentacion.

Articulo 15) El personal en retiro, que provenga del cuadro permanente, conservard su grado y estado
policial quedando limitados sus deberes y obligaciones a lo que taxativamente establecen la Ley 735 y esta
Reglamentacidn.

CAPITULO 2
NORMAS GENERALES

‘Articulo 16) Deberdn entenderse como deberes esenciales del personal policial fos establecidos en el

Articulo 8° de la Ley 735 y todos aquellos aspectos urenuncmbles mdelegables e mseparablcs de( estudo
policial, abarcando el 4mbito privado, social y familiar. R (S wi / .
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Articulo 17) Las obligaciones hacen a la prestacién del servicio en cumplimiento de ias normas

regiamentarias, no siendo comunes para el personal en actividad y retirado, existiendo limitaciones o
extensiones que las diferencian.

Articulo 18) Todo el personal policial en actividad est4 obligado a portar el arma de fuego reglamentaria a
excepcion del personal que se encontrare bajo tratamiento psicolégico o se hallare imputado en un proceso

judicial que pueda afectar su estado emocional v pudiera comprometer su seguridad y la de terceros,
cualguiera sea su situacidn de revista.

Articulo 19)-Los derechos son los atiibutos otorgados al personal por su condicién de Policia y el apovo
que su Institucidn les brinda a través de los servicios sociales y asistenciales, con las limitaciones y
extensiones establecidas en la Ley 7335 y en esta Reglamentacién.

Articulo 20) Todo cambio de destino se efectuard por resolucién del Jefe de Policia o en su ausencia por el
Subjefe, en la siguiente forma:

a) Por designacion, para ocupar un cargo que se llamard nombramiento;

b) para prestar servicios inherentes a su grado en una dependencia, sin especificar cargo, el
que serd fijado por el Jefe de la misma. Este cambio de destine se llamard pase, y.

€) para prestar servicios en dependencias tales como la Secretaria de Gobierno y
Fortalecimiento del Estado, Secretaria de Derechos Humanos o las gue en el futuro las
reemplacen y otras de interés para los fines y objetivos de la funcién policial. Lu
enumeracidn precedente no se considera taxativa, la Jefatura de la Policia Provincial
determipard fundadamente cudles dependencuas de la Administracion podrian  ser
onslderadas destinos policiales.

Articulo 21) Los nombramientos y pases generales anuales, serdn proyectados por el Estado Mayaor Policial
y sometidos a consideracion del Jefe de Policia, luego serdn dados a conocer por medio de: Orden del Diw
o del Boletin Oficial; o de Circular General; o-por notificacién personal para su cumplimiento, con una
antelacién minima de treinta (30) dias corridos previos a su efectivizacion.

El Jefe de Policia, podra disponer de pases y nombramientos del personal policial en cualquier
época del aio,

Articulo 22) Por razones personales que se justifiquen, todo efectivo policial puede solicitar por la via
jerdrquica que corresponda, cambio de destino, quedando el mismo a consideracidn del Jefe de Policia. La

resolucién al respecto serd irrecurrible sin perjuicio de poder efectuar nueva peticion luego de transcurridos
sesenta (60) dias corridos de denegada la anterior.

Articulo 23) E! personal de igual grado o especialidad podra solicitar permuta de destino, servicio o
comisién. Las solicitudes deberdn ser formuladas por escrito y por ambos, em forma separada, a sus

superiores directos. Cada uno de ambos interesados deberd mencionar en su phtmon a su eventual
reemplazante., :

No se dara curso a los pedidos de permuta cuando los solicitantes no tengan un (1) afio en sus
respectivos destinos, salvo casos excepcionales debidamente justiﬁcados, a criterio del Jefe de Poh_c,j.u_‘

. e ,pamu h..l.
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Articulo 25} El personal, antes de aééplar cualquier designacién de cardcter oficial o tomar parte en actos
extraoficiales, justas deportivas, reuniones cientificas o de cualquier fndole, en las cuales su presencis o
intervencion pueda dar lugar a que se presuma que representa a la Institucidn, requerird uutorizacioén previa
de Ia Jefatura o en su defecto de la Subjefatura, Su inscripeidn y actuacién deberd cumpliria anteponiendo
siempre, a su nombre y apellido, el grado jerdrquico que posea y destino que ocupa. Cuando las
circunstancias lo permitan, deberd efectuar su presentacién vistiendo uniforme reglamentario.

Articulo 26) Ei personal retirado podréd usar su denominacién jerdrquica en su actividad social y en los
cargos publicos que ocupe.
El personal con estado pollcml en situacion de retiro que se hubiere desempeiiado como Jefe o

Subjefe de la Policia Provincial, podrd utilizar en el orden protocolar. la mencién de dichos cargos con el
prefijo “ex".

Articulo 27} A su ingreso a fa Institucién, el personat deberd efectuar una declarucién jurada de los bienes
que posea, extensiva 4 su cdnyuge o convivientes si los tuviera. En ella constard el origen de los mismos y

se archivard en el Legajo Personal, debicndo renovarse dentro de los.treinta (30) dias corridos a partir de la
fecha de ascenso del causante.

Articulo 28) Sin perjuicio de 1o dispuesto en el articulo anterior, esta declaraci6n serd renovada cuando a

Jefatura lo considere necesario, en cuyo caso Ia manifesiacién abarcard desde la fecha en gue se tormuld la
anteriot,

Articule 29) Salvo autorizacidn expresa de la Jefatura o en su defecto de la Subjefatura, el personal en
actividad o retiro, no podré prestarse a reportajes ni emitir pibiicamente su opinién en asuntos de cardcter

oficial o vinculados a la funcidn o a los intereses institucionales. El incumplimiento de esta obligacidn seri
considerado falta disciplinaria.

Articulo 30) El personal retirado, vista 0 no uniforme, estd obligado a observar y guardar el respeto y
consideracién debida a los miembros de la Institucién en actividad. Estos a su vez, quedan obligados a
observar y guardar respeto a todo Policia retirado, con la debida consideracién que corresponde por su

estado policial y, tributarle los honores a que fuere acreedor por su grado cuando vista uniforme o, cuundo
se diere a conocer vistiendo de civil. .

CAPITULO 3
JERARQUIA, SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

Articule 31) Superioridad policial es la que tiene un efectivo poliéial sobre otro por razones de jerarquia,
cargo o antigiledad.
La superioridad policial implica el ejercicio de las facultades disciplinarias,

Articulo 32) Superior es el efectivo policial que tiene con respecto 2 otro, mayey grado en la escala
jerdrquica dispuesia en la Ley 735.0, que a igualdad de grado es mds antiguo, o tiegge precedencia de
acuerdo con lo determinado por esta Reglamemamén, o bien es superior por el cargo o funcién que
desempeiia.

_]erérqmca o que a 1gualdad de grado es menos antlguo
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»2. : » f / §
rovincia do Siorra dot Buogo, CAntidrtide o200 A

Articulo 45) Para los aspirantes a agentes o cadetes, la baja se producird por no reunir las condictones, no

cumplir con los requisitos o transgredir los deberes establecidos en los reglamentos internos de los
1nstitutos de Formacién.

Articulo 46) El personal que solicite su bdja lo hard por escrito, expomendo fos motivos y siguiendo las
instancias jerdrquicas. '

Articulo 47) El trimite seguird el siguiente proceso:

. a) Antes de la presentacion de la solicitud, el interesado deberd cancelar toda deuda que
tuviere con la Institucidn, o cualquier otra cuyo pago s¢ efectivizare a través de la misma. A
tales efectos adjuntardn las constancias que correspondan;

b} el personal que no cumpla € tiempo minimo de servicios desde su egreso de los Institutos
de Formacidn, procederd a reintegrar los gastos que hubiere demandado su instruccion

profesional en los casos y formas que determina el Capitulo 5 del Titulo HI de esta
Reglamentacion;

.¢) En la solicitud deberd hacer constar:
1- §i se encuentra o no sumariado judicial o administrativamente;
2- si estd cumpliendo condena judicial o sancién disciplinaria, y;
3- si ha satisfecho su compromiso de servicio.
Si el peticionante se hallare en los casos de los apartados “1™ y “27, la lefatura podrd
hacer lugar a la solicitud, notificindole tal resolucién. No obstante, conforme al resultado
de las actuaciones la baja voluntaria podrd transformarse en obligatoria, cesantia o
exoneracidn, segin corresponda;

d) recibida la solicitud, los superiores hardn constar en las elevaciones respectivas. si conocen
impedimentos para concederla. Ademds informardn su conceplo y opinarin sobre sus
aptitudes y la conveniencia o no de que se otorgue la misma, y;

) el Jefe de Dependencia donde preste servicios el peticionante, simultdneamente con la
recepcidn de la solicitud comunicaré por separado este hecho al Area de Personal.

Articulo 48) La solicitud de baja no modifica el régimen de servicio y el solicitante no podrd abandonar sus
funciones-hasta que la misma le sea concedida.

Articulo 49) El trémite de baja se considerard urgente y su diligenciamiento en la Institucion, no existiendo
impedimentos.deberd concluir en treinta (30} dias a partir de la acreditacién fehaciente por el peticionante,

del cumplimiento de la totalidad de los requnsltos expuestos en los incisos “a” y “b” del Articulo 47 de esie
Reglamento.

Articulo 50) Las Areas que correspondan entregardn con cardcter de urgente a los interesados, las
certificaciones que acrediten los recaudos exigidos en el Articulo 47 de ésta Reglamentacidn.

Articulo 51) Las solicitudes de certificaciones que se citan en el Articulo 47 de la presente
Reglamentacion, se hardn en forma personal por el interesado y las certificaciones que se expfdan, salvo
norma superior que disponga lo contrario, tendran una validez ;de treinta (30) dlas. corridos dusde la
expedicién de la primera certificacion, T

Gom e
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Articulo 34) Subordinado es ¢l efectivo policial, cualquiera sea su grado o antigiiedad, que presta servictos
a las drdenes de otro efectivo pohcml

Articulo 35) Superioridad _jerérquica es la que tiene un efectivo policial con respecto a otro, por ef hecho de
poscer un grado mds elevado dentro de la escala jerdrquica establecida en la Ley 735.

Articulo 36) Superioridad por cargo es la que deriva de Ja dependencia orgdnica y en virtud de ta cual, un

efectivo policial tiene superioridad sobre otro por la funcién que desempeiia, o el cargo que ocupa dentro de
un mismo organismo policial.

Los cargos y las dependencias de éstos serdn los que determinen los cuadros de organizacién.

Articulo 37) El efectivo policial podrd ser destinado a desempefiar funciones del grado inmediato superior.
Esta obligacién otorga las facultades disciplinarias correspondientes a ese grado.

Articulo 38) La sucesién accidental en el mando, cuando por cualquier circunstancia el titular no pueda
ejercerlo, aunque sea momentineamente, serid ejercida de inmediato por el subordinado que le siga.

Articulo 39) Superioridad por antigiledad es la que, a igualdad de grado, se determina sucesivamente por la
antigiiedad en el mismo, por la antigiiedad general y por la edad, en ese orden.

Articulo 40) La antigiiedad originaria del personal estard dada por el orden de mérito logrado al egresar de

los Institutos de Formacién o por el atribuido en la designacién. A igualdad de orden de mérito primard la
mayor edad.

La antigiiedad en los grados sucesivos estard dada por las fechas de promociones y a igualdad
de ella, por el orden fijado en los decretos o resoluciones de ascenso.

Articulo 41) El orden de mérito de los Insmutos de Formacién se determinard de acuerdo a la
reglamentacién que rija para dicho Instituto.

Articulo 42) El orden de precedencia entre el personal serd el siguiente:

a) Personal en distinta situacién de revista e igual grado:
I-Personal en actividad; :
2-personal retirado llamado a prestar servicios, y;
3-personal retirado.
b) atn perteneciendo a distintos agrupamientos y salvo por razones de cargo siempre tendrd

precedencia el persenal de mayor grado o que &1 guaidad de grado tenga mayor antigiiedad en
el mismo, y;

cj si ent el caso del inciso anterior, persistiese la lgualdad el orden de precedencia del personal
serd el determinado por ¢l inciso “I" del Articulo 15° de la Ley 735.

CAPITULO 4
BAJAY REINCORPORACION \

Artlculo 43) La baja determina la desvinculacién total de la Institucién y la pérdida del estado politt

Articulo 44) La baja se produce por las causas determinadas en el Articulo 19° de la Ley N° 735.

)
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Articulo 53) Al ser notificado de ‘la baja, el peticionante deberd hacer entrega de los elementos

institucionales bajo su custodia. Las dependencias receptoras entregardn las constancias del caso, debiendo
comunicar toda novedad al Area respectiva.

Articulo 54) Vigente el estado de sitio, es facultad del Poder Ejecutivo Provincial, otorgar o no las bajas
que sean solicitadas.

Articulo 55) EI peticionante podrd solicitar la interrupcion del trdmite de baja, siendo discrecional por
parte de la Jefatura la resolucion que se adopte al respecto, Ja cual serd definitiva e irrecurrible.

Articulo 56) La solicitud de interrupcién del trimite de baja no constituye falta disciplinaria.

Articulo 57) Las solicitudes de reincorporacidn s6lo serdn aceptadas en los casos de baja por solicitud del

interesado y deberdn presentarse por nota dirigida a la Jefatura de Policia, cuya resolucién serd definitiva ¢
irrecurrible. ' '

Articulg 58) Las solicitudes de reincorporacién serdn tramitadas por el Area de Personal, quicn podrd
requetir los informes que estime necesarios a cualquier organismo oficial o privado, debiendo opinar
respecto a si considera conveniente o ne, reincorporar al solicitante.

Articalo 59) No se dard curso a ningdn pedido de reincorporacién, cuando el peticionante haya
permanecido mds de dos (2) afios alejado de la Institucidn a excepcién de los alumnos mientras cumplan
con los requisitos establecidos para su ingreso.

Articulo 60} El trimite de reincorporacidn, incluye la reactualizacién de los requisitos generales
estipulados para ¢l ingreso.

Articulo 61) La resolucidn que deniegue la reincorporacién o la interrupcion del trimite de baja consignard

solamente que la misma no se considera necesaria o conveniente por razones de oportunidad, mérito y
conveniencia.

Articulo 62) EI personal reincorporado deberd ser ubicado en el Gltimo puesto del grado y especialidad quie
poseia a su egreso. A ese fin las solicitudes serdn consideradas por esiricto orden de presentacion.

Articulo  63) El tiempo pasado por el personal alejado de la Institucion por baja, no se computard a los
efectos de la antigiiedad, ascenso o retiro. '

Articulo 64) Las reincorporaciones serdn concedidas por el Poder Ejecutivo Provincial, a solicitud del Jefe
de Policia.

TITULO 111
PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD

CAPITULO 1
CUADRO PERMANENTE co
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A_rticulo 65} El personal policial en situacién de actividad integra el cuadro permanente, dicho personal se
hallard sujeto a los deberes, obligaciones y derechos que fijan la Ley 735 y Ia presente Reglamentacién.

Articulo 66) El personal policial que integra el cuadro permanente conformari un escalafén tnico con
distintas especialidades. Este ordenamiento variard afio 2 afio por razones de ingreso, ascensos,

reincorparaciones, retiros, bajas y otras causas de egreso, debido a 1o cual anualmente deberd publicarse su
registro actualizado. ' ‘

Articulo 67) Los alumnos se regirdn por los reglamentos especificos en vigencia.

Articulo 68) Se denomina funcién a la tarea asignada que el personal debe cumplir en forma obligatoria.
teniendo en cuenta el cargo, grado y especialidad.

Articulo 69) Se denomina destino, al drea de actuacién que se asigna al personal dentro de las estructuras

orgdnicas policiales, para que desempefie las funciones propias de su cargo, grado. agrupamiento y
especialidad. B

Articulo 70) El personal superior y subalterno, podrdn prestar servicios de Policia Adicional, otorgados y
regulados por la Jefatura de Policia por intermedio de la Direccidn General de Administracion, cuando ello
no afecte el servicic ordinario y no se éncuentren en situacién de revista de disponibilidad o servicio pasivo.
El desempefio de esta tarea adicional no poedrd condicionar de ninguna forma sus funciones dentro de la
Institucién. '

Articulo 71) La totalidad de! personal policial podrd producir obras de cardcter intelectual de conformidad
con la Ley Nacional 11.723, siempre que las mismas no contengan opiniones o juicios que afecten o se
refieran a [a Institucidn o a sus integrantes, salvo autorizacion expresa de la Jefatura de Policfa. Asimismo,
podrin presentar directamente ante la Secretaria General, todé proyécto que a su criterio permitiria mejorar
el servicio o la prestacion. del mismo. En este dltimo casp, serd considerada falta, Ja presentacion de
proyectos de indole policiq] por ante organismos ajenos la Institucién,

Articulo 72) El personal que posea especialidades profesionales, podra ejercer su actividad en ¢l medio

civil, siempre que la misma sea compatible con el estado policial, no afecte el servicio y se cuente con fa
autorizacion de'la Jefatura de Policia. - :

Articulo 73) El personal en actividad podrd desempenar, previa autorizacién de la Jefatura de Policia,
tareas docentes en establecimientos de ensefianza oficiales o, privados reconocidos por autoridad
competente, exclusivamente en las siguientes alternativas:

a) Cuando se trate de malerias relacionadas con la funcién policial, y:
b) cuando posea titulo habilitante de conformidad con las disposiciones legules vigentes y se
trate de materias estrictamente vinculadas a la naturaleza de dichao titulo.

En ambos casos deberd cursarse la solicitud por via jerdrquica, consignando los siguientes
datos: establecimiento de ensefianza en que se desempefiard, materia que dictard, distribucién horaria de su
actividad docente y tftulo o habilitacién que posee. i

i

Articulo 74) La resolucién que deniegue la autorizacidn en los casos picvistos en los A

73° serd fundada por la Jefatura de Policia, en razones de oportunidad, méi:élo y conveniengia.
. ST \1' o T . .
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Articulo 75) El personal del cuadro permanente no podrd sin autorizacion expresa de la Jefatura de Policia,
realizar estudios terciarios o universitarios; tampoco podra desempefiar funciones o tareas extrapoliciales,
sean éstas Gltimas remuneradas o no. Dicha autorizacion deberd ser renovada en forma anual por la
autoridad mencionada en el presente articulo, pudiendo ser dejada sin efecto por cuestiones de servicio.

Articulo 76) La Jefatura de Policfa podrd designar a personal del cuadro permanente para que realice cursos
o estudios de interés para la Imutumén con o sin perjuicio del servicio, si 10 estimare necesario 0
conveniente.

Los gastos qué demande su cumplimiento serdn sufragados por la Institucion,
Excepmonalmente cuando el impedimento a la realizacidn de cursos vinculados o dtiles a lu funcidn
policial, sea la falta de presupuesto suficiente, el peticionante podrd optar por sufragar personalmente los

gastos que generen tales estudios. En esie dltimo caso, la autorizacidn para estudiar sélo podrd ser denegada
por razones de setvicio. ' ‘

Articulo 77) Todo estudio realizado por el personal, haya o no sido dispuesto por la Institucién, deberd
constar en su Legajo personal.

CAPITULO 2
AGRUPAMIENTOS Y ESPECIALIDADES

Articulo 78) El personal policial se agrupa en las categorias de personal superior y personal subalterno que

determina el Articulo 12° de la Ley 735. Dentro de estas categorias se clasifican en las Especialidades que
determina el inciso “I” del Articulo 15° de 1a Ley 735.

Articulo 79) Clasificacidn ¢s el ordena miento que tiene el personal dentro de su categoria y de acuerdo con
el grado alcanzado.

Articulo 80) Escala jerdrquica es la sucesidn de Jos grados existentes en la Policia Provincial.
Articulo 81) Se denomina grado a cada uno de los distintos niveles que conforman la escala jerdrquica.

Articulo 82) La especialidad es la que posee el personal policial de acuerdo a la instruccidn, titulo,
habilitacidn o conocimientos especiales.

Articulo 83) El Poder Ejecutivo Provincial podrd crear nuevas especialidades o modificar las existentes a
solicitud del Jefe de Policia.

Articulo 84) E\ Jefe de Policia podré proponer al Poder Ejecutivo el cambio de especialidad, del personal
policial, cuando concurran los slglnentus requisitos:
a) Cuando lo solicitare el interesado.
. b) cuando reuniere Ias condiciones o aprobare el examen de capacidad para des\cmpbndrse en la
nueva especialidad; -
¢)  cuando existieran vacantes en la especiatidad y agrupamlenio pertmente, ¥;
d) _cuando las neceudades del servicio justificaren el cambio. -

escrito y %1gu1endo la via jeratquica. El Area de Personal considerard cada caso en parti ular opipard
‘sobre su procedencia o conveniencia,
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Articulo 86) Al producirse el cambio de especialidad y agrupamiento, el solicitante pasard a ocupar €l
iktimo lugar del grado que le corresponda.

Articulo 87) Los destinos del personal superior serdn dispuestos, en general, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

a) La aptitud profesional y especialidad para un determinado destino;

b) permitir un conocimiento integral de los distintos aspectos del quehacer policial mediante
" upa adecuada rotaci6éh orgdnica;

¢} lograr una adecuada permanencia del personal en una misma funcién, y:
d) procurar, dentro de las posibilidades y necesidades del servicio, que el personal que alcance
un titulo, ocupe preferentemente, destinos relacionadas con su especialidad.

Articulo 88) Los Oficiales Superiores y Oficiales Jefes ocuparin los cargos por grado establecidos en la
Ley 263 Orgdnica de Ja Policfa Provincial.

Articulo 89) En ningiin caso se podrdn habilitar grados de Oficiales Superiores y Oficiales Jefes, cuando

no existan las vacantes adecuadas en los’ cargos pertinentes, conforme a o determinado en el articulo
anterior.

Articulo 90) Los Oficiales Subalternos: cubririn el destino que fije la Jefatura de Policia conforme al grado
y especialidad de! causante, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 91) Los destinos del Personal Subalterno serdn dispuestos en general, teniendo en cuenta las

necesidades de! servicio, procurando una adecuada permanencm y aprovechamiento integral de sus
aptitudes,

Avrticulo 92) El personal estd obligado a aceptar el destino y desempeiiar el cargo que le asigne la Jefutura
de Policfa, cualquiera sea la naturaleza del mismo siempre que sean concordantes con su grado y
especialidad, de acuerdo con lo que determinen los cuadros de organizacidn,

Articulo 93) El personal del cuadro permanente podrd desempeiiat cargos o funciones no previstos en las

leyes o reglamentos de la Policfa Provincial, cuando asf lo disponga el Poder Ejecutivo Provincial a solicitud
del Jefe de Policia.

CAPITULO 3
EFECTIVOS -

Articulo 94) La Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, dispondrd
de los efectivos necesarios de acuerdo al crecimiento demografico, para el cumplimiento de su mision.
Estos efectivos serdn calculados sobre 1a base de las necesidades para el funcionamiento de- la organizacion
bdsica aprobada, propendiendo a una proporcidn de un (I) policia cada cien (100} habitantes.’ \, -

/o
4 f ]
Articulo 95) Los efectivos asi calculados serdn propuestos por la Jefatura de Policia al P¢der Efecutiyo
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Articulo 96) Aprobada la Ley de Presupuesto General de la Administracidn Provincial, el Poder Ejecutivo
comuynicard a la Policia de la Provincia, la aprobacién de su presupuesto o restricciones a que deba
ajustarse,

Articulo 97) Conocidos los efectivos disponibles, es facultad del Jefe de Policia realizar la distribucion del
personal.

Articulo 98) El Poder Ejecutivo Provincial a propuesta del Jefe de Policia podra completar efectivos en
cualquier momento, mediante “llamado a prestar servicios” de personal en situacién de retiro.

Esta facultad debe reservarse para casos de emergencias entendiéndose por tales las graves y
presuntamente prolongadas alteraciones en el orden piblico, movimientos armados contra las autoridades,
desastres producidos por fenémenos naturales o situaciones de similares caracterfsticas.

Articulo 99) Cuando razones de urgencia lo exijan, la Jefaiura de Policia podrd llamar a prestar servicios al

personal retirado, para cumplir funciones del servicio efectivo, debiendo de inmediato requetir la
correspondiente autorizacidn.

Articulo 100) El Jefe de Policia podri solicitar autorizacion para un llamado restringido en los casos de

deficiente reclutamiento, para completar vacantes, carencia de personal especializado u otra ruzdn de
servicios pienamente justificada.

Articulo 101) El llamado a prestar servicios de los Artfculos 98° y 99°, tienen cardcter obligutorio e
inexcusable, mientras que el previsto en el Articulo t00° es de cardcter voluntario.

CAPITULO 4
INGRESOS

Articulo 102) Ei Poder Ejecutivo Provincial, a requerimiento de la Policfa Provincial, dispondrd ¢l ingreso
del personal a cada especialidad,

El Area de Personal serd la encargada de reclutar al personal conforme a las necesidades
operativas.

Articulo 103) Son condiciones generales de ingreso para ser personal Policial:

a) Ser argentino nativo o por opcion;

b) acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen conceplo social,
comprendiendo estas exigencias al grupo familiar y al conviviente. Los interesados deberin
autorizar por escrito para solicitar segin Ley 23.057 el pedido de antecedentes u toda ¢l
pafs. Caso.contrario-su solicitud de ingreso no serd tenida en cuenta,

c) no haber integrado, participado o adherido al accionar de entidades politicas, culturales o
religiosas que hubieren atentado o atenten contra ]a Patria o sus slmbolos la tradicion, ¢l
régimen constituciona! o la Institucidn;

d) poseer aptitud psicofisica, comprobada por los servicios dependlentbs del Ministerio de
Salud de la Provincia; : -

e) aprobar las pruebas de capacidad y competencia fijadas para cada uno de los infresos, v;

£} haber cursado el ciclo secundario completo ¢ equwalente sin adeudar maten
de Ja mcorporamén L ‘ _ \

v
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Articiilo 104) El personal civil de la Institucion que se postule para Oficial o Suboficial, serd dado de baja
€1t SU anterior cargo a partir de su incorporacion,

Articulo 105) Ei personal civil o personal policial subalterno que luego de incorporado a los Institutos
pertinentes fuese dado de baja de los mismos por razones de estudio u otras que no traigan aparejada la

cesantia o exoneracion, recuperard la categoria o el grado y cargo que posefa al momento de su ingreso a
dichos Institutos. ‘

Articulo 106) Las condiciones particulares de ingreso para los postulantes a Cadetes, serdn las estipuladas
por las disposiciones del Instituto de Formacion.

Articulo 107) Los postulantes a Cadete que rednan y satisfagan las condiciones exigidas en los articulos

anteriores, presentardn su inscripcidén por escrito, acompanando la documentacidn que en cada oportunidad
disponga la Jefatura de la Policia.

Origntativamente, deberdn presentar:

a) Fotocopia de Partida de nacimiento legalizada;

b) fotocopia legalizada cédula de identidad de la Policia Provincial;

¢) fotocopia legalizada de cédula de identidad de su grupo familiar de la Policia Provincial o,
en su defecto de Ia Policia Federal Argentina si no se hallare radicado en la Provincia;

d) fotocopia legahzada del Documento Nacional de Identidad del postulante, con domicilio
actualizado;

e) certificado de buena conducta;

f) certificados de vacuna expedidoa por las instituciones oficiales que determine el 6rgano
" competente;

g} certificado analitico de estudios debidamente legalizado;

h) certificados de trabajos anteriores si correspondiere, y;

i) fotograffas personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color de 4 x 4 cm.

Articulo 108) Cumplidos los requisitos, los postulantes serdn sometidos al examen de salud 4 que se refiere
el inciso "d" del Articulo 103° de este Reglamento. Los que resulten aptos, rendirdn las pruebas de aptitud
fisica y aprobadas éstas, e] examen intelectual que se basard en pruebas escritas y, entrevistas orales de
acuerdo con los programas en vigencia que se entregardn a los postulantes en cada caso.

Articulo 109) El promedio de Calificaciones obtenido por el postuldnte en la prueba de caricter intelectual,
determinard el orden de mérito y en consecuencia, su precedencia para el ingreso. A igualdad de promedio

se dard preferencia al que posea mejores aptitudes fisicas. Si continuara la paridad, se definird por la mayor
edad. .

Articulo 110) Una vez incorporado, revistard como Aspirante a Cadete durante el periodo de adaptacion de
acuerdo al Articulo 5° de la présenté Reglamentacién. Satisfecho el mismo, obtendrd el alta efectiva como
Cadete que, a todo efecto, se considerard retroactiva a la fecha de incorporacién. Los Cd.detes que aprueben
los cursos establecidos egresaran con el grado de Ayudante ‘ -

por las dlSpOSlCIOI‘!eS del Instituto de Formacidn.
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Articulo 112) Los postulantes a Aspirantes a Agente que rednan y satisfagan las condiciones exigidas en

los articulos anteriores, presentardn su iscripcién por escrito, acompafiando la documentacidn que en cada
oportunidad disponga la Jefatura de 14 Policia.

Orientativamente, deberdn presentar:

4) Fotocopia de partida de nacimiento legalizada;
b) fotocopia Jegalizada de cédula de identidad de la Polic{a Provincial;
c) fotocopia legalizada cédula de identidad de su grupo familiar de la Policia Provincial o, en

su defecto de ja Policia Federal Argentina si el grupo familiar no estuviere radicado en la
provincia;

d) documento Nacional de Identidad de! postulante, con dom|c1ho actualizado;
e) certificado de buena conducta;

f) certificados de vacuna expedidos por las instituciones oficiales que determine ¢l drguno
competente; '

g) certificado analitico de estudios debidamente legalizado;
h), certificados de trabajos anteriores si correspondiere, y;
1) foiografias personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color de 4 x 4 e,

Articulo 113) Cumplidos los requisitos, los postulantes serdn sometidos al examen de salud pertinente. Los

que resulten aptos, rendirdn en ¢l Instituto de Formacién, las pruebas de aptitud fisica y aprobadas éstas, se
incorporardn a tos cursos correspondientes.

Articulo 114) Los aspirantes que satisfagan Ias exigencias de los cursos establecidos, oblendrdn el
nambramiento como Agente, el cual se considerard retroactivo a la fecha de ingreso. Los cursos tendrdn la
duracion que determine el Instituto de Formacidn.

‘Articulo 115) Los postulantes a personal superior para ejercer especialidades profesionales exclusivamente,
deberan realizar los cursos de adaptacidn cuando la Jefatura de Policia lo estime necesario, ingresardn con
las siguientes jerarquias:

a) Con estudies universitarios completos cuya duracidn sea de cinco (5) afios o mds, ingresard
en la jerarquia de Inspector;
b) con estudios completos de nivel universitario o terciario cuya duracidn sea de cuatro {4)
afios o mds pero inferior a cinco (5) afios, ingresardn en la jerarquia de Subinspector, y:
¢) con estudios completos de nivel terciario cuya duracién sea de tres (3) afios o mis pero,
_inferior a cuatro (4) afios, ingresardn en la jerarquia de Ayudante.

Sélo se considerardn los titulos obtenidos en organismos oficiales o, privados reconocidos
por autoridad competente.

Articulo 116) El Personal mencionado en el articulo anterior deberd acompafar, al momento de su
inscripcidn fa siguiente documentacidn:

a) Fotocopia de partida de nacimiento legalizada;
b) fotocopia legalizada de cédula de identidad de la Policia Provincial;
o rbtocopia tegatizada dc cddum de fdcntfdad dc st gmpo Famih‘nr de Iz Pglicia
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d) fotocopia legalizada de Documento Nacional de Identidad del postulante, con domicilio
actualizado;

e} certificado de buena conducta;

f) certificados de vacuna expedidos por las instituciones oficiales que determine el Grgano
competente;

g) certificado analitico de estudios debidamente legalizado;

h} certificados de trabajos anteriores si correspondiere;

i) fotografias personales de 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color de 4 x 4 cm;

J)  titulo o habilitacién debidamente legalizados conforme a la especialidad de que se trate, v;

Articulo 117) Las designaciones serdn tramitadas por el Area de Personal a quien las demds dreas harin
conocer sus necesidades con la debida antelacion y los detalles necesarios para las designaciones.

Articulo 118) La Jefatura de Policfa elevard directamente al Poder Ejecutivo Provincial las solicitudes,
debidamente suscriptas por los postulantes en prueba de conformidad a la propuesta efectuada. Et Poder
Ejecutivo Provincial podrd requerir tode tipo de informacidn que sirva a los fines de la resolucién a adoptar.

CAPITULO 5
"INDEMNIZACIONES

Articulo 119) A partir de su alta como Oficial, el personal ‘superior estard obligado, sin necesidad de
suscribir contrato alguno, a prestar servicios por el término de cuatro (4) afios. A su solicitud y por causa
Justificada podrd ser relevado de esta obligacion por el Poder Ejecutivo Provincial, sin perjuicio de
reintegrar al Estado los gastos que haya demandado su preparacidn. Este compromiso se considerard

asumido al momento de ser publicada su alta como Oficial en la Orden del Dia, Boletin Oficial o Circular
General.

Articulo 120} A los fines del articulo anterior fijase como monto de indemnizacidn de gastos el equivalente
a la suma de seis (6) veces el total del haber mensual de Ayudante a la fecha de su baja, 81 fa misma se
dispone durante el primier aflo de servicio de 16s cuatro (4) compromeudos

Si dicha baja se produce durante el segundo afio, el monto serd el equivalente ai setenta y
cinco por ciento (75%) de aquella suma; durante el tercer afio serd el cincuenta por ciento (50%) y, en el
cuarto afio, el veinticinco por ciento (25%).

Articulo 121) E personal subalterno. a partir de su alta, estard obligado a prestar servicios por ¢l término
de tres (3) aftos. A su solicitud y por causa justificada podra ser relevado de esta obligacién por et Poder
Ejecutivo Provincial, sin perjuicio de reintegrar al Estado los gastos que haya demandado su preparacion.

Articulo 122) A los fines del articulo anterior fijase como monto de indemnizacidn de gastos el equivalente
a la suma de tres (3) veces el total del haber mensual de Agente a la fecha de su baja, si la misma se dispone
durante el primer afic de servicio. 7

Si dicha baja se produce durante el segundo afio, el monto serd el equivalente al sesenta y seis
por ciento (66%) v, en el tercer ano. el treinta y tres por ciento (33%).

Articulo 123) El personal becado por fa Institucién para realizar cursos de capacitacién, perfecgionamiento
o actualizacién, cuando ello implique un alejamiento de sus funciones habituales por un ciclo Jectivg anual
o lapso mayor, a la finalizacién de dichos estudios quedard obligado 3 prestar, servicios qor el mism lapso
de tiempo que haya durado su preparamén o
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Articulo 124) En caso de que dicho personal solicite su baja o retiro voluntario antes de haber culminado el

plazo del articulo anterior, quedara obhgado a mdemmzar a la Institucidn por gastos de las becas en la
siguiente maneta;

1) Cursos en el extranje:m: El doscientos por ciento (2009%) del total del haber mensual que
posea al momento de la-tinalizacién de la beca por cada mes de duracién de la misma o
fraccidn de quince (15) dias o mayor, y;

b) cursos en el pafs, fuera de la Institucién: El cien por ciento (100%) del total de
remuneraciones que perciba al momento de finalizacidn de la beca por cada mes de
duracion de la misma o fraccién de quince (15) dias o mayor. Se considerard la
remuneracién mensual actualizada a la fecha de rescisién del compromiso,

Articulo 125) E! compromiso del articulo anterior se considerard asumido al momento de ser notificado de
su designacion como becario. El plazo minimo de vigencia de este compromiso para ¢l personal becado,

serd igual al tiempo que haya durado la beca, y regird a partir de la fecha de finalizacién de la misma, haya
completado o no los estudios.

Articulo 126} Las indemnizaciones previstas en los articulos anteriores serdn de aplicacion en todos los
casos de baja a su solicitud o retiro voluntario segiin corresponda.

CAPITULO 6
SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 127) No se podri colocar al personal en actividad en otra situacidn de revista que las previstas en
el Articulo 40 de la Ley 735.

Articulo 128) El personal en servicio efectivo desempefiard tareas en los destinos que designe la Jefatura de
Policia. Los mismos solo podrdn ser modificados por la Jefatura de Policia.

Articulo 129) Revistard en servicio efectivo, hasta dos (2) afios, el personal con licencia por enfermedad o
accidente derivados de actos vinculados al servicio, tal como 1o determina el Articulo 41° inciso “b™ de la

Ley 735. Dicha licencia serd otorgada por la Jefatura de Policfa, previo informe médico, debiendo instruirse
en todos los casos, sumario administrativo.

Articulo 130) Al término de la licencia del articulo anterior, se labrard informe médico acerca de la aptitud

psicofisica del personal, si se lo considera apto o incapacitado total o parcialmente, en forma temporaria o
permanente para todo servicio.

Articulo-131) Et informe del articulo anterior podra realizarse antes de dicho lapso cuando existan pruebus
manifiestas de irreversibilidad de 1a incapacidad inhabilitante,

Artlculo 132) Si al término de la licencia del Articulo 129, a incapacidad teniporaria se estimara superior
a dos (2) afios se considerard permdnente a los fines de este articulo. ‘\

: /
i

’ g .Y ,i. q - -t 7 a |-
Articalo 133) El lapso méximo de dos (2) afios a que se refiere el Articulo [29° se considerard a }’])éll[ll‘ de L
fecha en que el personal haya iniciado su licencia vinculada al accidente ¢ enfermedad que fla o,rigfne. g
Articudo 134) El personal a quien se le conceda la 'lice_ncia a que se refieren los articulos Enl riores,
contintiard revistando en su destino hasta que finalice ]a misma, atn cuando¢l lugar de cyracion
. ) !

nsejado
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por los médicos, sea otro. La presente norma no impedird que se designe a otro personal para cubrir al que
se halla de licencia 0 que se asigne a éste otro destino.

Articulo 135) La determinacién de si 1a enfermedad se ha contraido o agravado o que el accidente se halla
vinculado al servicio o estado policial, se efectuard de conformidad con los Arsticulos 636° y 637° de este
Reglamento.-Si correspondiere; se aplicard lo dispuesto en el Articulo 577 incisos “b” y “¢” de la Ley 735

Articulo 136) Si el causante impidiera u obstaculizara de cualquier forma la investicacién del articulo
anterior, la enfermedad o accidente se calificard siempre como desvinculada del servicio aunque,
posteriormente por otros medios la Institucidn averiguare lo contrario.

Articulo 137) La licencia por enfermedad o accidente desvinculados del servicio a que se refiere el
Articulo 41° inciso “c” de la Ley 735, serd elevada por el Jefe de Dependencia al Area de Personal, previo
informe escrite del servicio médico correspondiente. Su duracién no podrd exceder de seis (6) meses
continuos o discontinuos contados a partir de 1a fecha de su primera iniciacién y a su vencimiento, se

dispondrd el reintegro de personal a sus funciones o su pase a disponibilidad, previo reconocimiento
médico e intervencidn del Area de Personal.

Articulo 138) La licencia por asuntos personales a que se refiere el Articulo 41° inciso "d” de la Ley 735,

serd otorgada por la Jefatura de Policia, por razones personales debidamente justificadas. Pudiendo ser
denegada dicha licencia por razones de servicio.

Articulo 139) En oportunidad de su consideracién por las Juntas de Calificaciones, la ficencia a que hace
mencién el artficulo anterior cuando no excediere de los dos (2) meses, no serd tomada como untecedente

desfavorable. Si se usufructuara por segunda vez, dicha licencia serd estimada como demérito para la
calificacién pertinente.

Articulo 140) La licencia extraordinaria por antigitedad a que se refiere el Artfculo 41° inciso “¢” y

Articulo 67°, ambos de la Ley 735, hasta un maximo de seis (6) meses serd concedida por la Jefatura de
Policia, como paso previo al retiro del solicitante.

Articulo 141) El'personal que haga uso de la licencia por antigiiedad, dependerd de la Jetatura de Policia. y
a su término, pasard a disponibilidad-hasta el efectivo pase a retiro voluntario.

Articulo 142} Ei personal para poder acceder a cargos o funciones a gue se refiere el Articulo 41° inciso “f”
de la Ley 735 deberd encontrarse en servicio efective y en condiciones de desempefiar el cargo.

Articulo 143) Cuando un aspirante a, Cadete o aspirante a Agente, durante el periodo de adaptacion
contraiga una enfermedad o sufra un accidente vinculado al servicio, serd considerado a todos sus efectos
como Cadete o Agente respectivamente. El encuadre de la enfermedad o accidente se realizard de
conformidad a los Articulos 636° y 637° de este Reglamento. o

hY

p Ay

. Articulo 144) E} personal en disponibilidad dependerd del Area de Personal.

Articulo 145) El pase a situacién de disponibilidad del personal que se halle a Iu espgra defasigngeion de
destino, serd facultad discrecional de la Jefatura de Policfa, debiende__ encontrarse el.caugante g0 co cli_c__iqnesn .
de cubrir ¢l cargo o destino que se le asigne en cualguier momento.
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Articulo 146) La situacion mencionada en el articulo anterior no podrd exceder de seis (6) meses y a su
irmino serd sometido a consideracion de la Junta Especial dé Calificaciones. En caso de ser considerado
apto para el servicio efectivo, deberd asigndrsele destino. En caso de considerdrselo inepto, deberd ser dado
de baja 0 pasado a retiro seglin corresponda a su antigiiedad. '

Articulo 147) El personal que fuese designado por el Poder Ejecutivo Provincial, para desempefar cargos o
funciones no previstas en las leyes y regiamentos que rijan a la Institucion, a partir de su alejamiento del
servicio efectivo- por mas de dos (2) meses 'y hasta doce (12) meses como mdximo, revistard en
disponibilidad cualquiera sea la razén que fundamente la designacién. A partir de los doce (12) meses
pasard a revistar en servicio pasivo por un lapso de veinticuatro (24) meses,

Articulo 148) En caso de que ese personal fuere designado més de una vez pata desempefiar las funciones a
que se refiere ¢l articulo anterior, se sumardn los tiempos parciales para determinar su situacidn de revista.

Articule 149) El personal que usufructie licencia por enfermedad o accidente desvinculados del servicio o
estado policial, cuando excediere de los seis (6) meses y hasta compietar un mdximo de veinticuatro (24)
meses, revistard en disponibilidad. A su vencimiento se dispondrd el pase a servicio pasivo hasta un

maximo de cuarenta y ocho (48) meses, a cuyo términa el causante deberd reintegrarse al servicio efectivo o
pasar a retiro.

Articulo 150) La licencia por asuntos personales, cuando excediere de los dos (2) meses, motivard el pase a
disponibilidad por un lapso miximo de seis {(6) meses.

Articulo 151} El personal en condicidn de desaparecido, a que se refiere el inciso "e" del Articulo 42° de 1a
Ley 735, revistard en disponibilidad hasta tanto se determine judicialmente su situacidn.

Articulo 152) La condicidn det articulo anterior, en todos los casos motivard la instruccidn de sumario
administrativo en la forma que determina el inciso "g" del Articulo 557° de este Reglamento.

Articulo 153) El personal que salicite su retiro voluntario deberd pedir conjuntamente ¢l pase a situacion de
disponibilidad prevista en el inciso "f" del Articulo 42° de la Ley 735, solicitud que siempre serd concedida
pot la Jefatura de Policfa, salvo causas graves debidamente justificadas. Este personal percibird los haberes
como si permaneciese en servicio efectivo, hasta tanto s¢ produzca su retiro.

Articulo 154) E] personal sumariado administrativamente por causas graves, podrd revistar en
-disponibilidad conforme al inciso "g" del Articulo 42° de la Ley 735, cuando lo disponga la Jefatura de
Policia por sf o a solicitud del érgano disciplinario instructor.

Articulo 155) El Area de Personal confeccionard las listas del personal que reviste en disponibilidad con
indicacién del articulo e inciso de la Ley 735, conforme a cada situacién, efectuando asimismo las
publicaciones y comunicaciones que correspondan.

Articulo 156) El personal en servicio pasivo dependerd del Area de Persqnal. : VAN
Lo - N . . . ! "'A._‘ oL . | f
Ariiculo 157) El personal designado por el Poder Ejecutivo Provincial para desempefiar c rgo.wﬁ funcjones
no previstos en las leyes y reglamentos policiales desde el momento en que exceda los doce 12) 1heses,
deberd pasar a servicio pasivo por un lapso maximo de veinticuatro (24) meses. En caso ge no jremtggrarse
al servicio efectivo, se dispondrd su retiro, segtin corresponda a su antigi}edg
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Articulo 158) En todos los casos en que las licencias por una misma o distintas enfermedades superen os

treinta (30) dias continuos desde el inicio de la primer licencia, se labrara sumario para encuadrar las
mismas reglamentariamente,

Articulo 159) La licencia por asuntos personales, cuando excediere los seis (6) meses motivari ef pase a
$ervicio pasivo por un mdximo de hasta un (1} afio. En caso de no reintegrarse el personal al servicio
efectivo, se dispondrd su retiro o baja, s2giin corresponda a su antigiiedad.

Articulo 160) El personal-detenido, o con auto de procesamiento, o con prision preventiva, o sometido a
proceso judicial, en las formas y circunstancias a que se refiere el Articulo 43° incisos “e” y “t” de la Ley
735, pasardn a revistar en situacién de servicio pasivo.

No obstante lo establecido, el personal revistard en servicio efectivo:

a) En los casos de detencidén cuando Ja misma fuera momentinea y no afectare al servicio:

b) cuando se ordene el archivo de la causa judicial sin que el personat haya sido citado a
indagatoria, y;

¢) cuando adn indagado, se dictare la falta de mérito para el personal. En este ditimo caso la
Jefatura de Policia determinard si'el causante revistard en servicio efectivo o disponibilidad
sefialando el articulo'e inciso de la Ley 735 que corresponda,

Articulo 161y El personal procesado que no se hallare privado de su libertad y el hecho que hubiere
motivado el procesamiento fuera vinculado al servicio, y no afectare el prestigio institucional, revistard en
servicio efectivo pero cumpliendo tareas internas no operativas,

Articulo 162) Cuando el hecho fuere doloso y ajeno al servicio y se dictare auto de procesamicnto el
personal revistard en servicio pasivo hasta tanto se dicte sentencia definitiva.

Articulo 163) Coando se dictare auto de procesamiento por hechos desvinculados del servicio de caricter
“culposo, el personal continuard revistando en servicio efectivo, siempre y cuando no se afectare el prestigio
de la Institucién mientras se sustancie la causa disciplinaria emergente.

Articulo 164) Cuando correspondiere disponer el cese de servicio pasivo del personal, en virtud de haberse

revocado el auto de procesamiento, o por haber recaido sentencia judicial definitiva, se tomard como fecha
de la medida, aquella en que se hubiere emitido el acto procesal pertinente.

Articulo 165) El personal condenado a una condena de ejecumon condicional revistard en servicio pasivo
mientras dure el impedimento, salvo que por resolucién de la Sefatura de Policfa se solicitare su separacién.

Articulo 166) El personal respecto del cual se hubiere solicitado al Poder Ejecutivo Provincial lu cesantia o
exoneracion, revistard en servicio pasivo. La médida tendrd vigencia desde a fecha de su emisién y hasta la
fecha de ld resolucidn definitiva.

! i
Articulo 167) El Area de Personal confeccionard las listas del personal que reviste en servici pdsqvo, con
indicacién del inciso y articulo de este Reglamento, y de la Ley 733, que corresponc’a a cada sl‘uauon
efectuando ademis las comunicaciones y publicaciones del caso.

Articulo 168) El personal llamado a prestar servicios serd considerado: \
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a) En servicio efectivo, sélo en los casos de los incisos “a”, "b” y "c¢" del Articulo 41° de ia
Ley 735;°

b) en disponibilidad, en las situaciones previstas en los incisos "e" y "g" del Articulo 42° de la
ley citada, y; '

C) en servicio pasivo en los casos de los incisos "e" y "t del Articulo 43° este itimo sin
percepcion de los haberes de su condicién de ”lldmado a prestar servicios”. _

Articulo 169) El personal becado por la Institucién para realizar ‘estudios revistard siempre en servicio
efectivo. Si por cualquier causa debiera ser pasado a disponibilidad o servicio pasivo, cesard
antomdticamenie , la beca. Sin pBI‘_jUIC]D de la obligacidn de indemnizar del Articulo 124° de este
Reglamento.

Articulo 170) En el caso del articulo anterior, no habrd obligacién de indemnizar si la disponibilidad se
resolviera en funcién del Articulo 41° inciso “¢” de la Ley 733, ello sin perjuicio del cese de la beca. Si
fuese cancelada en funcidn del Articule 41° inciso “b”, no habrd obligacién de indemnizar y fa beca podrd
reiniciarse si el causante se halla'‘'en condiciones de continuar sus estudios.

CAPITULO 7
DOMICILIOS

Articulo 171) El personal en actividad, cualquiera sea la situacion de revista, deberd fijar su domicilio real

en la localidad donde presta ser\nc:os 0 hasta una distancia no mayor de sesenta (60} kilémetros de Ia
masnm cuando

a) Los medios de transporte aseguren su presentacién al servicio en ¢l iérmino de dos (2)
horas, y;

b) posea teléfono en su domicilio ¢ préxime al mismo o telefonia celular u otro medio de
comunicacién inmediata, que permita su citacién a cualquier hora.

Articule 172) Cuando el personal desee fijar su domicilio particular a una distancia mayor de sesenta (60)
kilémetros de ia ciudad o localidad donde presta servicios, deberd solicitar autorizacién por via jerdrquica al

Area de Personal quien la concederd cuando se cumphmenten los términos de los incisos "a" y "b" del
articulo anterior, : :

Articulo 173) Con respecto a los interesados cuyo ingreso se tramite, serd competencia del Area de
Personal, verificar las circunstancias determinadas en los articulos anteriores.

Articulo 174) E! personal en actividad que cambie su domicilio deberd hacerlo saber a la Dependencia
donde presta servicios, dentro de los dos (2) dias corridos posteriores al trastado. La dependencia
mencionada, deberi comunicarlo al Area de Personal.

Articulo 175) El personal en situacion de retiro podrd fijar y cambiar a voluntad su domicilic” en cl
territorio de la Nacién, comunicando por nota al Area de Personal, todo cambio dentro de 1(?9 cincy (5) dias
de producido. Igual comunicacion efectuard a los organismos previsionales correspondlemeT

Areicalo 176) E! personal retirado que se ausents al exterior del pafs, deberd observdr las [siguiefnes
normas: ‘ RN o
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a) Cuando la ausencia no supere los tres (3) meses, solamente deberd comunicar tal
circunstancia al Area de Personal;
. b} cuando la ausencia transitoria excediere los tres (3) meses y hasta un (1) afio, deherd tener
autorizacion de 1a Jefatura de Policia;
¢) cuando la ausencia transitoria excediere de un (1) afio, deberd tener autorizacién del
~Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el Funcionario que en el futuro fo
reemplace, v; ' ‘
d} cuando la ausencia del pafs supere el plazo del inciso anterior, deberd tener autorizacién del
Poder Ejecutivo Provincial o la autoridad en la cual éste delegue tal faculiad.

Articulo 177) En todos los casos mencionados en el articulo anterior, el interesado deberd hacer constar en
la comunicacién respectiva, fecha de partida, duracién, motive y punto de residencia o domicilio. Por su

parte, ¢l Area de Personal tramitard las anotaciones y efectuard las comunicaciones debidus a los
organismos previsionales pertinentes..

Articulo 178) Cuando existan razones de posible [lamado a prestar servicios obligatorio, la autoridad de

aplicacién podrd denegar o limitar temporalmente las autorizacionés, asi como suspender o revocar lus ya
concedidas.

Articule 179) Ei personal en actividad deberd registrar su domicilio electoral, dentro de la localidad donde
presta servicios, '

CAPITULO 8
SOLICITUDES ESPECIALES

Articulo 180) Para contraer matrimonio el personal superior y subalterno en actividad, formulard solicitud
en nota dirigida por via jerdrquica al Area de Persona! con una antelacién minima de sesenia (60) dius
corridos. El Jefe de 1a Dependencia donde reviste el solicitante acompaiiard en todos tos casos los datos de
identidad de la persona con la que éste desea contraer enlace, de sus padres y de los hermanos e hijos
mayores de veintiGn (21) afios. Efectuadas las averiguaciones y comprobaciones del caso, el Area de
Personal dictard 1a resolucidn que corresponda, la que serd notificada al solicitante,

Articulo 181) Concedida la autorizacién, la cual y en todos los casos deberd adoptarse un criterio amplio al
favor del solicitante, y concretado el matrimonio deberd elevar dentro de los sesenta (60) dias corridos de
celebrado el enlace, copia legalizada del acta y en lo sucesivo en la. misma forma, los documentos que
acrediten nacimientos, fallecimientos u otros cambios en la existencia legal de la familia.

Si concedida 1a autorizacién, el matrimonio no pudiere, por cualquier causa, lievarse a cabo
en la fecha prevista, el interesado informard a su Jefe de Dependencia, la cancelacion o nueva fecha de
celebracion. : : ~

Articulo 182) Cuando por ante el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas, se moditicaran en
todo o en parte los datos de inscripcion sobre nombres y apellidos del personal, éste deberd comunicarlo
dentro de los tres (3) dias, a su Jefe de Dependencia que elevard la informacidn al Area de Persgnd!

\

Y
Articulo 183} Se adjuntardn copias legalizadas del certificado o documentaci6n que cogrrequnda, co}'\ notas
marginales que acrediten las modificaciones, aditamentos o correcciones efectuadas.
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Articulo 184) E! Area de Personal, ‘efectuard las modificaciones de nombres y apellidos en el Legajo

Personal del causante y demds documentacion interna de la Institucién. Ademds cursard comunicacidn a los
organismos previsionales pertinentes.

Articulo 185) En 10dos los casos, una vez finalizado el tréimipe se notificard de la resolucién al interesado.

CAPITULO 9
RECOMPENSAS

Articule 186) Serd recompensado oficialmente el personal que ileve a cabo actos gue revelen un gran
sacrificio o arrojo o habilidad profesional, cuyas consecuencias sean de gran importancia moral o material y

en general, el que ejecute acciones.erncomiables, dignas de premio a juicio de la superioridad, previa
acreditacidn fehaciente y documentada.

Articulo 187) La recompensa prevista en ¢l articulo anterior se graduard de la siguiente forma:

a) Felicitacidn en el Legajo Personal:
L- por actos de arrojo, abnegacion, valor u otras calificaciones semejantes, realizados con
ncsgo personal, real y c\ndcme ¥Ys

- por dafios personales sufridos en acciones destacadas del servicio o por actos que

demuestren encrgfa, serenidad o dedicacién exwaordinarias, justificados por la
importancia del procedimiento.
En estos casos la Jefatura de Policia dispondrd las pertinentes publicaciones para
conocimiénto del personal.

by Constanciaen el Legajo Personal;
1. por acciones realizadas en el desempefio del servicio que acusen habilidad profesianal
o una mayor dedicacién que la comin a sus deberes, y;
2. por capturas, secuestros u otros procedimientos especiales efectuados fuera de las
horas ordinarias del servicio o por iniciativas o proyectos que resulten aprobados.

Cuando corresponda, v previa acreditacidn fehaciente de mérito suficiente, serdn ctorgados
independientemente, los prémios instituidos por entidades municipales, provinciales, nacionales o
extranjeras, aprobados por la' Jefatura de Policia. Asimismo, la Jfefatura de Policia podrd disponer
publicaciones cuando considere conveniente difundir lo realizado por el personal.

Articulo 188) La apreciacién de la importancia de los actos realizados por el personal propuesto para las
recompensas previstas en el articulo anterior, serd determinada por la Jefatura de Policia, en base a la
documentacion pertinente, con opinidn del Estado Mayor que actuard como Jurado de Premios.

CAPITULO 10
LEGAJO PERSONAL

Articulo 189) El Legajo Personal réunird documentadamente todos los antecedentes del pefsonal du.dﬁ. s
ingreso hasta su fallecimiento o baja, relativos a su vida profesional y,asu Vldd })Ell‘tlculdl' culando finterede o
convenga a los fines institucionales. - . 0 "

Articulo 190) El Legajo personal serd de cardcter reservado y excepcmna\‘{nentc por ordep de fa ch‘ ura,
Subjefatura o Jefe del Area de Personal, se entregard el misme o copia aute)\c:dda de.sus
* guarden relacién con el asunto de que se trate, 4 las autoridades competentes.
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Articulo 191) A los fines del articulo anterior, ademds de 'las judiciales, se considerard autoridad
competente: Jefes de Dependencia respecto a sus subordinados, Oficiales Superiores, Secretario de
Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el funcionario que en el futuro lo reemplace, Ministro de Gobierno

Coordinacién General y Justicia o el funcionario que en el futuro lo reemplace y, el Gobernador de la
Provincia. B

Articulo 192) Los Jefes de Dependencia deberdn enviar al Area.de Personal todo tipo de informacién que
deba constar en el Legajo Personal del causante.

Articulo 193) Cada titular podra obtener, a su costa, copia autenticada de su Legajo Personal en ocasion de
interponer recursos, reclamos o por causa debidamente fundada.

Articulo 194) Todo dato o constancia que se agregue al Legajo Personal, deberd llevar previamente la
notificacién de su titular, bajo pena de inadmisibilidad, salvo que la resolucién ilegue a su conocimiente por

Orden del Dia, Boletin Oficial o Circular General, lo que no eximird de su registro correspondiente en el
Legajo Personal. ‘

Articulo 195) Todo hecho que genere obligaciones o derechos 0 pueda modificar en cualgquier forma la

situacidn del titular, deberd constar en su Legajo Personal en la forma descripta en los articulos anteriores,
sin perjuicio de otros registros que puedan corresponder.

Articulo 196) Serd nulo todo registro vinculado al personal que no conste en su Legajo,

Articulo 197) El titlar tendrd derecho a que se registre en su Legajo Personal todo tipo de constancias
vinculadas a su situacién personal, solicitdindolo por escrito a su superior inmediato.

_ CAPITULO 11
.. INFORME DE CONCEPTO

Articulo 198) El informe de Concepto contendré el juicio en detalle y en conjunto sobre aptitudes del
conceptuado, formulado por escrito por los superiores a quienes corresponda conceptuarlo.

Articulo 199) Ei Informe de Concepto serd confidencial.

Articulo 200) En ningtin caso un subalterno, salvo que se trate del propio conceptuado en ocasién de

interponer reclamo, podrd emitir opinién sobre un Informe de Concepto confeccionado por un superior
respecto a un Lercero.

Articulo 201) Los superiores deben evaluar fundamentalmente las capacidades para desempefiar las

funciones policiales, comprobadas en las diversas tareas llevadas a cabo por el pers‘s‘oaa\l, tendiendo sélo al
"bien del servicio. ' '
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Articulo 204) No se admitirdn como vdlidos, antecedentes que no hallen respaldo documental fehaciente,
conforme a los Articulos 189° y 197° de este Reglamento.

Articulo 205) Los superiores que no fundamenten su concepto negativo, y perjudiquen injustamente al
personal en forma intencional o, por grave negligencia, serdn pasibles de sanciones cuya naturaleza y
medida, serdn directamente proporcionales al perjuicio que provocaron o pudieron provocar por sus actos, u

omisiones.

Articulo 206) Una vez confeccionado, el Informe de Concepto se hard conocer al interesado gquien lo

debera fechar y

firmar para constancia.

Articulo 207) El Informe de Concepto serd anual, abarcard el lapso desde el 1 de agosto al 31 de julio; y
serd elevado al Area de Personal.

Articulo 208) El informe de concepto comprenderd los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g),

Lista de sanciones impucstas;

faltas al servicio;

situaciones de revista (disponibilidad y/o pasividad);
calificacién parcial de aptitudes;

calificacién sintética;

fecha y firma del que califica, y;

fecha y enterado del causante.

Articulo 209) El Informe de Concepto, del personal superior, deberd contemplar primordialmente:

a)
b)
)
d)
e)
f)

Aptitudes personales del conceptuado;
conocimientos profesicnales;
competencia en sus funciones;
dedicacidn a sus funciones;

aptitud para el mando, y;

conducta.

Sin perjuicio de los ftems enumerados, el superior- deberd realizar un juicio sintético del
personal a conceptuar, que permita efectuar la mds correcta y exacta valoracion de lo vertido en fa
calificaciéon numérica

Articulo 210) El Informe de Concepto, del personal subalterno, deberd contemplar primordiaimente:

a)
b)
¢}
d)
e)’

Sin porfuisis de lox ftems onumerados, el superior dd;ber:i realizar un jukio pl
personal a conceptuar, que permita efectuar la mas correcta y _exa‘gpa valoracién de Jo
calificacién numérica. -\
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Articulo 211) A los efectos de los Articulos 209° y 210° se tendran en cuenta los siguientes items:

a) Aptitudes personales: se tendrdn en cuenta todos aquellos factores que permitan apreciar ta
personalidad del calificado, tomdndose en consideracidn primordialmenter cardcter,
temperamenio, tacto, condiciones morales y cultura en general;

b) Conocimientos profesionales: se evaluard sobre la base de los cursos realizados y e} interés
por acrecentar sus conocimienios profesionales;

¢) Competencia en_sus funciones; se analizard su capacidad para el cumplimiento de las
tareas que le incumben, exactitud, eficiencia e iniciativa demostrada para resolver los

problemas emergentes del servicio; y los resultados obtenidos en el desemperio de sus
funciones;

d) Dedicaci6n a sus funciones: se tomardn en cuenta aquellos aspectos que demuestren celo,
vbcacion profesional y espiritu de sacrificio para el cumplimiento del deber;

e) Conducta: se considerard su comportamiento general y sanciones disciplinarias; éstas serdn
aprecmdas NO tanto por su quantum, sino por su naturaleza y gravedad, v,

£)* Aptitudes para el mando: se apreciard la capacidad para planificar tareas, impartir rdenes
para su ejecucién y el ascendiente sobre sus subordinados. Este altimo inciso deberd ser
tenido en cuenta.para el tratamiento del personal superior.

Articulo 212) El Informe de Concepto serd confeccionado por el Jefe a cargo del personal que debe ser

conceptuado. En ausencia de éste lo hard el 2° Jefe o el Superior inmediato que se encuentra a cargo, de
grado no inferior a Inspector.

Articulo 213) El conceptd numérico de los items enumerados en los Articulos 209° y 210°, serdn de uno
(1) a diez (10) puntos, teniendo como equivalencias adjetivas, las siguientes:

a) 1o Sobresaliente;
b) 9y8: Distinguido:
¢y T Muy Bueno;
d; 6 Bueno:

e} Syd: ) Deficiente, y;
N 32yl - . Inepto.

Articulo 214) Si hubiere cambio de Jefe de Dependencia en el momento de confeccionar el Informe de
Concepto, el Jefe saliente confeccionard el concepto parcial de su personal, hasta la fecha del cambio: desde
esa fecha en adelante lo formulard el Jefe que lo releve. En ambos casos el periodo deberd ser lo
suficientemente extenso como para. permitir un juicio exacto, siendo innecesario €l concepto cuando cse
periodo fuese menor de tres.(3) meses. '

actividad o llamado a prestar servicios excepto cuando la instancia sea la Jefatura de Policf
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Cuando dentro de la Institucion, el personal dependa o reciba instrucciones de Personal Civil,

quien deba conceptuar recabard de aquel, informe conceptual sobre las aptitudes personales y profesionales
evidenciadas durante el perfoda.

Articulo 217) El personal en situacion de revista de disponibilidad y/o servicio pasivo deberd ser calificado
parcialmente durante el tiempo en que el mismo permanecid en servicio efectivo el cual deberd ser superior
a los seis (6) mesés, en caso contrario se consignard en su Informe de Concepio “sin calificar”.

Articulo 218) El Informe de concepto anual y parcial se confeccionard conforme al modelo que
oportunamente determine la Jefatura de Policia.

Articulo 219) El concepto parcial y z_innal serd el promedio de las diferentes notas numéricas que obienga

el causante, estipuladas de los Articulos 209° y 210° segin corresponda, obteniéndose asi lu calificacién
anual.

CAPITULO 12
REFORMULACION DEL INFORME DE CONCEPTO

Articule 220) El Informe de Conceptc; parcial o anual, podrd ser modificado dnicamente por via del
Reclamo del Titulo VII en los plazos.establecidos en el Articulo 713°.

Articulo 221) Si se hiciere lugar al Reclamo contra el Informe de Concepto parcial o anual, deberd
reformularse el mismo. :

Artlculo 222) Las instancias para la resolucion del Reclamo contra ¢l Informe de Concepto, serdn las
establecidas en el Articuls 714 inciso“c” ‘

Articule 223) Resuelto los Reclamos se remitirdn los mismos al Area de Personal para ser agregado al
Legajo Personal.

CAPITULO 13
PROMOCIONES

Articulo 224) Con el propésito de satisfacer las necesidades orgdnicas de la Policia Provincial, anualmente

se producirdn los ascensos del personal que haya satisfecho al respecto, las exigencias de la Ley 735 y de
este Reglamento,

Articulo 225) Los ascensos tendrdn cardcter de:

a) Ordinarios: Cuando se hayan satisfecho las exigencias impuestas por el plan de carrera y
este Reglamento, y; e
b) extraordinarios: Por acto destacado del servicio, haya o ng arectudo la Mmregridad tfisica o
psiquica del personal v, "post mortem”,

Articulo 226) Los ascensos ordinarios se producirdn con fecha 1 de enefo de cada afio y losjextraordingrios

podrdin produciise on cualguier. $poca dél afio. En ambos casos se hardn conocer por Ofden dgl Dia, o
Boletin Oficial, o Circular Geweral o notificacidn personal.

RS
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Articulo 227) El ascenso serd al grado inmediato superior y creard la obligaci6n de prestar servicio efectivo
por un (1) afio como minimo, salvo las excepciones contempladas en el Articulo 57° de la Ley 735.

Articulo 228) Los ascensos seguirdn la sucesion de grados que figura en el Articulo 12° de la Ley 735.

Articulo 229) Bajo ningiin concepto podrdn otorgarse grados honorificos a excepcion de los internamente
concedidos a los alumnos en los Institutos de Formacién.

Articulo 230) Los ascensos ordinarios o extraordinarios serdn otorgados por el Poder Ejecutivo Provincial a
propuesta de la Jefatura de Policia.

Articulo 231) Para las promociones ordinarias se dispondra de las vacantes que se produzcan por ascensos.

bajas, retiros, fallccimientos vy las situaciones de los Articulos 42° y-43° de 1o Ley 735, Se tendrd en cuenta
que:

a) Los retiros en tramite serdn considerados como vacante, y;

. b) vacantes existentes en un determinado grado son las que efectivamente hay en el mismo,
més las producidas en ¢l grado inmediato superior.

Articulo 232) El personal serd agrupado en "fraccién” y "fuera de fraccion”.
Articulo 233) Las fracciones serdn variables en‘su ntimero segin las siguientes pautas:

a) El nimero de efectivos agrupados en las fracciones serd fijade anualmente por la Jefatura
de Policfa, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y a fin de mantener una
adecuada proporcionalidad entre ingresos y egresos, v,

b) la cantidad de efectivos incluidos en cada fraccidn, preferentemente no serd infertor al

nimero de aquellos que hayan cumplido el tiempo minimo exigido en cada grado para el
a8Ccenso.

Articulo 234) Se considerard "fuera de fraccién” al personal que habiendo integrado el afo anterior la
“fraccidn” de su grado y habiendo sido tratado por la Junta de Calificaciones no hubiera ascendido por
postergacién, falta de vacantes, servicio pasivo, disponibilidad u otras causas.

Articulo 235) EI personal que siendo considerado para el ascenso por la Junta de Calificaciones por no
haber ascendido en el periodo anterior, de ser considerado apto para hacerlo, tendrd siempre prioridad para
el ascenso por sobre el personal en “fraccién”.

Articulo 236) E! agrupamiento por "fraccion” v "fuera de fraccién” se realizard una vez por ailo, tomando
los efectivos reales existentes entre el 1 de enero y el | de octubre y se hard conocer por Orden del Dia,
Boletin Oficial o Circular General.

Articulo 237) La composicién de las fracciones estimadas hasta el | de octubre, _ﬂaglo podrin ser

modificadas por ascensos extraordinarios, bajas, inicio de trimites de retiro, fallecimicntos,

“reincorporaciones, servicios pasivos o disponibilidades. Si esas causas se produjeran .despugs del l ‘de
etubre no modificardin lu composicidn de las fracciones. . N e )

Articulo 238) Son requisitos indispensables para el ascenso:
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a} Haber cumplido el tiempo minimo en el grado;

b) estar agrupado en “fraccién” o "fuera de fraccidn”,

c) haber aprobado los cursos de caricter obligatorio que correspondan a cada grado de
conformidad a los planes de estudio establecidos por 1a Jefatura de Policia, y;

d) ser calificado “Apto para el Ascenso” por la Junta de. Calificaciones.

Articulo 239) Cumplidos los requisitos del articulo anterior, los ascensos de cardcter ordinario del Personal
Policial deberdn concederse:

a) Por orden de escalafén hasta Oficiales Jefes inclusive; y;
b) para Oficiales Superiores, por orden de escalafén en un setenia por ciento (70 %) y el
restante treinta por ciento (30%) deberd ser por seleccidn.

Articule 240) Para establecer el orden de ascenso escalafonario del Personal Policial dentro de una misrma
Jjerarquia, se deberd tener en cuenta lo expuesto en el Articulo 53° inciso “lII” de 1a Ley 735. En cuanto a la

promocion por seleccion la misma deberd ser propuesta fundadamente y por unamimidad por la Junta de
Calificaciones al Jefe de Policia.

La promocidn por seleccion implica un ascenso al grado inmediato superior de cardeter
ordinario, para todos aquellos Oficiales Jefes que en base a la trayectoria profesional en toda la carrera.
capacidad de conduccion, resultados obtenidos, capacitacion lograda y cursos realizados, como toda pauta
gue fundadamente indique una promocién de grado sobre aquél personal que poseia mayor antigiiedad hasta
ese momento.

Articulo 241) Establecida la prioridad, se cubrirdn las vacantes existentes en el grado inmediato superior,

pudiendo ocurrir que el nimero de propuestos supere las vacantes, en cuyo caso el excedente quedard como
“fuera de fraceidn” para el afio siguiente,

Articulo 242) Si las vacantes habilitadas no llegaren a cubrirse, podra extenderse la fraccién al personal al
cual le faltare hasta un (1) afio para alcanzar el tiempo minimo en el grado.

Articuto 243) Los tiempos minimos en cada grado y los grados maximos a alcanzar serdn los determinados
por el Articulo 53° de {a Ley 735,

Articulo 244) Ni el tiempo minimo €n ¢l grado, ni la calificacién de apto para el ascenso, otorgan por si
mismos derecho al ascenso sine que constituyen requisitos para ser considerado a tal fin.

Articulo 245) De conformidad con el Articulo 51° de la Ley 735° anualmente la Jefatura de Policia decidird
el nimero minimo de vacantes que deban producirse para cubrir adecuadamente los serv‘icios.

Articulo 246) El Decreio de ascenso respetara siempre el orden de prelacién que determinard a Junta de
. Calificaciones en base a los principios establecidos. S . o

CAPITULO 14
JUNTA PERMANENTE DE CALIFICACIONES

oo
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Articulo 247) La Junta Permanente de Calificaciones serd convocada por el Jefe de Policia, como minime

una vez al afio y, en cada oportunidad que dicha autoridad lo. considere necesario y se dard a conocer por
Orden.del Dia, o Boletin Oficial o Circular General.

Articulo 248) La Junta Permanente de Calificaciones serd organismo asesor de la Jefatura de Policia.

Articulo 249) La Junta Permanente -de Cilificaciones se reunird el 1 de octubre de cada afio y su tabor

deberd finalizar en el término de treinta (30) dias hdbiles, después de un prolijo examen de los legajos
personales del personal policial cuyo tratamiento corresponda.

Articulo 250) Dicha Junta evaluard para el ascenso del Personal Policial los Gltimos Informes de Concepto

correspondientes a los tiempos minimes en cada jerarquia o su equivalente, debiendo tener en cucnta los
pardmetros fijados anualmente por la Jefatura de Policia en cuanto a la cantidad de sanciones y dias por
Licencia de Salud “desvinculadas al servicio”.

Articulo 251) El wratamiento del personal se hard valorando sus aptitudes persgnales, profesionales,

funcionales, conducta, concepto y todo otro antecedente que sirva para evaluar las condiciones generales del
calificado.

Articulo 252) Las deliberaciones de las Juntas de Calificaciones tendrin cardcter secreto. Sus miembros
deberdn estar imbuidos del mayor espiritu de justicia, ser ajenos-a todo tipo de presiones y reunirdn Ia

mayor cantidad de antecedentes que le permitan tener el mds amplio conocimiento del personal.

Articulo 253) Para el ascenso, eliminacién o postergacién, no se admitirin como vélidos, antecedentes que
no hallen respaldo documental fehaciente conforme a los Articulos 189° v 197° de este Reglamento.

Articulo 254) La transgresion a la'norma del articulo anterior por parte de un miembro de la Junta de
Calificaciones dard lugar a sanciones conforme el Articulo 205° de este Reglamento.

‘Articulo 255) La Junta Permanente de Calificaciones se constituird conforme a las siguientes pautas:

a) Para el tratantiento del personal superior estard compuesta por el Subjefe de Policia como
presidente y dos (2) vocales los cuales deberan ser los Oficiales Superiores mds antiguos;

b} cuando se califique a Personal Subalterno se integrard la Junta de Calificaciones tal como
s& menciona en el inciso anterior con la incorporacion de tres (03) Suboficiales Mayores o
en caso de ausencia los Suboficiales de mayor jerarquia al momento de conformarse la
Junta, designados por la Jefatura de Policfa. Dichos subalternos no podrdn emitir juicio
sobre Informes de Concepto producidos por sus superiores, sin perjuicio de que podrdn
emitir opinién dejindolo plasmado en el acta respectiva debiendo tomarse en cuenta al
momento de emitirse el voto por parte del personal Superior, y; :

¢y en todas las Juntas, se desempefiard como Secretario un Oficial Jefe y cus do\lse deba

discernir sobre cuestiones juridicas podrdn solicitar el asesoramicnio de un pbogado
_,-f ' dependiente de la Institucién, cuya opinién deberd tomarse en cuenta a momento e emitir
s el voto por parte de los miembros de la Junta. T _ [ /

L7 Articulo 256) Los integrantes de la Junta Permanente de Calificaciones menmonado*;'cn I ingiso “a” del
articulo anterior sélo serdn concepluados por el Jefe de Policia.

/‘:‘\
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Articulo 257) Ademds del personal Policial que se halle en “fraccién” y “fuera de fraccién”, segiin el

Articulo 236” de este Reglamento, serd tratado por la Junta Permanente de Calificaciones el personal que
esté comprendido en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando ¢l Informe de Concepto anual sea inferior a seis (6) puntos, o sin calificar:
b) los que por el tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasive, deban ser tratados, y;

¢) el personal policial separado de los cursos reglamentarios obligatorios o reprobudos ¢n los
mismos.

Articulo 258) El personal Policial mencionado en el articulo anterior serd considerado con el fin de
determinar su permanencia o no en la Reparticion y serd conceptuado:

a) Apto para el servicio efectivo;
b) apto para el servicio efectivo con observaciones, y;
c) inepto para el servicio efectivo.

Articulo 259) Fuera de las excepciones de los Articulos 57° de la Ley 735 y 255° de este Reglamento. no
serd tratado por 1a Junta de Calificaciones, el personal que no se halle en condiciones de ascender.

Articulo 260) La Junta Permanente de Calificaciones deberd ajustarse al siguiente procedimiento:

a} Se labrard acta de todo lo actuado;

b) podrin ser convocadas -en cualquier época del afio, con cardcler extraordinario si asi lo
dispusiera el Jefe de Policia;

¢) las decisiones serdn adoptadas por mayoria, computindose la misma en cada caso, por la
cantidad de votos efectivamente emitidos;

d) en las actas que confeccionen las Juntas, se dejard constancia del voto de cada uno de los
miembros, asi como también en el caso del tratamiento del Personal Subalterno la opinidn
que emitan los Suboficiales que la integran;

e) bastard que la fundamentacion del voto la efectde un integrante de la Junta al cual podrd
adherir el resto;

f) los votos en disidencia serdn fundados de conformidad al Articulo 251° de este Reglamento,
bajo pena de nulidad y sin perjuicio de lo normado en dicho articulo, y;

2) las Calificaciones anuales y parciales solo podrdn reverse en caso de reclame fundado por
el conceptuado.

Articulo 261) El Departamento Personal elevard a las Juntas de Calificaciones, la siguiente documentacion:

a) Legajo Personal del causante que deba ser considerado,
b). Planillaenla que se indicard:
1.- Situaci6n de revista.
2.- Antigliedad general. _
3.- Antigiiedad en el grado. i '
4.- Si se encuentra agrupado en “fraccién” o “fuera de fraccion” i ‘

5.- Estado o resultado de los procesos judiciales y sumarios admlmstraﬂwos del jeri
tratar del cauxante parl su ascenso. ;

6.- Actos destacados del servicio realizados durante Kenodo a trdtanl del cau

SU asCenso.

i
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7.- Especialidades de Alto Riesgo o profesionales adquiridas durante el periodo a tratar
del causante para su ascenso.

8.- Licencias médicas desvinculadas del servicio del periodo a tratar del causante pars su
ascenso. '

9.- Sanciones disciplinarias del periodo a tratar del causante para su ascenso.

10.- Conceptos anuales obtenidos del perfodo a tratar del causante para su ascenso.

11.- Calificacion de la dltima Junta de Calificaciones que tratd al causante,

12.- Toda otra.informacidén que se estime conveniente remitir.

Articulq _262.) Las Juntas de Calificaciones podrin requerir los informes o aclaraciones que mejor
convengan para el tratamiento del personal y disponer la concurrencia para informe verbal del considerado
o de quienes hayan conceptuado o producido informes sobre aquel.

Articulo 263) Finalizado el wratamiento del personal para el ascenso, las Juntas elevardn a la Jefawrca la
siguiente informacién:

a) Personal Apto para el grado mmediato superior “fuera de fracciéon™;
b) personal Apto para el grado inmediato superior en “fraccidn™;

c) personal postergado apro para el servicio efectivo;

d) personal inepto para las funciones policiales, y;

e} orden de prelacién del personal comprendido en los incisos "a" y "b".

Articulo 264) Los tiempos establecidos en los apartados “27, “3" y “4” del inciso “¢” del Articulo 917 de fa
-Ley 735 no serdn admitidos en los casos del apartado “1™ del inciso precitado.

Articule 265) La calificacidn del personal comprendido en los incisos “a”, "b" y "c¢" del Articulo 263°
deberdn ir acompafiadas de exhortaciones o recomendaciones. fundadas, dirigidas a la recuperacidn
funcional del considerado o, advertirlo para su futuro desempenio.

Articulo 266) El voto de la Junta de Calificaciones, podrd ser impugnado por via de reclamo de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VII de este Reglamento, siendo Gltima instancia administrativa
previa a la judicial, el Jefe de Policia, salvo el caso contemplado en el Articulo 714° inciso “b”. A tal efecto
el Departamento Personal agregard al reclamo una copia autenticada del voto en que la Junta se pronuncio
sobre el reclamante, de los Informes Anuales de calificaciones y de las pruebas de que se hiciere mérito.

Articulo 267) La resolucién favorable del reclamo importard la validez de las razones invocadas, et lus
situaciones, casos o circunstancias que aquella contemple v, si corresponde, podran producir el ascenso.

Articulo 268) E! personallque, en tres (3) consideraciones consecutivas de las Juntas de Calificaciones no
hubiere ascendido, haciéndolo en cambio uno més moderno, pasard a situacién de retiro.

Articulo 269) El periodo del articulo anterior no tendrd vigencia cuando la calificacion sezi"-{a del inciso "d”
del Articulo 263° de este Reglamento. - ! /

Articulo 270) No se aplicard lo dispuesto en los Articulos 268° y 269° cuando ¢l causante pe haifl’arc sujeto
a surhario adminigtrative hasta tanto recaiga resolucién en el mismo,

e Ty

Articulo 271) Los Oficiales ‘Superiores y Oficiales Jefes podrén producir informes co
relacion a antecedentes favorables o desfavorables que pudieren conacer vrsongl a
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no haya side posible registrar at momento de iniciarse las sesiosies de las Juntas, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Articulos 189°y 197° de este Reglamento,

Articulo 272) Los informes del articulo anterior serdn remitidos directamente al Area de Personal que
verificard el cumplimiento de las normas precitadas, Estos informes tendrdn por objeto complementar la
informacidn acerca de las condiciones personales y profesionales del personal, deberdn estar en poder de las
respectivas Juntas de Calificaciones dentro de los diez (10) dias corridos a partir del inicio de sus sesiones.

Articulo 273) No podré ascender el personal que se encuentre dentro de alguna de las causales cstablecidas
en el Articulo 56° de la Ley 735.

Articulo 274 El personal que no ascendiere por aplicacién del Articulo 56° de la Ley 735 podrd ser
promovido a partir de que desaparecicren las causas y reuniera los requisitos establecidos en el Articulos
243° y 250° de este Reglamento, previo tratamiento por la Junta de Calificaciones quien, determinard si
'corresponde 0 no ¢} ascenso, asi como también la retroactividad del mismo, en fos cases de los Incisos "a”
“b", e, td” y “e” del Articulo 56° de 1a Ley 735.

Articalo 275) El personal que no ascendiere por aplicacién del Articulo 43° incisos “e” y “” de la Ley 735,
podrd ser promovido con fecha retroactiva si resultare sobreseido en la causa judicial y no existieran
impedimentos en el sumario administrativo pertinente.

Articulo 276) Los ascensos extraordinarios deberin ser previamente considerados por la Junta de
Calificaciones conforme a las pautas establecidas por el Articulo 57° y ccdtes de fu Ley 735.

CAPITULO 15
. LICENCIAS

Articulo 277) El personal podrd hacer uso de las siguientes licencias:

a) Ordinaria;
b) extraordinarias, v;
¢) especiales. '

" Articulo 278} Con relacién al lugar en que se hiciere uso de la licencia, ésta serd concedida:

a) Para el lugar donde se halle el domicilio del causante;
b} para cualquier otro punto del pais, v,
¢} para ausentarse al extranjero.

Articulo 279} En todos los casos el personal policial deberd fijar.domicilio en el lugar que usufructuare la
misma, el cual serd utilizado para las comunicaciones y notificaciones durante ese periodo.

Articulo 280) La licencia ordinaria se concederd por afio vencido al personal palicial que se encuentre en la
situacién de revista de servicio efectivo, su término serd de treinta (30) dfas hibiles. '
. i
Articulo 281) Dicha licencia deberd ser usufructuada durante el periodo gompr: ndifio entre el 1 de
“diciembre del afic al que corresponde y el 30 de noviembre da! afio siguiente, debiendo sgr solicitada por ef
interesado con quince (15) dfas de anticipacién. o '

P o
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Articulo 282} El personal policial que no preste servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o
lesiones desvinculadas del servicio, al igual que el personal que se encontrare en la situacién de revista de
los Articulos 42° y 43° de [a Ley 735, no generardn derecho a licencia durante ese periodo, debiéndose
computar, a tal efecto solamente los dias trabajados, en una doceava (01/11) parte de {a licencia ordinaria
por cada mes o fraccidn mayor de quince (15) dias trabajados.

‘Articulo 283) Ei personal policial deberd hacer uso de la licencia ordinaria, dentro del periodo indicado en

el Articulo 281° de este Reglamento, siguiente a la fecha de su alta o reincorporacién a la Institucion,
siempre que con anterioridad a la iniciacién de dicho periodo haya prestado servicios por un lapso no
inferiot a tres (03) meses, en cuyo sipuesto le corresponderd una licencia proporcional al tiempo trabajado,
computdndose de acuerdo al procedimiento sefialado en el articulo anterior.

Articulo 284) Al personal que haga uso de esta licencia para visitar a padres, cényuges, hijos o hermanos
radicados fuera de la provincia, se le adicionardn cuatro (4) dias corridos en concepto de viaje. Este perfodo
no podrd computarse en caso de interrupcién de la licencia por razones de enfermedad.

- Los interesados deberdn acreditar el traslado, entregando a su regreso al Jefe de
Dependencia, una constancia certificada por las autoridades Policiales del lugar.

Articulo 285) El uso de la licencia ordinaria s de caricter obligatorio, s6lo podrd acumular dos licencias
ordinarias consecutivas el Jefe de Policia, enel caso de que no exista Subjefe y previo acto administrativo

dictado por el Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el funcionario que en el futuro lo
reemplace.

Articulo 286) Las licencias no usufructuadas por orden superior podrdn ser compensadas cn dinero al
momento de efectuarse la Liguidacién Final del Personal Policial; tomando para tal fin el cdlculo det
Articulo 282° de esta Reglamentacion.

Articulo 287) El Jefe de la Institucién o Subjefe, podrdn interrumpir, condicionar, suspender o no hacer
lugar a la solicitud de licencia ordinaria, cuando razones de servicio 1o justifiquen.

El uso de la misma deberd normalizarse tan pronto como aguellas causas desaparezean, no
pudiendo por esta circunstancia extenderse mds de un aio.

Articulo 288) La licencia ordinaria sélo podrd ser interrumpida por el interesado, por enfermedad ©
accidente del mismo, o de familiares en primer grado de consanguinidad u otros a su cargo, cuando
impongan un tratamiento superior a los quince (15) dfas corridos. También podrdn ser interrumpidas por
maternidad y fallecimiento de familiares. En todos los casos dicho personal deberd presentar la documiental
correspondiente que avale dicha interrupcién,

Articulo 289) En los supuestos del, articulo anterior, el Personal Policial deberd continuar en uso de la
N - - .

licencia ordinaria, en forma inmediata a la finalizacién del lapso abarcado por laNpterrupcion, cualquicri

fuere el afio calendario en que se produzea.

!
Articulo 290) Los dias excedidos en el uso de la licencia ordinaria que no fuerpn jusfificpdos, serdn
descontados de los haberes del causante, independientemente. dg la sancion admipistrativa qpe pudicre
corresponderle. . ! '

Articulo 291) La licencia ordinaria serd concedida teniéndose en CUT lo siguiente

a) Las necesidades del servicio; o g
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b) que el porcentaje de efectivos en uso de esia licencia no afecte el normal desenvolvimiento
funcional de la dependencia; :

€) que se alterne su uso en las distintas épocas del afio;

d) que deba asegurarse a todo el personal el descanso anual, y;

e} que su inicio se efectiie conforme a las pautas de! Articulo 281° de este Reglamento.

Articulo 292) La licencia ordinaria serd otorgada por las siguientes autoridades:

a) Para permanecer en el domicilio habitual o ausentarse a cualquier punto del pais:
1-Al Subjefe, por el Jefe de Policia;
2-a los Directores Generales, por el Subjefe de la Institucién;
3-a los Jefes de Departamentos, por los Directores Generales;
4-a los Jefes de Divisidén o Seccion, por los Jefes de Departamentos, y;
5-alos Oficiales Subalternos y Personal Subalterno, por el Jefe de Dependencia.
b) para usufructuar ia licencia en el extranjero, en todos los casos, por 1a Jefatura de Policfa.

Articulo 293) Cuando por razones de servicio, no se haga lugar a una solicitud de ficencia ordinaria y no
resulte posible utilizarla durante ese periodo, el superior con facultades para otorgarla fundamentard en
detaile las razones existentes y serd la Jefatura de Policia la que ratificard o rectificard fa decisidn.

Articulo 294) Las licencias extraordinarias serdn las siguientes:

a) Por antigliedad;

b) por asuntos personales;

¢)  por matrimonio; )
d} por nacimiento o adopcion;
e) por fallecimiento;

f) por asuntos del servicio;

g) por estimulo;

h} por estudio, y;

i) deinvierno.

Articulo 295) El personal superior o subalterno, que se encontrare en servicio efectivo y haya prestado, un
minimo de veinticuatro (24) o-diecinueve (19) afios de servicios respectivamente, podrd solicitar licencia
“por antigliedad de hasta seis (6) meses, la que podrd ser concedida por el Jefe de Policia.

Articulo 296) Al requerir la licencia mencionada en el articulo anterior, ¢l causante por separado y
simultdneamenie, presentard la solicitud de retiro voluntario. El diligenciamiento del retiro voluntario serd
iniciado por el Area de Personal una vez finalizado el uso de ia licencia por antigiiedad.

Articulo 297) No se concederi esta licencia en los primeros seis (6) meses de’gscenso al grado o cuando en
- el mismo afio calendario, haya hecho uso de licencia por asuntos personales.

Articulo 298) La licencia por asuntos personales, se concederd al personal que acre te una antigiiedad

minima de diez (10) afios de servicio. Para poder usufructuarla por segunda vez:

a) Deberdn transcurrir diez {10y afios calendario desde el inicio de lﬁ pri
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b) ia primera licencia no deberd haber superado el lapso establecido en el Articulo 41° inciso
“d” de ia Ley 735. En esta segunda oportunidad, e} causante no percibird haberes durante
todo el transcurso de 1a licencia,

En todos ‘los casos, la'licenéia‘por asunios personaies se concederd s6lo cuando medien
graves circunstancias de cardcter prwacio que justifiquen su otorgamiento. La resolucidn al respecto serd
irrecurrible.

Articulo 299) La licencia por asuntos personales serd concedida por la Jefatura, en las condicioncs
determinadas en el presente ‘Titulo, hasta un mdximo de un (1) afio de conformidad a lo establecido en el
inciso “d” del Articulo 43° de la Ley 735, pudiendo el causante solicitar su interrupcién en cualquier

momento. Para hacer uso de la misma, el personal deber{l haber agotado previamente su licencia anual.
pudiendo acumularse ambos beneficios.

Articulo 300} La ticencia por matrimonio serd concedida por el Arca de Personal, su duracidn serd de diez
(10) dfas corridos y podrd acumularse con la licencia ordinaria.

Articulo 301} La licencia por nacimiento o adopcidn se otorgard conforme a las disposiciones legales que
rijan la materia para el empleado de lu Adminisiracién Piblica Provincial.

Articulo 302) La licencia por fa]lecnmento serd otorgada por el Area de Personal de acuerdo con la
siguiente escala: :

a} Fallecimiento de cényuge, padre, madre o hijo: Cinco (5) dfas corridos;

By fallecimiento de hermano: Cuatro (4) dias corridos;

c) fallecimiento de nieto, bisnieto, abuelo, bisabuelo, tfo o sobrino directos o por afinidad,
conyuge y/o concubing/a del/a progenitor/a o hijastros: tres (3) dias corridos, v;

d) fallecimiento de corncubino/a, acreditando un minimo de 2 afios de convivencia: Cinco (5)
dias corridos.

Articulo 303) La licencia por asuntos del servicio serd concedida en los siguientes casos:

a) Con motivo de haber.sido designado para representar a la Institucién en actividades
sociales, culturales, deportivas u otras que puedan prestigiaria, y,
- b) para rendir exdmenes correspondientes a cursos que organice la Institucidn, sin perjuicio
del servicio ordinario 0 que se realicen en organismos ajenos, pero cuya asistencia haya
sido ordenada o autorizada por la Jefatura de Policia, por razones de interés institucional.

.Ariiculo 304) La licencia establecida por el inciso "a" del amculo anterior serd concedida por el Jefe de
Policia por el tiempo que demande la representacién.

Articulo 305) La licencia por estudio serd concedida al personal que deba rendliy exdmenes en niveles
secundarios, terciarios o universitarios; en establecimientos oficiales o privados recopocidos por autoridad
competente, ‘

Articulo 306) La licencia citada en el articulo anterior serd jconcedida siempfe por/los Jefes de
Dependencia, salvo muy graves y fundadas razones de servicio, Tendrd una duracién nfdximyg de trginta (30}
dias corridos por afio, pudiendo obtenerse en tantos plazos come- fyere neeesario, -de ellos
superior a los cinco (5) dias corridos y deberd finalizar en la fecha de éxamen.
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Articulo 3¢7) Al término de cada lapso de licencia por estudio, el beneficiario deberd presentar
comprobante extendido por e} establecimiento educacional en el que conste gue, en el ditimo dia de la

licencia, ha rendido examen o que, habiéndose presentado a tal efecto, el mismo fue postergado. Las
licencias no usufructuadas en un afio calendario, no podrén acumularse.

Articulo 308) Las licencias por estudio y por asuntos personales, no se concederdn en los casos en que el
personal sea becado por la Institucién para la realizacién de estudios terciarios o universitarios y ello
implique el alejamiento del servicio ordinario o su asentamiento fuera de la provincia.

Articulo 309) La licencia por estimulo serd otorgada cuando la dedicacién, eficiencia, esfuerzo, valor u

otras virtudes evidenciadas por el personal en el desempefio de sus funciones, hagan aconsejable su
otorgamiento.

Articulo 310) La licencia del articulo anterior podrd ser concedida una vez al afio durante la carrera
policial, por las siguiente autoridades :

La licencia del articulo anterior serd concedida en la siguiente forma:

a) Por el Jefe de la'Institucién, hasta quince (15) dias corridas;

b) por el Subjefe de la Institucién, hasta diez (10) dias corridos;
¢) por los Directores Generales, hasta siete (7) dias corridos, y:
d} por los Jefes de Dependencias, hasta cinco (5) dias corridos.

_Articulo 311) La Licencia de Invierno se otorgard una vez al afio dentro del perfodo comprendido entre el

21 de junic al 31 de octubre del afio en curso. Esta licencia serd concedida por el Jefe de Dependencia salvo

que graves v fundadas razones de servicio impidieran su concesion.

Articulo 312) La licencia establecida en el articulo anterior tendrd una duracién de siete (07) dfas corridos.

Articulo 313) Las licencias especiales serdn las siguientes:

a) Para donacidn.de sangre;

b) por enfermedad comtin;

¢) por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculado al servicio;

d) porenfermedad o accidente de largo tratamiento, desvinculado al servicio:

¢). por maternidad; ‘

f) porlactancia;

g} para atencién de familiares enfermos, en primer grado de consanguinidad u otras a cargo,
i .

h) para donar Srganos; el encuadre de esta licencia se regird por el inciso “c™.

Articulo 314) Al personal que donare sangre se le otorgard un {1) dia de licencia, queldebergusufructuarse
ertingnte certificado

médico, fiscalizado por la autoridad sanitaria correspondiente.

Articulo 315) La ticencia por enfermedad comin se otorgard para afecciones que impfongan un tyutamiento
por un perfodo menor a treinta (30) dias corridos; una vez superado gste lapso de ti po, pe.rgtlizardn las
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actuaciones administrativas correspondientes a fin de reencuadrar dicha licencia como enfermedad o
afeccidn vinculada o desvinculada del servicio.

Articulo 316) La licencia por enfermedad o accidentes de largo tratamiento vinculado con el servicio. serd
concedida hasta un maximo de dos (2) aflos en servicio efectivo a partir del inicio de Ja misma.

Vencido ese término, se cstablecerd la aptitud para el servicio, y de no ser apto para ¢l
mismo’ se dispondra el retiro obligatorio. No serd necesario agotar dicho plazo cuando existan pruebas
manifiestas de irreversibilidad en la-incapacidad para desempefiar funciones policiales, certificado ello por
la autoridad médica policial o la que corresponda si aquella no existiere.

Articulo 317) La licencia por enfermedad o accidente de largo tratamiento desvinculado del servicio se
concederd por afecciopes que impongan tratamiento prolongado de la salud o por motivos que aconsejen [a
hospitalizacién o el alejamiento del persgnal por razones de profilaxis o de seguridad.

Se concederd un midximo de cuarenta y ocho (48) meses en forma continua o discontinua y
a su vencimiento el servicio médico pelicial o en su defecto a autoridad médica provincial, determinard si
debe reintegrarse al servicio efectivo o pasar a retiro obligatorio.

‘Articulo 318) Las licencias por matérnidad y lactancia se otorgardn conforme a las disposiciones legales
que rijan la materia para el empleado de la Administracidn Piblica Provincial. En ¢l caso de adopciones de

menores fuera del periodo de lactancia se concederin igualmente estas licencias para favorecer el
fortalecimiento del vinculo contraido,

Articulo 319) La licencia para la atencién de familiares enfermos en primer grado de consanguinidad u
Otros a cargo, se otorgard cuande up miembro del grupo familiar requiera la atencidn personal def efectivo
policial, la misma se otorgﬁré hasta veinte (20) dias corridos por afo calendario, continuos o discontinuos,
Este plazo podrd prdrroga’rse por noventa (90) dias sin goce haberes.

Articulo 320) Las licencias especiales para la atencién de la salud de los incisos “c” y “d” de! Articulo 313°
de este Reglamento serdn concedidas, previo informe médico.

"Cuando corresponda, la Jefatura de Policia podré requerir la formacion de una Junta Médica
a los efectos de controlar la evolucién y realizar el encuadre legal de la afeccidn, la persona que se negara a
someterse a dicha Junta Médica, no se le concederd la licencia,

Articulo 321) En todos los casos de Licencias Especiales, contempliadas en el Acticulo 313° de este

Reglamento, el Personal Policial deberd presentar certificados médicos debidamente fiscalizados por la
autoridad sanitaria correspondiente,

Articule 322) Las licencias previstas en el presente Capftulo, se concederan con goce de haberes de

acuerdo a la situacion de revista, excepto la licencia por asuntos personales cuando excediere de los dos (2)
Meses.

Articulo 323) Las solicitudes de licencias y las notificaciones de las resoluciones par las cuales lus mismas
se concedan, se denieguen, se interrumpan o se reinicien, serdn firfnadas por el interdsado. A
Cualquiera fuere el caricter de la hcencia que se conceda al pefsonal/conforme a este

Reglamento, los Jefes de Dependencias hardn las comunicaciones del caso al Area dg Personal dentro de los
dos (2) dias hébiles de iniciada, interrumpida o reinielada para.cnﬁfmnciu en los leghjos p;érsonal s.

» \
CAPITULO16
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HABERES

Articulo 324) La equiparacidn salarial prevista por el Articulo 69° de la Ley 735, tendrd como objeto [a
aplicacidn, en las liquidaciones mensuales del Personal de la Policia Provincial, de todos los conceptos con
sus respectivos coeficientes y/o porcentajes que percibe la Policia Federal Argentina; ademais de los que se

establezcan en el future, y sin perjuicio de lo que prevé en particular esta Reglamentacion, respecto de cuda
concepto.

Articulo 325) El "Haber Mensual” es la base para el céleulo de Jos Suplementos Generales. Bonificaciones

Complementarias, Suplementos Particulares y Compensaciones, cuyas remuneraciones surjan de
porcentajes y/o coeficientes del mismo; estard compuesto por:

a) Sueldo bisico, v;

b} todo conceplo que se otorgue con carécter remunerativo y bonificable para la totalidad del
personal,

CAPITULO 17
SUPLEMENTOS GENERALES

Articulo 326) Los suplementos generales se calculardn del siguiente modo:

a) Antigiiedad de Servicios: se liquidard el 2% del “Haber Mensual”, mds tiempo minimo en
el grado, multiplicado por la cantidad de afios de servicio, la misma no serd percibida
durante el periodo de formacidn para cadetes y aspiranies a agentes.

b) Tiempo Minimo en el Grado: la liquidacidn se calculard en el 60% de la diferencia
existente entre el “Haber mensual™ de su grado vy el inmediato superior. Cuando hubiera
alcanzado el grado midximo establecido en el Articulo 53° de la Ley 735 para cada
especialidad, el incremento serd del 6% del “Haber mensual” correspondiente a ese grado;

¢) Zona Desfavorable: se liquidard conforme al inciso “b” del Articulo 74° de la Ley 7335,
sabre todos los importes que tengan carécter rémunerativos y bonificables.

Articulo 327) El personal becado para realizar estudios fuera de la Provincia cuya duracién sea superior a
un (1) afo, no percibiri el %tiplemento “Zona Desfavorable” mientras usufructie la beca, pero serdn a cargo

del Poder Ejecutivo Provincial los aportes personales y contribuciones patronales que correspondan como st
el causante percibiera dicho suplemento.

Articulo 328) El Poder Ejecutivo Provincial podrd determinar el cardcter remunerativo y bonificable o no,

de los suplementos generales de conformidad a las prerrogativas constitucionales que le asisten en su
cardcter de Jefe de la Administracién.

CAPITULO 18
BON[FIC:AC]ONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 329) La bonificacién “Plus por Funcién Jerdrquica”, prevista por el Articufo 70° de-la Ley 735, es
la que se otorgard a los funcionarios alli consignados y continuard liquiddndose en [la mi ma forma en que
venia realizdndose hasta la sancién de la presente reglamentacidn, Esta bonificacidn sufrird agostes y serd
computable para el cdlculo del haber de retiro, exigiéndose como \condicién la permanepcia eryel cargo por
un término de doce (12) meses ininterrurnpidos.

[t TN A £ SPENES
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CAPITULD 19
SUPLEMENTOS PARTICULARES

Articulo 330) Los suplementos particulares son las retribuciones que percibe exclusivamente ¢l personil
que estando en actividad sc encuentre en servicio efectivo, dentro de los conceptos v condiciones

establecidos por los Articulos 69° y 75° de la Ley 735, conforme a lo determinado en los siguientes
articulos.

Articulo 331) El Suplemento Particular por “Variabilidad de Vivienda” se liquidard mensualmente al
personal que sea destinado en Dependencias ubicadas a cien (100) kilémetros o mis, de su domicilio
habitual y consistird en un porcentaje del “Haber mensual”, mds los suplementos generales que en igual
periodo perciba por todo concepto, segtin las siguientes pautas y condiciones:

a) EIl cuarenta y ocho por ciento {48%) para el personal casado, ¢ soltere con cargas de
familia, residente con persona o personas a su cargo en el lugar donde fuera destinado, y:

b) el treinta y dos por ciento (329) para el personal casado o soltero que, atn teniendo cargas
de familia, resida solo en su lugar de destino.

Igualmente percibirdn este suplemento, segiin las mismas pautas y condiciones establecidas
en los incisos “a” y “b" del presente Articulo, el personal que sea destinado a los Destacamentos
Policiales de la Iastitucidn situados a mds de treinta {30) kildmetros fuera de los ejidos urbanos,

Articulo 332) El Suplemento Particular por “Variabilidad de Vivienda™ no se liquidari al personal policial
que:

a) Fuese asignado a prestar servicios por primera vez, luego de egresado de los Institutos de
Formacidn Policiales, independientemente del lugar donde tenga su domicilio real:

b) haya solicitado voluntariamente su pase a la dependencia que justificaria el pago, y:

¢) al personal que se le asigne vivienda de servicio.

Articulo 333) Sin perjuicio de lo determinado en el inciso “c” del articulo anterior el personal casado o

soltero con carga de familia residente con persona ¢ personas a su cargo, se le abonard el treinta y dos por
ciento (32%) de dicho suplemento en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la vivienda ‘de servicio asignada-no reiina las condiciones de
habitabilidad para el grupo familiar, con el fin de que el personal policial pueda solventar
los gastos de alquiler, y; o

b) en el caso de que el personal policial tuviere hijos en edad escolar y no existieran
establecimientos educativos en el radio de cinco (5) kilémetros a la redonda, con el fin de
que el personal policial pueda solventar los gastos de alquite ximo al establecimiento
educativo, : '

.

Articulo 334} En tedos los casos para el pago del Suplemento de "{Variabilidad de
policial deberd acreditar conjuntamente con la solicitud del miser, copia del confrato de Jocacion del
Inmueble respectivo y anualmente deberd acreditar los comprobantes de pago de los alg leres. En los
supuestos previstos en los Articulos 331° inciso “a”, y 333° incisos\“a™ y “b”, el perjonal d¢berd acreditar
debidamente las cargas de familia. :

ivienda”, el parsernul

N,
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Articulo 335) El Suplemento Particular por “Servicios de Alto Riesgo” lo percibird el siguiente personal y
en las siguientes condiciones:

a) “Custodia Gubernamental™: para el personal policial que tenga bajo su responsabilidad 1
custodia personal del Gobernador y Vicegobernador de la Provincia, se le abonard este
suplemento el que se calculard en un coeficiente fijo del uno coma ocho (1,8), del “haber
mensual” para el grade de Oficial Inspector;

b) “Manipulacién de Explosivos™ lo percibird el personal policial que tuviera la misién de
riesgo especifico y directo de manipular, desactivar o transportar material explosivo, ¢l cual
se abonard conforme a los coeficientes establecidos para similar actividad por 1a PEA., su
percepcion serd incompatible cuando cumpla la funcidn estipulada en el inciso 1), y;

¢) “Busqueda y Rescate™ lo percibird el personal policial que desarrolle tareas especificas de
busqueda y rescate de personas en alta montafia, con la utilizacién del equipo técnico
correspondiente, cuando se encuentre afectado a dichas tareas por perfodos continuos ©
discontinuos mayores de doce (12) horas mensuales, €l cual se abonard en un cincuenta por
ciento (50%) del valor previsto en el inciso anterior.

Articulo 336) El Suplemento Particular por “Tareas Insatubres”, lo percibird el personal policial que realice
tareas que impliquen riesgo a la salud por contacto directo con reactivos quimicos corrosivos, cancerigenos
o t6xicos, como asimismo la manipulacidn directa de caddveres y restos humanos, bisqueda, coleccion y
resguardo de muestras bioldgicas, segiin lo establezca la legislacién vigente en ks materia ¢ la autoridad

administrativa sobre el caso en particular, abondndose en un veinte (20%) del “Haber Mensual™ para la
Jjerarquia de Inspector, :

Articulo 337) El suplemento particular por “Fallo de Caja” se abonars al personal policial que desempeie
en forma permanente funciones de cajerc o similares, y dicha tarea implique especificamente e] manejo de

dinero en efectivo, el cual serd el equivalente a un diez por ciento (10%) del “haber mensual” de su
jerarquia. ’ ) o

Articulo 338) El Suplemento Particular por “Titule™ se abonard por titulos universitarios o terciarios,
obtenidos en organismos oficiales o privados reconocidos por autoridad competente.

Articulo 339) El suplemento establecido en el articulo anterior tendré cardeter remunerativo v bonificable y
se liquidard conforme a las siguientes condiciones:

a} Por titulo universitario o terciario que demande cinco (5) o mds afos, ¢l suplemento
equivaldrd al veinticinco por ciento (25%) del “Haber mensual” de su jerarquia,
b) por titulo universitario o terciario. que demande cuatro (4) o mds afios, el suplemenia
equivaldri al quince por ciento (15%) del “Haber mensual™ de su jerarquia, y;
¢) por titulo universitario o terciario que demande entre uno (1) y hasta tres (3) afios, el
suplemento equivaldrd al diez por ciento (10%} del “Haber mensual™ de su jerarquia.
: e
Articulo 340) Los titulos cuya posesidn se invogue, serdn reconocidos a martir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de presentacién de las certificaciones respectivas. A tales gfectos resultardn vdlidas las
constancias provisorias extendidas por Jos establecimientos educacionales, pot las gue se acredite que el
agente ha finalizado sus estudios tedricos y practicos referidos a determinada ca rera'&ue tienen en tramite
1a obtencién del titulo o certificado definitivo.
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Articulo 341) Sin perjuicio de lo establecide en el articulo anterior, el interesado deberd acreditar en el

plazo de un (1) afio, a contar desde [a fecha de presentacién de dicha constancia proviseria, el titulo o
cettificado definitivo. - ' '

Articulo 342) Una vez vencido el término establecido en el artfculo anterior sin que el interesado hubiere
efectivizado la acreditacién del titulo ‘o certificado definitivo, se dejard de abonar automdticamente el
Suplemento Particular por Titulo, sin perjuicio de la restitucién de las sumas abonadas sin causa y la
sancién administrativa que pueda corresponder.

Articnlo 343) Cuando el causante tuviese mds de un titulo universitario o terciario, solamente se abonard el
suplemento particular sobre el que haya demandado mayar cantidad de afios de estudio.

Articulo 344) Los suplementos particulares nombrados en los articulos precedentes son meramente
enunciativos y el Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del Jefe de Policia, podré crear otros suplementos
particuiares en razon de las exigencias locales a que se vea sometido el personal como consecuencia de lu
evolucidn técnica de los medios que equipan a ia Institucidn, o de las zonas, ambientes o situaciones
especiales en que deba actuar. -

CAPITULO 20
COMPENSACIONES

Articulo 345) La Compensacién por “Racionamiento y Mantenimiento de Uniforme™ es la que percibird el
personal en actividad. Se abonard a las jerarquias de Agente a Principal inclusive, y equivaldrd al diez por
ciento (10%) del “Haber mensual” con 1a respectiva Zona Desfavorable de la jerarquia de Principal.

Articulo 346) La Compensacidn por “Blogueo de Titulo” se abonard a los profesionales universitarios que
expresa y voluntariamente peticionen dicho blogued, y serd condicién ineludible para su percepcion que el
causante se encuentre debidamente marriculado en los colegios o consejos profesionales respectivos y se
acredite que la actividad inherente al titulo resulte aplicable tanto al 4mbito pelicial como civil.

Articulo 347) La Compensacion por “Bloqueo de Titulo” se liquidard conforme a las siguientes
condiciones: : '

a) Por titulo universitario que demande cinco (5) o mds afios, la compensacién por “Blogueo
de Titulo” equivaldrd al treinta y cinco por ciento (35%) del “Haber mensual™ con la
respectiva Zona Desfavorable para el grado de Comisario, salvo que dicho funcionario
supere esa jerarquia en cuyo caso se le otorgard el mismo porcentual correspondiente 4 la
jerarqufa que ostenta, v, ' B '

b) por titulo universitario que demande cuatro (4) o mds afios, la compensacidn por “Blogqueo
de Titulo™ equivaldr al treinta (30%) por ciento del “Haber mensual” con la respectiva
Zona Desfavorable para el grado de Comisario, salvo que dmgho funcionario supere esa
jerarquia en cuyo caso se le otorgard el mismo porcentual corresppndiente a 1:} jerarquia que
Ostenta. - :

Articulo 348) El Bloqueo de Titulo serd compatible con el suplemento pzrrti'cular or titylor preyisto en este
Reglamento. La opcidén por el blogueo de titulo, una vez ’\{ormulada, no podrd retfactars
transcurridos tres (3) afios de haberse percibido la primera covnsacién. Una |yez dejado Qe percibir el

B
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bloqueo de titulo, por renuncia voluntaria, no podrd volver a solicitdrselo sino hasta transcurridos cinco (5)
afios de su (ltima percepcion.

Articulo 349) EI personal que adhiriera al bloqueo de titulo s6lo podri desarrollar tareas de cardcter
docente ¢ de investigacion cientifica, siempre que no exista superpoqicmn de horanos yfo contradiceidn con
el cargo o funcion desempeiiados en la Policia Provincial.

Articulo 350) Cuando el causante tuviese mis de un titulo universitario o lerciario, solamente se abonari la

Compensacién por “Bloqueo de Titulo”, sobre el que haya demandado mayor cantidad de afios de estudio,
stempre que el mismo cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 346°.

Articulo 351) Compensacion por “Gastos de Movilidad", 1a percibird el personal que al efectuar comisiones
del servicio ordenadas mediante acto formal, realice gastos originados por los traslados de un punto a otro
en cumplimiento de la misién encomendada, cuando:

a) No se le provean ordenes oficiales de pasajes, y;
b) no le sea asignado un medio de movilidad.

Esta compensacién no excluye a la correspondiente por vidticos que debe liquidarse por
separado.

Articulo 352) Los gastos originados por movilidad serdn reintegrados al comisionado contra lu
presentacién de las constancias que, ajuicio de la autoridad responsable de la orden de la comisién,
acrediten suficientemente el importe y ¢l debido uso de los medios empleados.

Articulo 353) Compensacién por “Vidticos” es la retribuecidn diaria que en concepto de gastos de

alojamiento, comida u otros mdmpensables deberd liquidarse al personal que desempefie comisiones del
servicio.

Articulo 354) No se entenderdn comprendidos en el concepto de "vidticos" los gastos de movilidad que
demande el cumplimiento de la misidn.

Articulo 355) Los gastos originados por vidticos se abonardn de acuerdo a los montos y condiciones que
disponga la Administracién Piiblica Provincial.

Articulo 356) La Compensacién por “Traslado™, €5 la que percibird el personal policial que sea destinado a
prestar servicios con caricter permanente, en una dependencia instalada a mds de cien (100) kildmetros de
distancia. Esta compensacién se abonard tnicamente en los cambios de destino, stcmpre y cuando los
mismes no hayan sido a solicitud del personal.

Articulo 357) La compensacién prevista en el articulo anterior, se liquidard en un cincuenta por ciemo
(50%) de los items que perciba dicho personal policial con cardcter remunerativo ¥ bonifj{cable.

Articulo 358) Compensacién por “Recargo de Servicio” es la que percibird el pen’lqonal que cumpla
servicios extraordinarios fuera del horario normal de labor, deblendo proceder%e a.su hqlildaudn cuarnjdo Ios
mismos excedan tres (03) horas diarias. j ’

Cuando dicho recargo demande un mayor esfuerzo pq:cof:slco y el

cinco {05) horas, se liquidarg el importe resultante de lo dlspuesto precedentemente
{(130%) por ciento.

=T
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Articulo 359) La compensacidn establecida en el articulo anterior sélo serd abonada al personal, de

acuerdo a los siguientes coeficientes

JERARQUIAS ) COEFICIENTES
de 3a5horas _ mis de 5 horas

Comisario General 0.0350 0.0700
Comisario Mayor 0.0350 0.0700
Comisario Inspector 0.0350 0.0700
Comisario 0.0350 0.0700
Subcomisario 0.0350 0.0700
Principal : 0.0350 0.0700
Inspector 0.0350 0.0700
Subinspector (.0350 0.0700
Ayudante A 0.0350 0.0700
Suboficial Mayor (3.0343 0.0686
Suboficial Auxiliar ' 0.0343 0.0686"
Suboficial Escribiente . 0.0343 0.0686
Sargento 1° 0.0343 0.0686
Sargento (.0343 0.0686
Cabo 1° ) 0.0343 0.0686
Cabo : 0.0343 0.0686
Agente 0.0343 - 0.0686

Los coeficientes determinados en la presente escala se calculardn sobre lu base del “Huber

Mensual™.

Articule 360) Entiéndase "Subsidio por Falecimiento”, el que se otorga a los familiares a cargo del
I ( q 4 g
personal en servicio efectivo o llamado a prestar servicios, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Personal Superior:
1- Oficiales Superiores

Inspector;
2- Oficiales Jefes
i
3« Oficiales Subaiternos
b) Personal Subalterno
1- Suboficiales:
Mayor.
¢) Alumnos:
1- Cadetes
Mayor.

Articulo 361) El "Subsidio por Fallecimiento”

excluyente;

a) Al cédnyuge, no existiendo hijos; ' s, oo
b) al cényuge, en concurrencia con los hijos; \\-___m_‘___,«!’. U )

equivafente al haber mensual del Grado de Comisario
equivalente al haber mensual del Grado de Subcomisario,
equivalente al haber mensual del Grado de Principal.

equivalente al haber mensual del Grado de Suboficial

equivalente al haber mensual\del Grado de Suboficial

, S& entregard a las personas a cargo e%l siguiente orden
* . ’ ’ 1

i
|
{
i
I
1
!
|

7
\\
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¢) al concubino con mids de dos (2) afios de convivencia acreditados fehacientemente, no
existiendo hijos;

d} alos hijos, no existiendo cényuge o concubino;

e) a los padres, no existiendo cényuge o concubino, ni hijos, y; _

f) alas hermana/os, no existiendo cényuge o concubino/a, ni hijos, ni padres.

Articulo 362) Indepgndiememente de lo estipulado en el Articulo 3607, cuando el fallecimicnto fuese
vinculado al servicio o estado policial. la Institucién deberid ofrecer a los deudos del causante, hacerse cargo
de la implementacidn y gastos del sepelio del extinto.

Articulo 363) A los fines de lo dispuesto en el presente Titulo, se consideraran personas 2 cargo del

personal policial, las que asi establezcan 1as normas legales o resoluc1one°, judiciales pertinentes y convivan
con el interesado. ‘

TITULO 1V
RETIRO POLICIAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 364) El retiro es definitivo nc pudiendo ser modificado por causa alguna cuando el mismo haya

sido dispuesto, salvo los casos de baja, cesantia, exoneracién o revocacién posterior; produciendo los
efectos del Articulo 80° de 1a Ley 735,

Articulo 365) E personal que revistare en situacion de retiro se hallard sujeto a las obligaciones, deberes y
derechos que fijan la Ley 735 vy este Reglamento. Sin perjuicio de ello podri:

a) Vestir uniforme cuando la Jefatura lo considere pertinente;

b) portar el arma de fuego de la Institucion o particular, de uso civil o de guerra; previo
cumplimiento de la normativa pertinente, sin otra autorizacién y con la exclusiva finalidad
de la seguridad personal y la de defender 1a vida, propiedad y libertad de Jas personas;

¢) solicitar voluntariamente cubrir servicio de policia adicional en las formas y condiciones
que determine la Jefatura de Policia; y;.

d) al uso de la credencial de retirado.

Articulo 366) Se exceptia de la disposicién del articulo anterior 4 aquel personal que por cuestiones de
salud, corroboradas por la autoridad sanitaria pertinente, no se encuentre en condiciones de hacer uso del
uniforme, de portar armas y credencial de retirado.

cumphmentar las disposiciones establecidas en la Ley Nacional N® 20.429 De Armas
en el futuro la reemplace. La denegacién que recaiga sobre dicha solicitud es d
irrecurrible. \
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Articulo 368) E! pedido de retiro serd presentado por ante el Area de Personal para su diligenciamiento
conforme a las normas del retiro voluntario u obligatorio establecidas en la Ley 735 y esta Reglamentacién.

Articulo 369) El retiro se regularé de acuerdo a las siguientes normas:

a} Por la normativa especifica vigenté a la fecha de presentacidn de la nota por la que se¢
solicita la iniciacién del trémite de retiro, v;

by por las normas dictadas durante la tramitacién del retiro, las que solo se aplicardn cuando
importen un beneficio para el solicitante,

Articulo 370) A los fines administrativos, el personal en trimite de retiro pasard 2 depender del Area de
Personal a partir de su concesion o de que se otorgue la disponibilidad dispuesta a raiz de la iniciacién de
dicho trdmite. A tal efecto el interesadc deberd constituir domicilio legal dentré de la provincia, en caso de

que el mismo se ausentare de la jurisdiccion, deberd designar apoderado con mandato suficiente para fa
culminacién del tramite de retiro,

Articulo 371} La resolucién que se emita haciendo lugar al tramite de retiro producird los efectos
establecidos en el Articulo 364° de este Reglamento,

Articulo 372) El interesado podrd retractarse de su'solicitud de retiro voluntario, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de haberla efectuado, por una sola vez, siempre que no se hubiese dictado resolucidn
haciendo lugar al trdmite. La retractacién se presentara por escrito ante el Area de Personal. Dicha

retractacién no serd vinculante, quedando a criterip de la Jefatura de Policia acceder o no a la peticidn
formulada. '

Articulo 373} Tendrdn tramite de retiro obligatorio los comprendidos en los Articulo 41° inciso “b™ y 91° de
la Ley 735, Asimismo la Jefatura de Policia podrd tramitar el retiro obligatorio del Personal Policial que
haya alcanzado la mdxima jerarquia en el cuadro que le corresponda, cuente con ¢l tiempo minimo

cumplido en ia misma y su haber sea cien por ciento (100 %) de la escala'establecida en el Articulo 100° de
la Ley 735. ‘ '

Articulo 374) E! wrdmite de retiro voluntario, mientras no haya sido resuelto, podrd convertirse en retiro

obligatorio, cuando medie dictamen undnime fundado de la Junta de Calificaciones o de autoridad médica
competente aconsejando tal medida.

Articulo 375) Cumplido el tramite interno de los retiros voluntarios u obligatorios, se remitirdn las
actuaciones al Poder Ejecutive Provincial para el Decreto respectivo. Una vez concedide el retiro, se
notificard a los organismos previsionales correspondientes y al interesado.

Articulo 376) El Jefe de la Institucion podrd suspender los trdmites de retiro voluntgrio u obligatorio del

personal comprendido en sumarios administrativos en instriccidn, cuando por la npturaleza de la falia
juzgada, puedan eventualmente dictarse medidas segregativas. ' N

Articulo 377) La Jefatura de Policia podrd requerir fundadamente al Poder Ejecptivo/Provincial, la
suspension de trimites de retiros voluntarios y obligatorios:

oy

ite s¢’ cncuentre

a) Por razones de servicio o interés institucional, cuando'por su estado, ef jrd
fuera de la esfera policial, y; .
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b) cuando se trate de personal procesado.

Articulo 378) De conformidad con lo previsto en el inciso “f” del Articulo 11° de la Ley 735, es compatible
con la situacidn de retiro el ejercicio de la docencia, el desempefio de tareas de asesoria y cualquier otro
cargo civil, siempre que la funcidn a ejercer guarde relacion con el grado o la capacitacién especifica del
retirado y cuando hubiera transcurrido més de dos (2) afios de la fecha de su retiro.

Articulo 379) En los retiros obligatorios por incapacidad originada en actos vinculados al servicio o estado
policial, donde se apliquen beneficios extraordinarios se hard constar si el causante se halla incapacitudo

total o parcialmente para la funcién policial y los porcentajes de incapacidad para el dcsempeno en la vida
civil, que serdn determinados por la autoridad médica correspondlente

Articulo 380) En los casos del articulo anterior, si de la evaluacién médica pertinente surgiera que el

retirado puede desempeiiar tareas administrativas o docentes o de apoyo, podrd solicitar ser Hamado a
prestar servicios pero su solicitud no serd vinculante.

CAPITULO 2
COMPUTO DE SERVICIOS

Articulo 381} Los afios de servicios policiales serdn bonificados a los fines de la graduacidn del haber de
retiro conforme a lo siguiente:

a) En un cincuenta por ciento (50%) en estado de guerra para todo el personal en actividad o
cuando se hallare combatiendo en apoyo directo de fuego o logistico de las Fuerzas
Armadas de la Nacidn, excepto el personal de alumnos, y;

b} en un treinta por ciento (30%) para el personal que tuviera la misién de riesgos especifico y
directo de manipular, desactivar o transportar material explosivo

Articulo 382) Los afios de servicios bonificados solamente serdn vilidos a los efectos de la graduacién del
haber de retiro y se considerardn en el retiro voluntario cuando el personal haya cumplido con los requisitos

del Articulo 90° de la Ley 735 v, en el retiro obligatorio cuando haya cumplido diez (10) afios de servicios
policiales simples.

Articulo 383) En ningtin caso se anotard o computard como servicio prestado, el tiempo que se hayu
permanecido fuera de la Institucién, salvo que en ello no exista responsabilidad del causante.

Articulo 384) No serdn computados los servicios civiles que tengan caricter de honorarios y los que
importen una carga piblica. ' '

- . R . . - "’“‘_, e
Articulo 385) Los servicios anteriores 4 los dieciocho (18) afios de edad no serdn computados, salvo que se
hayan prestado en alguno de los organismos mencionados en el inciso "b" del Articulo 98° de la Ley 735,

Articulo 386) Para establecer los afios de servicios policiales simples, mencionados en el inciso "a” del
Articulo 93° de 1z Ley 735, se computarin los prestados en la Policia Provincial desde pl alta con estado
policial hasta Ja fecha de egreso. Para el personal asimilado a la Poli¢ia Provincial, se gom a fecha

3

\
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Articulo 387) La simultaneidad de servicios policiales con los civiles no permite su acumulacidn, ain

cuando se hubieran deducido aportes, debiendo tenerse en cuenta solamente los primeros a los efectos de su
computo

Articulo 388) Los servicios policiales simples del inciso “a” del Articulo 93° de la Ley 735, podrin ser
simultdneos con los determinados en el inciso “d” del mismo articulo, salvo el caso del Articulo 398° de

este Reglamento. En ¢aso de que el causante posea mis de un titulo terciario o universitario se computari
solamente el ciclo de carrera més prolongado. . :

Articulo 389} La comprobacién de los servicios policiales se efectuard dnicamente mediante
documentacién oficial.

Articulo 390) La documentacion y recaudos exigibles, para acreditar afios de servicios, se ajustardn a las
disposiciones previsionales pertinentes. Excepcionalmente, cuando exista un principio de prucba en la
documentacidn oficial de haberse prestado servicios policiales, o cuando no exista documentuacion

institucional por deficiencias notorias de los archivos, se admitird la informacién sumaria poticial a los
efectos de su comprobacidn,

Articulo 391) La informacién administrativa serd admitida cuando habiéndose comprobado los servicios.
existieren contradicciones, dudas, omisiones o falta de conformidad del peticionante.

Articulo 392) Los servicios civiles nacionales, provinciales o municipales prestados dentro y fuera de fa
Provincia de Tierra del Fuego, se acreditarin mediante certificacién expedida por la Cuja Previsional que
corresponda, para que establezca el derecho del mteresado a la consideracion de dichos servicios y al
cdmputo correspondiente.

Articulo 393) Los servicios policiales o militares prestados en otras fuerzas, se acreditarin mediante
certificacién expedida por las mismas. '

Articulo 394) El beneficio que establece el inciso "d" del Articulo 93° de la Ley 'H‘S serd concedido a la
totalidad del persenal.

Articulo 395) Los anos de estudios terciarios o universitarios sélo podrdn ser computados, cuando el
causante, luego de 1a obtencion del titulo. prestara diez (10) afios simples de servicio en la Institucidn.

Articule 396) El beneficio a que alude el inciso "d" del Articulo 93° de la Ley 735, serd concedido previa
presentacion del titulo legalizado por autoridad competente y certificacién del Institute educutivo respecto
al tiempo que constituyé el ciclo regular de 1a carrera al momento de concluirla el interesado.

Articulo 397) Si entre el inicio y conclusién de los estudios mencionados en elMarticulo anterior, fuera

modificado el ciclo regular de carrera, se tendrd en cuenta el mayor.

Articulo 398) En ningiin caso podrdn computarse los afios de estudios terciarios oluniversitarios si el

causante hubiere sido becado por la Policia Provincial o para ello hubiere debido -lejars ~del servicio
ordinario durante el tiempo de estudios.

Pty e e -

~ CAPITULO3 -
"HABER DE RETIRO .
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Articulo 399) El pago de los haberes de retiro, estard 'a cargo de los organismos previsionales

correspondientes a partir de la fecha de entrada en vigencia dispuesta por Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial.

Articulo 400) Ef haber de retiro se calculara sobre el cien por ciento (100%) de la suma de todos los
conceptos establecidos o que en el futuro se establezcan como parte del "Haber Mensual”, y todo otro
concepto que tenga’ cardcter remunerativo para el personal en servicio efectivo del mismo grade y
antigliedad, y seglin la escala de porcentajes. proporcionales al tiempo de servicio. Las asignaciones

familiares, compensaciones y todo otro rubro que no sufra deduccién de aportes, no integran el haber de
retiro.

Articulo 401} Para determinar la graduacién del haber de retiro, luego de sumados todos los cémputos de

servicios y afios bonificados, 1a fraccién de seis (6) meses o mayor se computard como afio entero. La
fraccidn menor de seis (6) meses, serd desechada,

Articulo 402) Para acrecentar el haber de retiro ya concedido, a los tiempos de servicios computados hasta

el momento del pase a retiro, se sumardin los nuevos periodos a partir del reinicio de actividades mativado
por el “llamado a prestar servicios”.

Articulo 403) En los casos de fallecimiento o incapacidad para la funcién policial, derivados de
enfermedades o accidentes vinculados al servicio, contemplados en el Articulo 57° incisos “b” y "c" de la
Ley 735, el beneficio corresponde cualquiera sea la antigijedad del causante.

Articulo 404) Las solicitudes de los beneficios se presentardn por ante el Area de Personal para su trdmite.

Articulo 405) Hasta tanto no se cree o determine el sistema previsional por el que se abonaran los haberes
de retiro, pasividad y pensiones del personal policial de origen provincial, los mismos estarin a cargo del
Poder Ejecutivo Provincial a través de las partidas presupuestarias de la Policia Provincial o las que se
determinen en cada caso de conformidad al criterio establecido en el Decreto 4.397/06.

Articulo 406) Los beneficios abonados en funcién del articulo anterior serdn reintegrados al poder
Ejecutivo Provincial por el organismo previsional a crearse al que corresponderd abonar los mismos.

Articulo 407) Los aportes personales y contribuctones patronales, correspondientes a los beneticios del
Articulo 399° se depositardin preventivamente en la misma forma en que se vienen realizando para el
personal policial de origen provincial. '

Articulo 408) Los aportes personales y contribuciones patronales, de cardcter social, cortespondicntes a los
beneficios del Articulo 399° se realizardn al IPAUSS o al organismo que en el futuro fo regmplace.

N
dicted las lgyes
de orfgen

Artl'culo.409) De conformidad al Articulo 3° del Decreto 3.190/06 y: hasta tanto no s
previsionales especificas, el monto por aportes personales previsionalgs del personal
provincial se mantendri en el doce por ciento (12%). e N

CAPITULO 4 o
LLAMADO A PRESTAR SERVICIOS

Articulo 410) El llamado a prestar servicios podrd ser:
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a) Obligatorio, y;
b) voluntario,

Todo personal retirado de la Policfa Provincial podré solicitar al Yefe de Policia, ser llamado a
prestar servicio en forma voluntaria. Dicha solicitud no tendri cardcter vinculante.

Articulo 411) La implantacién del llamado a prestar servicios, obligatorio y voluntario, se ajustard a las
normas de este Reglamento y de la Ley 735.

Articulo 412) El nombramiento del personal superior y subalterno comprendido en este Capitulo se hard

conforme a Jas vacantes autorizadas por el Poder E_|ecut1v0 Provincial o la autoridad en la cual éste delegue
tal facultad.

Articulo 413) El personal Hamado a prestar servicios estard sujeto a las disposiciones reglamentarias de
este Capitulo y a los deberes, obligaciones y derechos que le son propios al personal en actividad, con lag
limitaciones que en cada caso se sefialen.

Articulo 414) Ei Area de Personal organizard un registro por especialidades actualizado de los miembros
retirados de la lnstitucién, de forma tal que pueda ser utilizado ante cualquier eventualidad, en el mener
tiempo posible,

Articulo 415) Antes de su incorporacién el personal llamado a prestar servicios, serd sometido a un
reconocimiento médico y psicotécnico obligatorio.

Del resultado de ambos examenes y de las aptltudes de idoneidad se determinard la
clasificacién para el servicio que deberd esiablecer:

ay Si tiene aptitud plena para la funcién, y;
b) si tiene aptitud condicionada para la funcién.

Articulo 416) Ei personal apto para toda funci6n serf destinado a cumplir sin restricciones las mismas
tareas del personal en actividad.

Articulo 417) El personal con aptitud condicionada serd destinado a desarrollar funciones administrativas.
Articulo 418) Una vez incorporado, el llamado a prestar servicios no pedrd rebusarse a cumplirlo.

Articulo 419) El personal llamado a prestar servicios serd afiliado a los ©
previsionales que correspondan a la Institucién,

ismos asistenciales y

Articulo 420) El personal comprendido en el presente Capitulo gozard de treinta (30) \iias corridos de

licencia ordinaria obligatoria y no acumulativa, por aiio calendario,

Articulo 421) Este personal no tendra derecho a usufructuar la hcenc:a por antlguedad conte p]a}a en el
inciso “a” del Articulo "94" de este Reglamento. ’ '

de haberes. S6lo podra usufructuarse una vez durante el {lamado a prestar s
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Articulo 423) El personal llamado a prestar servicios tendrd derecho al uso de la licencia especial que
establece el Articulo 313° de este Reglamento.

Articulo 424) Las licencias médicas por enfermedad o accidente desvinculados del servicio o vinculadas al
servicio, serdn concedidas por el lapso de dos (2) meses continuos o discontinuos por afio calendario.

Articulo 425) Vencido el plazo previsto en el articulo anterior, la autoridad médica pertinente informurd si
el causante es apto o no para el servicio efectivo. En caso negativo cesard en el llamado a prestar servicios.

Articulo 426) El personal llamado a prestar servicios desaparecido, se regird por las disposiciones de este
Reglamento.

Transcurridos seis (6} meses del momento en que se considere desaparecido. cesard en ¢l
llamado & prestar servicios. .

Articulo 427) El régimen de tareas, francos semanales y horarios de servicio serd igual al del personal en
actividad.

Cuando la modalidad del servicio asf lo exija, usard uniforme reglamentario.

Serd obligatorio e} uso de armamento reglamentario, vista o no uniforme, como asimismo la

concurrencia a las practicas de tiro u otras que se dmpongan conforme a las necesidades del servicio y
condiciones del causante.

Podrd ser promovido por aplicacién del Articulo 57° de fa Ley 735 en idénticas condiciones
que el personal en actividad.
Articulo 428) Para el personal llamado a prestar servicios regirdn las mismas disposiciones contenidas en
el régimen disciplinario de la Ley 735 y este Reglamento.

Articule 429) Los servicios prestados por el personal llamado a prestar servicios, serdn computados a los
fines de establecer el derecho y haber de retiro, conforme al Articulo 44° de la Ley 735. En todos los casos
se efectuardn los aportes pertinentes al organismo previsional correspondiente.

Articulo 430) E] personal Itamado a prestar servicios serd provisto de credencial especial, de caructeristicas
similares a las del personal en actividad.

Articulo 431) El cese de la prestacién de servicios serd dispuesto por el Poder Ejecutivo Provincial o la
autoridad en la cual éste delegue tal facultad, a propuesta de la Jefatura de Policia.

Articulo 432) Los Jefes de Dependerncia podrdn solicitar con opinidn debidamente fundudu y previa
notificacion del causante, el cese del llamado a prestar servicios voluntarips,

Articulo 433) Al notificar la resolucién que disponga el Hlamado a prestar servicids, se recordardn las
normas de este Reglamento que rigen al respecto,

Articulo 434) Las dependencide donde revistare el personal llamado a prestar se
deberdn informar al Area de Personal, a los seis (6) meses de st nombramiento, la ptm
quedando en los sucesivo sujetos a los posteriores informes de conce}to.:

i

demoytrada,

Las dependencias, sin perjuicio de lo sefialado precédentemente man n infgrmada al

Area de Personal sobre variantes en el desempefio de este personal.
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Articulo 435) No podrdn ser llamados 4 prestar scrvicios voluntarios:

a) Los que hubieran cesado obl:gatondmente con.la excepc:on de los comprendidos ¢n el
Articulo 97° inciso “c” de la Ley 735;
b) los incluidos en los términos del Articulo 417° de este Reglamento, y;

¢) los que hayan cesado en su prestacién voluntariamente, cuando dlcho acto fuera motivado
para efudir una orden del servicio.

Articulo 436) El personal que hubiere solicitado su cese de funciones no podra reingresar antes del afto
calendario a partir de dicho cese.

Articulo 437) No podran solicitar el cese de funciones, el personal que se halle cumpliendo sunciones
disciplinarias.

Articulo 438) Podrd solicitar el cese de sus funciones el persenal imputado en sumarios administrativos en
instruccion, sin perjuicio de las sanciones que pudieren surgir a posteriori de fa investigacion.

TITULOV
DE LAS PENSIONES

‘ CAPITULO 1
DE LOS DEUDOS CON DERECHO A PENSION

Articulo 439) El régimen de pensiones de los derecﬁo-habiemes del personal policial se¢ regird por lo
dispuesto por la Ley 735 y por este Reglamento.

Articulo 440) El divorcio deberd ser acreditado por acta con anotacién marginal expedida por ¢l Registro

Nacional de Identidad y Capacidad de las Personas o, por testimonio o copia autenticada de Ia sentencia,
emitidos por el Juzgado interventor.

Articulo 441) La carencia de beneficio previsional previsia en el pentiltimo parrafo del Articulo 101° de Ju
Ley 735, serd determinada por los organismos previsionales correspondientes, que tomardn como referencia
para pronunciarse, el monto previsional que para cada caso correspondiere, o sea el porcentaje que resulte
de los haberes que percibia el retirado. :

El organismo previsional pertinente, resolverd si el deudo Gollcltdnte de la pensién goza de
beneficio previsional mds favorable, mediante la exigencia de la presentacién del ecibo pertinente del
citado beneficio, para su cotejo con el haber que le pudiera corresponder.

Andlogo criterio se aplicard para resolver lo previsto en el apartado *%
“f del Articule 101° de la Ley 735. ‘

de los ipeisos “d” v

CAPITULO 2
DE LOS HABERES DE P_ENSIO‘N\ -
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Articulo 442) Los haberes devengados por el personal considerado como desaparecido, hasta tanto se
aclare su situacién legal, serdn abonados en el orden que establece €] Articulo 101° de Ia Ley 735.

El derecho a la percepcién de dichos haberes serd certificado previa instruccidn del sumario
correspondiente por la Iristitucidn,

Articulo 443) Los beneficiarios a que se refiere el Articulo anterior tendrén derecho al cobro del haber del
desaparecido durante el lapso de tres (3) afios, cuando se trate del caso previsto en el Articulo 22° de la ley
Nacional 14.394; de dos (2) afos en la situacién prevista en el Articulo 23° inciso “1” de la misma Ley vy,
durante seis (6) meses en el caso del Arsiculo 23° inciso “27 de 1a referida norma legal,

Cumplidos los plazos mencionados los beneficiarios percibirdn la pension provisional, para
lo cual deberdn acreditar dentro de los treinta (30) dias corridos la iniciacién de la accién judicial tendiente
a la declaracion del fallecimiento presunto.

El pago de dichos haberes estard-a cargo de la Policia de la.Provincia de Tierra del Fuego
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur,

Articulo 444) De transformarse la pensién en definitiva por comprobarse el fallecimiento del causante o
por haberse dictado sentencia fijando la fecha del fallecimiento presunto, al liquidarse aqueila a sus
derecho-habientes, se practicarin las compensaciones a que hubiere lugar entre lo percibido desde su
desaparicion hasta Ja concesién definitiva del mencionado beneficio. Asimismo, entre las Instituciones
respectivas se hardn las compensaciones correspondientes.

Articulo 445) Si el causante reapareciera, siempre que Ja desaparicion no haya sido voluntaria, tendrd
derecho a la diferencia entre lo que le hubiere correspondido percibir y lo efectivamente cobrado por los
titulares de su beneficio de pensién. Los haberés de pasividad abonados no serdn reintegrables al titular.

CAPITULO 3
NORMAS GENERALES DEL REGIMEN DE PENSIONES

Articulo 446) La solicitud de pension sers presentada en el Area de Personal, quien entenderd en su
tramitacion, y estard dirigida al organismo previsional correspondiente.

Articulo 447) Producido el deceso de cualquier agente Policial, la dependencia donde prestaba servicios lo
comunicarad al Area de Personal, con indicacién del grado, situacién de revista, nombre, apellido y
domicilio, fecha de fallecimiento, deudos y domicilios de éstos.

Cuando se trate de personal en <;|tuac1(m de retiro, lo comumcam cua!quncr Dependencia
que tenga conocimiento del hecho. ’

Articulo 448) Toda solicitud de pensién deber4 contener:

2) Nombre, apellido y documentos de identidad de la persona solicitante
causante de 1a pensidn; s

b} referencias acerca de las causas del fallecimiento del causinte:

c) declaracién jurada sobre si conoce otros deudos con dergcho a pension;

d) declaracién jurada en la que conste si ha presentadq anteriormente andlogo p dido: de
pensicn;

e) declaracién jurada sobre el estado civil y, en su caso, sgbre si realiza vida
notificacién de las causales que puedan dar lugar\a la extincién

parentesce con el
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enumeradas en el Articulo 107° de'la Ley 735 y obligacién de comunicar con fidelidad y
exactitud su domicilio real y cualquier cambio del mismo;

f) certificado de domicilio expedido por autoridad policial;

g) partida de defuncién del causante;

h) documentacién que acredite el vinculo con el fallecido, y;

1) firma por el interesado o, en su defecto, impresion digito pulgar de derecha o izquierda en
caso de imposibilidad.

Una vez completados los requisitos precedentes, el Area de Personal trasladard el expediente
al organismo previsional correspondiente para su prosecucion.
Cuando se invoque que ¢l fallecimiento del causante se halla vinculado al servicio, se
requerird copia de la Resolucién administrativa que lo determine.

Articulo 449) Todo el personal tiene la obligacién de remitir con destino a su Legajo Personal. la
documentacién respectiva de la familia que acredite las circunstancias indicadas en la declaratoria de
deudos y derecho-habientes que formule y cualquier modificacion que se produzca en el detalle de las
mismas, en el término de sesenta (60) dias habiles de ia fecha de ocurrida.

Articulo 450) El Area de Personal completard los expedientes, con la documentacién que acredite los

vinculos que establece el Articulo 101° de la Ley 735 o prueba del divorcio, ¢n las condiciones que
establece el Articulo 440° de este Reglamento.

Articulo 451) Sin perjuicio de la documentacién expresada en el articulo anterior, se podrd disponer la
presentacidn de todo otro documento o antecedente que se juzgue necesario para una mejor informacidn.

{Cuando para la obtencién del beneficio se hubieran presentade documentos adulterados,
falsificados o modificades, o hubiera falsedad en las declaraciones juradas, se podrd disponer fa caducidad
del derecho que estuviera acordado, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 452) Los comprobantes que deban presentarse en funcién del presente Titulo, deberdn ser
autenticados de 1a siguiente forma:

a) Los procedentes de autoridades eclesidsticas, por el obispado respectivo, y;
b) los expedidos en paises extranjeros, serdn legalizados por el Consul Argenting cn el pais de
origen y luego por el Ministeric-de Relaciones Exteriores y Culto.

Los documentos presentados en idioma extranjero deberdn ser traducidos al idioma nacional
por traductor pubiico y debidamente legalizados.

Articulo 453) Al rec_ibir‘del Area de Personal, el organismo previsional correspondiente, procederd:

a) Si se tratara de personal en actividad, a requerir de dicha_ Area, la foja de servicios
correspondientes y la relacién de sueldos, aportes y descuentds sufridos por el causante
durante su permanencia en la [nstitucién; '

b) si se tratara de personal en situacién de retiro, a incorporar el expediente que ya obra en los
archivos de dicho organismo, y; - :

¢) a solicitar la informacién correspondiente en caso,de falecimiento vinculfado al g‘crvicio.

H

Cuando se alegare esa circunstancia y fuera desconocida, elf orggnismo/ previsional

comunicard la novedad al Area de Personal, para el sumario éqrrespondiente] sin perfuicio de una
resolucién conjunta si hubiere lugar. ' N

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



265708

Brovincia ds Troma dol SBusge, CHntintida
e (}})M?m dot CA W gmtsioo Fow
Sodor Kjecative

Concedida la pension, se resolverd si corresponde 0 no que se modifique su monto.

Articulo 454) En los casos previstos en el Articulo 7° de la Ley 735 para el Personal de la Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sur, e derecho a haber de pasividad, serd
requerido por el titular ante el organismo previsional correspondiente.

Cuando se trate de exoneracidn los derecho-habientes solicitardn la pensidn ante la misma
autoridad, como si el titular hubiera fallecido.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DE SU APLICACION

Articulo 455) Las normas de este Titulo deberdn. interpretarse teniendo en consideracién que su finalidad
es mantener la disciplina y que ¢l principio de autoridad en su forma mds severa, ¢s ta base de la disciplina
de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego Antdrtida e Islas del Atlantico Sur.

Articulo 456) Las disposiciones de este T:tulo se apl:caran al personal comprendido en el Articulo 114° de
la Ley 735.

Articulo 457} No podrin discutirse en sede disciplinaria, hechos o circunstancias tenidos por probados o
reconocidos en sede judicial.

Articulo 458) Desde el punto de vista disciplinario la conducta del pefsonal se juzgard exclusivamente de
conformidad con estas disposiciones y las establecidas en la Ley 735.

Articulo 459) La sustanciacién de la causa administrativa-por hechos que pudieran configurar delitos y las
aplicaciones pertinentes en la esfera administrativa, serin independientes de la causa criminal, y la
resolucién que en virtud de €sta se dicte no influird necesariamente en las decisiones disciplinarias. Sin
embargo, pendiente la causa criminal no podré dictarse resolucién absolutoria en la esfera administrativa.

Articulo 460) Cuando para determinar la existencia de una falta se estime conveniente esperar el
pronunciamiento judicial, las actuaciones administrativas podrdn ser manienidas en reserva hasta el dictado
de aquélla. El lapso de reserva interrumpe el plazo de prescripcién de las eventuales faltas.

Articulo 461) Las penas establecidas en este Titulo, se impondrdn sin petfuicio de las responsabilidades
penales o civiles a que puedan quedar sujetos los cuipables por ¢ hecho cometido, y de los cargos gue
podra formular la Jefatura de Policfa en sus haberes por perjuicio ocasionado en los hienes de la Institucion.

CAPITULO2
DE LAS FALTAS ‘\

Articulo 462) Constituird falta disciplinaria toda accidn u omisién que implique una ra%gre 6n 4 los
deberes y obhgacmnee establecidos expresa o 1mp11c1tamente en lo\reg]amentos digppsi
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Articalo 463) En la ejecucién de una orden del servicio serd responsable el superior que la hubiera
impartido y el subalterno no cometerd. falta, sino cuando se hubiere apartado de aquélla, excedido en su

gjecucion o I cumpllere a pesar de que la orden ‘sea, notoria y evidentemente, violatoria de las leyes o
reglamentos.

Articulo 464) EI castigo no podrd exceder el maximo de la especie de la sancién que se imponga.

Articulo 465) Las faltas se clasifican en graves o leves, conforme a la naturaleza y magnitud de la falta y de
la pena que presumiblemente ha de corresponderles:

Articulo 466) Se considera como falta grave aquella a la cual corresponde una sancién superior a treinta

(30) deméritos calificatorios, o superior a diez (10) dias de suspensidn sm goce de haberes. o cesantia o
exoneracién.

Articulo 467) Son faltas leves aquellas que han de reprimirse con penas de apercibimiento o de hasta treinta
(30) deméritos calificatorios, o hasta diez (10) dias de suspensién sin goce de haberes.

Articulo 468) La clasificacion de la falta no se considerard definitiva, sino cuando las penas aplicadas no
puedan ser modificadas por quienes tienen facultad para ello.

Articulo 469} Se considerardn siempre faltas graves:

a) El incumplimiento de los deberes esenciales y obligaciones establecidos en el Articulo 8°,
incisos “b”, ¢, “d” y “e”, y Articulo 9° incisos "a", "b", "d", "f", "h". "i" y “K" de la Ley
735; '

by lainsubordinacién, provocarla o instigar a cometerla;

¢) el abandono de servicio, por un lapso de cuarenta y ocho (48) horas, sin causa justificada:

d) comportarse con debilidad moral, en actos del servicio;

e} la pérdida o sustraccién, del arma reglamentaria cuando exista negligencia por parte del
personal policial; .

f} no presentarse lnmcdmtdmente aI servicio cuando sea citado por una grave alteracién del
orden;

g) hacer propaganda tendenciosa, que pueda afectar ]a disciplina o el prestigio de la
instirucion, ya sea verbalmente o por escrito, u ocultarla a los superiores cuando se tenga
conocimiento de ella; :

k) promover, participar o adherir en cualquier forma a actos o manifestaciones que no sean
expresamente admitidas por este Reglamento; '

i} la interposicién de recurso o reclamo colectivo;

J) el pedido o aceptacion de propinas, regalos o dddivas en su condicién de efectivo Policial;

k) interponer influencias o utilizar procedimientos no reglamentarios para solicitar cambios
de destino, ascensos, comisiones, servicios o cualquier t1p0 de ficio vinculado al
SEI’VIC!O ' .

1) la manipulacidn indebida de armas o el disparo injustificado, ne0]1geme
las mismas, aunque no se provocaran lesiones;

i) proporcionar informacion a Iz prensa o a pamcu]arcs sobre hechos ofurridos-entre
personal de la Institucion, cuyos detalles o antecedentes puedan perjudicar ¢} bueyy nombre
de Ia Policia, o revelar informes, Grdenes o constancias sin autorizacién expres

m) el trato frecuente con personas conocidas por el causante\o por la Pohcsa como de
reputacién;

imprudente de

ala
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el préstamo a personas ajenas a 1a Institucién de la credencial, medalla o chapa de pecho,
piezas del uniforme, armamento o equipo de caricter policial aunque no sean propiedad de
la Institucion:

ne comparecer sin causa justificada cuando sea debidamente citado a declarar en
actuaciones administrativas como acusado o testigo;

formular falsas imputaciones o hacer criticas ofensivas o comentarios maledicientes contra
superiores ¢ subalternos;

formular o instigar a formular denuncias anénimas, contra un superior cuando el hecho
denunciado sea desestimado.o no constituya delito;

dejar huir o posibilitar la fuga de un detenido;

hacer uso de fondos o bienes del Estado en provecho propio o de terceros;

la omisién de reprimir actos indebidos de sus subalternos, o de dar cuenta de ello a sus
superiores, si no tiene facuitades disciplinarias;

provocar, desafiar, hacer ademdn de extraer armas, o efectuar gestos o demostraciones
insolentes, irrespetuosas o agresivas contra sus superiores;
las rifias con otros efectivos policiales 0 con personas ajenas a la Institucién;
interferir o tratar de influenciar en cualguier forma al Instructor de un sumario policial. La
falta serd mds grave cuando sea cometida por un superior del Instructor;

la negativa a recibir cualquier notificacion emitida por autoridad policial;

Ta negativa, falsedad u ocultamlento de la. verdad por qmen deba prestar testimonio en
sumarios administrativos;

no comparecer sin causa Jltsnﬁcada cuando sea debidamente citado a declarar en
actuaciones administrativas como acusado o testigo;

solicitar préstamos de dinero a subalternos, contraer deudas con las garantias de éstos o dar
lugar al embargo de un camarada por deudas contraidas con su garantia;

ausentarse de la Provincia sin autorizacién expresa de su superior;,

la ebriedad estando en servicio o uniformado;

‘la demora injustificada en dar cuenta de objetos hallados o secuestrados;

asistir de uniforme a manifestaciones o reuniones politicas, salvo que 1o haga por razones
de servicio;

no seguir las instancias jerdrquicas correspondientes en la presentacidn de recursos o
reclamos; :

presentarse al servicio con aliento etlhco
el abandono del puesto en que se halla colocado por razones de servicio. sin permiso de su
SUpPEFIOT; :

no seguir la via jerdrquica en los informes por actos de servicio, permitiendo que el
superior a quien corresponde conocerlos, los ignore;

el trato descomedido con el piblico y/o con el personat civil de la Institucién;

el hecho de obstaculizar a un suba!terno la presentacién o tramltaczon de una solicitud,
reclamo o recurso; .

Jos actos de inconducta en la vida social o privada cuando trasciendan aterceros:

no mantener la disciplina en el personal a sus érdenes no comrola sus servicios o
encomendarles tareas no autorizadas;

la negligencia o imprudencia en 1a conduccién de un vehiculo pelicial:

obstruir o no prestar la debida colaboracién a las autoridades. judiciales o hdminiftrati A
que legalmente lo requieran'

Insntucron . [
todo acto de exceso en el empleo de 1a autoridad que no importe delitg;
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p’} la induccidn a error o engaiio al superior con informes que no sean exactos;

q’) la presentacién de recursos, reclamos, recusaciones o excusaciones, en forma maliciosa o en
términos irrespetuosos;

r'} no informar inmediatamente de conocido el deterioro ocurrido durante el servicio o dentro
de 1a dependencia, de armas o elementos de seguridad u otros necesarios para el servicio;

8’} los actos vejatorios contra subalternos, y;

1) el destino o empleo de efectivos policiales a funciones que no estéin autorizadas por la
Jefatura de Policia.

Articulo 470) Serdn faltas graves ademds de las establecidas en el articulo precedente, aquellas gue por su

naturaleza, las circunstancias en que fueron cometidas, su repercuslon o trascendencia piblica o sobre el
servicio, u otras caracterfsticas merezcan tal calificacién.

Articulo 471) Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 462° de esie Reglamento, serdn faltas
disciplinarias leves:

a}

1- . La falta de celo, puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes inherentes
a la funcién, asi como la negligencia o imprudencia en un acto del servicio;

2-  la omisién del aviso de cambio de domicilio 0 su comunicacién con posterioridad a

.los dos (2) dias corridos posteriores a haberlo efectuado; '

3-  no'guardar la actitud correcta que corresponde al uso de uniforme;

4- la falta de pulcritud en su persona o uniforme, descuido en la conservacién del
armamento o equipo y el uso Visible de piezas que no le corresponden, o llevarlos con
remiendos, rotura o desarreglados;

5- fumar en presencia de un superior sin solicitar autorizacidn;

6-  las comunicaciones con detenidos sin causa justificada:

7-  la concurrencia a casinos o recintos de juego, en forma habitual;

8- la demora injustificada en presentarse a su servicio o a su superior, inmediatamente
que éste lo cite, atin fuera del horario de servicio ordinario;

9- el atraso por mds de tres {3) dfas de los asientos o copias que en los libros deben
hacerse; ‘ .

10- no saludar a un superior, o no guardar en su presencia la debida compostura;

11-. no guardar en formacién la cormpostura debida;

12- no dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causa
justificada que le impida presentarse al servicio, y;

13- no observar en todo lugar y circunstancias la correccién que exige el pundonor
‘policial.

b)

1- La pérdida o sustraccién de la medalla, chapa de pecho o credencial;

2- el préstamo a otro personal policial de la credencial, medaifa o Ciw
del uniforme, armamento o equipo propiedad de la Instjtfucion;

3- ausentarse a mds de cien (100) km de la localidad donde pies
autorizacién de su superior inmediato;

a de pecho, piezas

servicios sin

P debido intervenir el efective policial en razén de sus funciones o de
importante que haya vis‘to o conocido durante el serv‘-icio 0 fuera de él;

o-“v:“:;:“'
L, ]
]
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el uso inmoderado.o indebido de los equipos de-comunicaciones o de tay sefiales
actsticas de los vehiculos policiales;

la revocacidon manifiestamente injustificada de sanciones impuestas por subalternos, o
lai imposicidn sin causa de sanciones, o no hacer cumplir debidamente las impuestas, y;

de_]ar de cumplir en término un cambio de destino, o exccderse en ]as licencias sin causa
justificada.

las observaciones indebidas a los superiores en asuntos del servicio o la murmuracién
de ellos. Esta falta serd grave, si dichas observaciones se efectuaran a través de los
medios masivos de comunicacion;

ta disconformidad manifiesta con una orden del servicio s no constituyere
insubordinacién; ’

suministrar informes erréneos a un superior si de ello no resultare una falta grave.

no realizar debidamente la requisa de los detenidos, demorados, visitas, instalaciones y
pertenencias en las oportunidades que corresponda o cuando las circunstancias 1o
aconsejen; '

la entrada sin necesidad durante el servicio a comercios o cualquier otro lugar piiblico
no guardando la debida compostura;

jugar de manos o dirigirse bromas en presencia de un superior;

el concursado civilmente sin conocimiento de la Jefatura de Policia

la aceptacién de premios bajo cualquier forma o pretexto y de cualquier clase o valor,
sin permiso previo de [a Jefatura-de Policfa;

contraer enlace sin autorizacidn superior o contraviniendo la-misma, y;

10- cualquier acto irrespetuoso hacja un superior. El respeto v la obediencia son debidos al

superior ain cuando vista de particular, a menos que se compruebe que el subalterno
no lo conocia, ‘

Articulo 472) Las faltas leves se reprimirdn sin otra formalidad que la de notificar al sancionado,

graduacidn del castigo y disponer lo necesaric para su cumplimiento. Asimismo se deberd hacer constar si
el castigado interpuso recurso verbal y su resultado.

Articulo 473) Las faltas graves se reprimirdn previa instruccién de sumario administrativo. No obstante,
podrin ser sancionadas con demérito calificatorio en forma directa por el Jefe de Policia, sin instruccidn
sumarial y con las formalidades establecidas en el articulo anterior, cuando se dé algunas de las siguientes

circunstancias;

a) Que la existencia de la falta sea tan notoria que su comprobacién no exija investigacién
escrita;

b) que a pesar de no ser evidente e] hecho medie reconocim
posible y verosimil;
¢} que el hecho por su naturaleza y los antecedentes del inculpad
indudable que la sancion a aplicarse serd demérito calificatorio, y;
d) que en la falta no estén involucrados o afectados, terc{eros ajenos a la Instfucidn.

c la falta y la misma sea

indique en forma

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Aréentinas"
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a) Por presunto incumplimiento de los deberes y obligaciones esenciales sefialados en los
Articulos 8%y 11° de 1a Ley 735;

b) cuando fuere condenado por delitos dolosos, que afecten manifiestamente al prestigio de la
[nstitucion;

¢) por la pérdida o sustraccién de la medalla o credencial qtte lo acredita como miembro de la
Institucidn en situacién de renro u otro elemento de la misma que conserve en su poder, y:
d) cuando infrinja disposiciones que especificamente se le refieren.

CAPITULO 3
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAQ

Articulo 475) La accidn por una falta disciplinaria tendrd una pre%crlpa()n de un (1) afio; satvo o
dispuesto en los Articulos 477° y 478° de este Reglamento

El término de la prescripcion de la accidén comenzard a contarse desde el dia en que se
hubiere cometido Ia falta si fue instantdnea; o desde que hubiere cesado de cometerse si fuese continua.

Articulo 476) Los actos de procedimiento disciplinario interrumpiridn la prescripcién de la accién. Al efecto

se considerard acto del procedimiento disciplinario a todo trdmite encaminado a sefalar o averiguar la
existencia de una falta, aunque no se hubiere iniciado sumario administrativo o se ignore el autor.

Articulo 477) La acci6n disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que al mismo tiempo

constituya “prima facie” delito, podré ejercitarse mientras no haya prescripto la accién penal resultante de
ese hecho.

Articulo 478) En el supuesto del articulo anterior cuando e] delito se hubiera cometido desde 1a funcion
policial y el auior o autores lograren su impunidad por encubrimiento, neghgencia o falta de celo de sus
superiores, la accion disciplinaria prescribird a los tres (03) afos de prescripta la accidn penal. Esta
disposicién alcanzard 4 los superiores en cuanto a su responsabilidad disciplinaria.

Articulo 479) El proceso judicial susperidér{i Ia preécripcién del Articulo 475° de este Reglamento.

CAPITULO 4
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 480) Las faltas disciplinarias previstas en los Articulos 462° y, 469° a 471° de este Reglamento,
s6lo podrdn ser reprimidas con las sanciones determinadas en €] Articulo 485°,

Articulo 481) Las sanciones impuestas por los superiores siempre se presumirdn legitimas, salvo prueba
indubitable en contrario.que resulte acreditada en el recurso pertinente.

Articulo 482) Como norma general, las sanciones deberdn ser impuestas en forma directa, evitdndose la
iniciacion de actuaciones que dilaten su aplicacién.

Articulo 483) En Ia aplicacion de sanciones disciplinarias, que no surjan como jconsecuycncia de un
Sumario Administrative, quien las imponga deberd escuchar el recurso verbal del inculpadp, siempre que
este iltimo opte por el mismo, debiendo el sancionante dejar constancia de ello cn; la nofa o planilla de
sancién.
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Articulo 484) Las instancias que intervengan en el aumento del quantum de una sancidn disciplinaria,
emitirdn opinidn fundada. Asimismo, podrin solicitar o disponer que se instruya sumario si prima facie se
puede presumir la comisién de una falta grave, o sea necesario para un mejor esclarecimiento de las
circunstancias que rodearon €] hecho.

Quien imponga la sancién o las instancias intervinientes podrdn ordenar el cumplimiento de
pericias u otras medidas para el encuadre de 1a fakta. '

CAPITULO 5
CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

Articulo 485) E| personal en actividad y el personal llamado a prestar servicios, quedard sujeto a las
siguientes sanciones disciplinarias en el orden de gravedad que se indica:

a) Apercibimiento:

b) demérito calificatorio:

¢} suspension sin goce de haberes;
d) cesantia, y;

e} exoeneracion.

El personal retirado quedard sujeto a las sanciones contempladas en el inciso "b", “d" y
del presente articulo,

Articulo 486) Las sanciones contempladas en el articulo anterior, R;1f:mpre serdn regmtrddas en ¢l Legajo
Personal del causante a excepcion del apercibimiento verbal.

Articulo 487) Los alumnos que cometan transgresiones al orden interno de los Institutos de Formacicn,
quedardn sujetos al régimen especial de sanciones que para los mismos se establezcan.

Articulo 488) La interposicién de recursos admmlstratwoe ylo Judlma]ee no suspenderd el cumplimiento de
las sanciones, :

SECCION 1°
APERCIBIMIENTO

Articulo 489) El apercibimiento es la advertencia formulada por el superior al subalterno ante la comisidn
de una falta, cuya naturaleza o magnitud no haga menester otra sancién mayor. Deberd hacerse en términos

claros, precisos y moderados, que generen una severa reflexidn del apermbldo y no importen una afrenta o
injuria a su persona.

Articulo 490) Ei apercibimiento podrd ser:

a) Individual o colectivo: el primero se efectuard privadamente o en presencia de superiores
del apercibido; el segundo de los casos es el efectuado al personal de determinado servicio,
turno o dependencia por errores u omisiones de cardcter general relacionadas con el
servicio, y;

. b) verbal. o escrito: En el primero no se deja constancia alguna en el Legajo Personal del
-- -apercibido y en ¢l segundo de los casos la nota de apercibimiento se registrard en el Legaio
Personal y deberd contener los datos del apercibido, jerarquia y legajo, dejindose
constancia del encuadre reglamentario, descripcion del hecho que motivd la sancidn, si

“Las Islas Matvinas, Georgias y Sandiwich def Sur son y serdn Argentinas”
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realizé el recurso verbal o se negé al mismo, notificacién del causante — fecha y hora- y
plazos de los recursos que dispone ¢l castigado.

SECCION 2°
DEMERITO CALIFICATORIO

Articulo 491) El demérito calificatoric consistird -en una sancién formulada por un Superior a un
Subalterno ante la comisién de una falta, cuya naturaleza no haga menester a otra sancién mayor. Se
registrardn una vez firme esta medida disciplinaria en el Legajo Personal del sancionado y siempre serdn
tenides en cuentan por las Juntas de Calificaciones al momento de evaluar al personal policial.

Articulo 492) La planilla o nota de demérito calificatorio, contendrd fundamentalmente:

a) Nombre, Apellido, Legajo, Jerarquia y destino del sancionado y del sancionante:
b) cantidad de deméritos calificatorio aplicados;

¢) encuadre reglamentario;

d) descripcion clara del hecho que motivé la sancién; o

€) sise encuentra comprendido en los Articulo 520° y 521° de este Reglamento;

f) circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere; .

g) sirealizé recurso verbal o se negé al mismo;

h} notificacion del causante — fecha y hora-, y:

i} plazos de los recursos que dispone el castigado.

Articulo 493) La sancién podré ser notificada por el superior que la impuso o por otro de mayor jerarquia
que la del sancionado. El sancionado se notificard ﬁrmando al pie.

SECC[ON 3
SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES

Articulo 494) La suspension sin goce de haberes, consiste en la privacién temporal del sueldo y de todo
otro emolumento por el tiempo de Ia sancién. Dicha sancién no implica la interrupcidn del estado policial.
por lo que el suspendido, continuars sujeto a las leyes y reglamentaciones policiales.

Articulo 495) La sancién de suspension sin goce de haberes no podrd exceder los sesenta (60) dias,
tomandose los mismos como corridos, sin prestacidn de servicios,

Articulo 496) Cuando se aplique dicha sancién, se hard fa comunicacion del caso al Area de Personal para
que proceda a efectuar los descuentos pertinentes.

Articulo 497) Conforme al articulo anterior el personal no percibird remuneracién alguna durante el tiempo

de la sancion, pero, se le deberdn efectuar los aportes personales y contribuciones patronales que
correspondan como si dicho personal percibiera su salario normal y habitual.

Articulo 498) Las suspensiones sin goce de haberes superiores a diez (10) dfas, sélo podrfin ser apticadas
por el Jefe de Policia, por faltas graves y previa instruccién del sumario adminisirativo corrgspondignte.

Articulo 499) La planilla o nota de suspensidn, contendrd fundamentaime te: -

a) Cantidad de dias de suspensién aplicados;

|
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b) encuadre reglamentario;

¢) “descripcién clara del hecho gue motivé fa sahcidn; -

d) sise encuentra comprendido en los Articulo 520° y 521° y de este Reglamento.
e} circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere;

f) sirealizé recurso verbal o se negd al mismo;

g) notificacién del causante, fecha y hora, y;.

h) plazos de los recursos que dispone el castigado.

Articulo 500) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, toda planilla o nota de suspensién sin
goce de haberes deberd ademds contener:

a) Dia de iniciacién y finalizacién, y;
b) las aclaraciones que correspondan,

Articulo 501) La sancidn podré ser notificada por ‘el superior que la impuso o por otro de mavor jerarquia
que la del sancionade. El sancionado se notificard firmando al pie.

Articulo 502 Ei personal que se haflare cumpliendo suspension sin goce de haberes y fuera cambiado de

destino hard efectivo su pase una vez cumplida la misma, debiendo el sancionante comunicar esa
circunstancia al Jefe del nuevo destino.

Articulo 503) El cumplimiento de la suspensidn sin goce de haberes comenzard a partir del dia siguiente de
la notificacion, la interposicion de los recursos con que cuenta el sancionado no suspende el cumplimiento
de la sancidn, y en el caso de prosperar los eventuales recursos se le abonardn fos montos retenidos.

Articulo 504) las licencias por enfermedad, embarazo, matrimonio, nacimiento y fallecimiento,
suspenderdn el cumplimiento de la sancidn, que continuardn a partir del dia que finalicen las mismas,

Articulo 505) El sancionado solicitard las licencias a que se refiere el articulo anterior al superior de quien

dependa, a tos fines del trimite cotrespondiente. El goce de tales licencias no suspenderd los plazos para la
interpesicién de los recursos establecidos en el Titulo VIII de este reglamento.

Articulo 506) La sancidn de suspensién sin goce de haberes, una vez firme se registrardn en el Legajo
Personal y serdn tenidas en cuenta siempre por las Juntas de Calificaciones.
.SECCION #°
CESANTIA

Articulo 507) La cesantia importa la baja del sancionado con pérdida del estado polte]
le son inherentes a éste.

al y los derechos que

Articulo 508) La cesantia no implica la pérdida de los derechos a haber de pasividad que pudiera
corresponder al sancienado, segiin 10s servicios prestados. :

SECCION 5*
EXONERACION

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentings”



-

k)

. “_'g
e
L

§ T

 Beovinois do Tiowws dot Sag, CHntintid
e %JJ%MMWM

e
L
v

Articulo 509) La exoneracién consisie en la baja definitiva e irrevocable del sanctonado, con la pérdida del
estado policial y los derechos que son propios de éste.

Siendo la pena més severa, s6lo se aplicard en los casos que por su extrema gravedad afecten
a la Institucién o revelen grave indignidad del sancionado.

Articulo 510) El sancionado con pena de exoneracién no podrd solicitar su reincorporacién a la Policia
Provincial en ningin caso.

CAPITULO 6 : e
GRADUACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articule 511) Toda sancién disciplinaria debe tener un motivo y ser impuesta de acuerdo 2 la naturaleza y
gravedad de la falta cometida, y tener en cuenta ademds, las circunstancias de persona, fugar, tiempo,
ocasion, propdsitos, medios empleados, educacidn, conducta habitual y antecedentes del sancionado.

Articulo 512) La clase y extension de la sancidn, quedard librada al prudente arbitrio del superior que la
imponga, de acuerdo a sus facultades disciplinarias y dentro de los limites que sefiala este reglamento.

Articulo 513) Serdn sancionados con Apercibimiento, o de uno (I) a nueve (9) Deméritos Calificatorios,
las faltas previstas en el inciso “a” del Articulo 471° de este Reglamento.

Articulo 514) Serin sancionados con diez (10) a diecinueve (19) Deméritos Calificatorios, los que
comentan cualquiera de las faltas previstas en el inciso “b” del Articulo 471° de este Reglamento.

Articulo 515) Serdn sancionados con veinte (20) a treinta (30) Deméritos Calificatorios, o Suspensién sin
Goce de haberes de uno (1) a diez (10} dias, quienes comentan cualquiera de las faltas previstas en el inciso
“¢” del Articulo 471° de este Reglamento.

Articnlo 516} Las faltas graves previstas en los Articulos 469° v 470°, en todos los casos serdn reprimidas
con sanciones de treinta y un (31) a sesenta (60) deméritos calificatorios; o suspensidn sin goce de haberes
de once (1) a sesenta (60) dias, o cesantia, o exoneracién.

Articulo 517) Cuando simultdneamente se cometieran dos o mds faltas diferentes se aplicard al inculpado el
castigo que corresponde a la de mayor importancia, aumentando su duracién conforme al ntimero y calidad
de las otras infracciones, pero la duracién del castigo no podrd exceder el limite correspondiente a la calidad
del castigo impuesto y a las facultades disciplinarias del superior que la ordena.

Articulo 518) La falta se considerard colectiva cuando sea cometida por tres (¢
que se concierten para su ejecucién.

0 mas efectivos policiales

SECCION 1°
CAUSAS DE AGRAVACION

Articulo 519) Serdn causas de agravacidn de las faltas:
a) Cuando perjudiquen el servicio; \

b) cuando afecten el prestigio de la Institucion;
¢) cuando sean reiteradas;

- et

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



4 -
¢ % dol CHA hinbico S&Dwx
- oo Eocutivo

L
Ua
el
e
L apm
Cx
o

d) cuando exista reincidencia;
e) cuando sean colectivas;
cuando se cometan en presencia de qubalterno‘;
£} cuanto mayor fuere el grado de guien la cometa;
h} cuando fueren cometidas por quien es Jefe de Dependencia, y;
i) cuando se causara un perjuicio a un subalterno. ' .

SECCION 2*
REINCIDENCIA Y REITERACION

Articulo 520) Se considerard que habré reincidencia cuando se cometiera la misma o diversas faltas, de
igual o distinta naturaleza, o cuando se aplicaren las siguientes sanciones dentro de 10s siguientes términos:

a) Apercibimiento, tres (3) meses;
b} hasta treinta (30) deméritos calificatorios, seis (6) meses, y;
¢) més de treinta (30) deméritos calificatorios, un (1) afio.
Estos términos se contardn desde la fecha en que se hubiera aplicado la iiltima sancién.

Articulo 521) Se considerard que habrd reiteracidn en la comisin de la misma falta cuando esta fuera
cometida dentro del término de un (1) afio,

Estos términos se contardn desde la fecha en que se hubiera’aplicado la dltima sancidén.

SECCION 3
CAUSAS DE ATENUACION

Articulo 522) Serdn causas de atenuacién:

a) Lainexperiencia motivada por escasa antigiledad;

b) la buena conducta anterior y el buen concepto merecido de sus superiores, y;

¢) haberse.originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio o ante un abuso del
siuperior.

Articulo 523) Las transgresiones de carédcter leve en que pudiera incurrir el personal recién egresado de los
Institutos Policiales o el recientemente incorporado, que no afecten gravemente la disciplina y revelen ser
consecuencia de la poca experiencia en el servicio, deberdn ser corregidas, en la medida de lo posible, sin
recurrir a sanciones, a fin de evitar cualquier desmoralizacidn o la formacién de un concepto erréneo sobre
la disciplina policial, sin perjuicio de las advertencias verbales que correspondan para corregir y evitar
hechos similares.

CAP{TULO 7 N
"CONMUTACION O REMISION DE LAS PENAS

o por sus subordinados y propiciar esas medidas ante el Poder E_]ecutwo Provincial cuando sga esﬂf quien
las haya impuesto.
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Articulo 525) La remision de la pena consiste en el perddn del inculpado, eximiéndolo del eumplimiento de
la sancidn, .

Articulo 526) La conmutacién consiste en disminuir el quantum de la pena o en sustituirla por una mds
benigna.

Articulo 527) Con motivo de las festividades de | de enero; 2 de abril; Viernes Santo; dia de la Policfa de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Surj 25 de mayo; 9 de julio: 24, 25 v 31 de
diciembre y por otras circunstancias especiales, el Jefe de Policia podrd disponer con cardcter general la
remisién o conmutacion de las sanciones de cardcter leve. Si no se indicara que la remision es por lapso
determinado, se entenderi gue involucra todo el tiempo que faltara cumplir.

Articulo 528) La remisién o conmutacién de la sancién disciplinaria sélo hacen a su cumplimiento, no

evitando otras consecuencias que las mismas pudiesen generar, debiéndose dejar constancia en el Legajo
Personal. '

CAPITULO 8
FACULTADES DISCIPLINARIAS

Articulo 529) Lo'; Efectivos Policiales tendrzin las facultades disciplinarias que se determinan a
continuacién:

Sobre el Personal Superior:

SUPERIORES EXONERACION CESANTIA SUSP.SIN GOCE DEMERITO APERCIBIMIENTO
: DE HABERES  CALIFICATORIO

Ejecutive Provincial SI | * 60 60 - -
Jefe de Policia - - 60 60 Sl
Subjefe de Policia - . 10 30 S1
Comisario General - - 10 30 |
Comisarie Mayor - T 09 25 o 81
Comisario Inspector - - 08 20 Si
Comisario - - 05 15 SI
Subcomisario . - - - _ 16 Si
Principal - - - 08 st
Inspector - - - 05 St
Subinspector - - - - Si
Ayudante - - - - St
Sobre e Personal Subalterno \

SUPERIORES EXONERACION CESANTIA SUSP.SINGOCE DEMERITO APFR !IMIENTO
: DE HABERES %,ALIF CATORIO

Ejecutivo Provincial SI | 60 60
Jefe de Policfa - - 60
Subjefe de Policfa - - 10 30 o
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Comisario General . T 10 30 - |
Coemisario Mayor - - 05 28 Sl
Comisario Inspector - - 08 25 Sl
Comisario - - 06 20 St
Subcomisario .- - . . 15 . 1
Principal . - - - i0 ]|
[nspeclor : - - ' 08 . TSl
Subinspector ) - - - 05 M|
Ayudante ‘ - - . 03 S1

Articulo 530) Las penas superiores a treinta (30) deméritos calificatorios, sélo podrdn ser aplicadas previo
sumaric administrativo, salvo lo estipulado en el Articulo 473° de este Reglamento,

Articulo 531) Se considerard debilidad moral no reprimir-las faltas previstas en este Reglamento. Las

facultades disciplinarias implican también, vigilar que las sanciones que aplican los subordinados se ajusten
a las formas y fines reglamentarios.

Articulo 532) Los retirados no tendrdn facultades disciplinarias salvo cuando sean llamados a prestar
servicios, en cuyo caso tendrdn las mismas facultades que el personal en actividad.

Articulo 533} El Personal Civil carece de facultades disciplinarias, debiendo limitarse a dar cuenta de las
faltas del personal policial al superior de quien dependan quienes las cometan o, en su defecto al superior
policial comiin a ambos. No obstante, el personal policial deberd guardar el respeto y la consideracién
debida al personal civil como integrante de 1a Institucién.

Articulo 534) Aplicard la sancién el superior de quien dependa el subalterno aunque sea en forma
accidental o cuando hubiera cometido la falta con anterioridad y fuese descubierta o comprobada con
posterioridad a su pase.

Serd instancia el mmedlato superlor del sancionante, aunque al momento de interponer el
recurso, el sancionado no preste servicio a sus érdenes.

Articulo 535) Las faltas cometidas por personal no subordinado comprobadas por quienes carezcan de
facultades disciplinarias por esa razén, serdn comunicadas al superior de quien dependa el causante,
siguiendo la via jerdrquica correspondiente hasta el Jefe de Dependencia del mismo, para que disponga la
aplicacién de la pena correspondiente.

Articule 536} Las faltas cometidas por personal no subordinado comprobadas directamente por Oficiales
Superiores o Jefes serdn sancionadas por éstos,

Articulo 337) Cuando quien comprobare la falta considere insuficientes sus facultades disciplinarias para
reprimirla en atencién a los minimos del quantum de la sancién a aplicar, deberd imponer hasta su [imite de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 529° de este Reglamento, y solicitar al superior comin de ambos el
aumento de la sancién impuesta.

Articulo 538) Si el superior resolviera disminuir o. aumentar la pena dentro de sus facultades o
reencuadrarla en otro articulo o inciso del presente, su resolumon causard primera \pstancia para la
interposicién de los recursos que establece esta Reg]amentac:on

Articulo 539) Si el superior no modificara la pena impuesta confirméndola, notificard al %ancibnénte y al

sancionado, constituyendo el sancionante pnmera instancia para la mterposlcmn dc lroq rccursos que
establece la presente Reglamentacnon v : 3
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Articulo 540) El superior puede confirmar, sustituir, disminuir, dejar sin efecto o aumentar, dentro de sus
facultades disciplinarias, tas penas que apliquen sus subordinados.

Esta atribucion deberd ejercerse en forma y de manera que no menoscabe la autoridad de
quien hubiera impuesto la sancién.

Articulo 541) Las faltas cometidas en presencra de varios superiores deberdn ser reprimidas por el de
mayor grado,

Articulo 542) Cuando una falta hubiera sido cometida en presencia de un superior a quien corresponderia
reprimirla ningtin subalterno podrd hacerlo, excepto que le fuera ordenado por aquel.

Articulo 543) Las facultades disciplinarias a igualdad de grado, serdn ejercidas conforme a las normas
sobre precedencia, antigiiedad y cargo, que determinan la Ley 735 y este Reglamento.

~ CAPITULO 9
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 544) Ei procedimiento ordinario se aplicari:

a} Al personal en actividad, y;
b} al personal en retiro:
|.- cuando deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad;
2.- cuando esté Hlamado a prestar servicios;
3.- cuando en el hecho resulte involucrado personal en actividad;
4.- cuando la investigacidn hubiera sido iniciada con anterioridad a su pase a situacién de
retiro, v; : ' :

5.- cuando el hecho consistiera en vwlamones alos Art:cu]oq 8°y 11°de la Ley 735.

Articulo 545) En los hechos cometidos por persona] dado de baja descubiertos con posterioridad a ésta,
siempre que no hubieren sido juzgados disciplinariamente, se dejard constancia de la falta imputada en su
Legajo Personal, sin instruirse actuacidn alguna.

CAPITULO 10
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL

Articulo 546) Se considerard firma de urgencia toda la referente al régimen disciplinario,

Las actuaciones podrdn proseguirse -inclusive en dfas feriados, cuando la suspensidn cause
perjuicios o cuando asi lo establezca el Jefe de Policia. No obstante ello, los plazos procesales se
computaran por dias hdbiles.

Articulo 547) Toda diligencia ordenada en procedimientos disciplinarios se realizaridentro del primer dfa
habil siguiente al de la recepeién. Caso contrario se dard cuenta por escrito y se dejard constancia en Jas
actuacicnes de las causas que impidieron su cumplimiento. \..

Articulo 548) Los Oficiales que intervengan en las actuaciones por procedimientos disciplindrios estdn
obhgados a proplmar en la esfera de sus atribuciones, que aquellas se de‘;envuelvan con la mayor celpridad
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Articulo 549) Todos los que interveiigan en el diligenciamiento o en el examen de una "Investigacion
Previa" o un "Sumario” serdn responsables de las omisiones o faltas cometidas en la tramitacién del mismo,
asi como de las negligencias producidas en la aclaracién y precisién de los hechos y circunstancias que o
califiquen. _

Todo superior deberd devolver la “Investigacién Previa" o "Sumario™” para que se subsanen
aquellas, sin perjuicio de solicitar las sanciones pertinentes cuando las faltas u omisiones en el trimite sean
graves y flagrantes,

‘CAPITULO 11
COMPUTO DE LOS PLAZOS

Articulo 550) Los plazos de trdmite disciplinario se computardn por dias habiles administrativos, salvo que

expresamente establezcan un plazo en dias corridos. Los plazos de semanas, meses y afios se computarin
conforme al calendario.

Articulo 551) Los dias hibiles administrativos se considerardn de lunes a viernes a excepcién de los
feriados nacionales y provinciales u otros que disponga la Jefatura de Policfa. Se considerard horario hdbil
el comprendido entre las 08.00 y las 16.00 horas de los dias hébiles. Todos los plazos comenzardn a correr a
partir del dfa hibil siguiente al de la notificacion.

Articulo 552) Se considerard plazo de gracia, el horario comprendldo entre las 08.00 y las 10.00 horas del
dfa hdbil mgu:ente al del vencimiento de cualquier plazo.

CAPITULO 12
DENUNCIAS

Articulo 553) En las investigaciones de quejas o denuncias del piblico o de los medios de comunicacién
contra &l personal, se podrd efectuar "Investigacién Previa". Una vez finalizada la “Investigacién Previa™, se
elevard a la Jefatura de Policia, quien decidird si debe o no iniciarse "Sumario”, sancionarse en forma
directa o disponer el archivo de las actuaciones como dnica resolucion.

Articulo 554) No se dard curso a ninguna denuncia del piiblico sin previa ratificacidn escrita del
denunciante, en cuyo caso se comprobard su identidad y domicilio y se le podrdn pedir las aclaraciones

necesarias sobre el contenido de 1a denuncia. Sin perjuicio de ello podré actuarse de oficio por disposicién
de la Jefatura de Policia. :

Articulo 555) Cuando la denuncia sea andnima, la Jefatura de Policia podrd disponer "Investigacidn
Previa" o0 "Sumario” respecto de los hechos denunciados si por las referencias que contenga o antecedentes
que se posean, aquella presenta indicios vehementes de verosimilitud. En caso contraric se archivard.

CAPITULO 13
NOTIFICACIONES
Articulo 556) Toda citacién. notificacién o intimacién al acusado, se practicard rixediantc nota del
Instructor al superior de quien dependa el investigado. Si el imputado no prestase servigios, el 1nstruc,to1
practicard la notificacién en el tltimo domicilio real gue aquel registrara en su Legajo Persc}ndi 1-"
Si en el acto de la diligencia no se encontrare presente, deberd entregarse Jel documento al
familiar u ocupante que se hallare, quien previa comprobacién de su. identidad,. ﬁ,rmar el frecibo

\\ L{A
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correspondiente. Si estas personas se negaren a firmar o no se hailase persona alguna en el domiciiio real
del investigado, la diligencia se practicard en presencia de dos (2) testigos, que pueden ser agentes
policiales, los que firmardn el acta que se extienda. A los efectos de este articulo, los domicilios
denunciados por los efectivos policiales al Area de Personal tendrdn el cardcter de domicilio constituido.

CAPITULO 14
DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1°
CASOS EN QUE CORRESPONDERA INSTRUIR SUMARIOS

Articulo 557) Corresponde la instruccién de "Sumario”:

a) Cuando se trate de faltas graves, si la denuncia es verosimil o suficientemente fundada, con
excepcion de lo establecido en el Articulo 473° de este Reglamento;

b} en los casos de personal procesado judicialmente por hechos dolosos, vinculados o no al
servicio; ' ' -

¢) en los casos de fallecimiento, acc:dentes 0 enfermedadee cuya duracmn sea de treinta (30)
dfas o mis de licencia;

d) en los casos de personal proce%ado _|ud|<:1almente por actos del servicio o por hechos ajenos
al mismo;

e) en los casos de concurso civil sin conocimienio de la Jefatura de Policia;

f) en los casos de dafios en bienes del Estado, cuando asi lo determine este Reglamento;

g) enlos casos de personal desapareado a los fines previstos en el inciso "e" del Articulo 42°
de la Ley 735, v;

h) cuando el esclarecimiento y cor’nprobacién de un hecho aconseje investigacidn escrita.

Se denominard “Investigacién Previa” a las actuaciones sumariales iniciadas por hechos
cuyos autores no estén identificados o se requiera verificar la existencia de los hechos denunciados.

SECCION 2°
AUTORIDAD QUE ORDENA LA INSTRUCCION

Articulo 558) Los funcionarios con facultades para disponer la iniciacién de "Investigaciones Previas” o
"Sumarios", la ejercerdn solamente en aquellos casos en que este Reglamento indique especialmente fa
necesidad de ese tramite, evitando ordenar actuaciones para comprobar faltas que puedan ser sancionadas
en forma directa.

Articulo 559) La orden de instruir "Investigacién Previa” o "Sumario" emanard por orden escrita de

superiores del personal 2 investigar, y dentro de los siguientes cargos: e,

a) Del Jefe o Subjefe de Policia;

b) de Directores Generales;

¢} de Jefes de Departamento, v I ’a

d) de Jefes de Divisiones y Secciones respecto del Personal Subaltern$ y e los casos
previstos en las Articulos. 161°%; 636° y 637° segundo pérrafo de este Regldmento. "

La orden de instruir actuaciones para juzgar la conduciﬁOﬁciales S /Biri manard

solamente de la Jefatura o Subjefatura de Policfa. o

et
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Articulo 560) La autoridad que ordene una "Investigacién Previa" o un "Sumario” podrd asumir lu

instruccién o designar @ un oficial subordinado como Instructor que, deberd ser siempre superior del
sumariado.

Articulo 561} Quien careciera de facultades para ordenar la instruccién de “Investigacidn Previa” o
"Sumario”, elevard los antecedentes del hecho a la autoridad que corresponda la que dispondrd o no la
investigacién pertinente, adoptando los recaudos necesarios para la conservacién de- los elementos de
prueba hasta tanto el Instructor tome la intervencién correspondiente.

Articulo 562) Las autoridades facultadas para ordenar la instruccién de "Investigaciones Previas" o
"Sumarios", simultdneamente con Ja orden respectiva enviardn comunicacién al Jefe o Subjefe de Policia a
los fines de su conocimiento; Area de Personal,- especificando el hecho motivante, datos del personal
involucrado, como asi también las medidas preventivas en los ¢asos en que se hubieran solicitado, a los
fines de dejar constancia en los legajos de los involucrados.

Articulo 563) Cuando haya varios acusados y no todos dependan del mismo superior, la facultad de ordenar
la instruceién de actuaciones administrativas corresponderi al superior comtin a tedos ellos.

Articulo 564) Las Dependencias que intervengan en hechos de competencia judicial, producirdn los
informes que correspondan, y los mantendrdn en reserva, hasta tanto sea requerida por el instructor.

SECCION 3*
COMUNICACIONES

E] .
Articulo §65) Ordenada la “Investigacin Previa" o.el "Sumario®, el Instructor deberd realizar las siguientes
comunicaciones:

a) En caso de daios en bienes del Estado, a 1a Direccion General de Administracién;

b} en caso de personal procesado por hechos vinculados al servicio, a la Asesotia Letrada;

¢) en caso de resultar vinculado a las actuaciones personal de organismos nacionales,
provineciales o municipales o miembros de las Fuerzas Armadas o de Seguridad o de otras
Policias, a la Jefatura de Policia, y;

d) en caso de personal "Herido o Caido en Cumphmlento del Deber" a la Jefatura informando
sintéticamente el hecho, -autoridad judicial mtervmlente y opinion fundada respecto a la
normativa "prima facie” aplicable. - '

SECCION 4°
DURACION

Articulo 566) Como normia general, la instruccion de una “Investigacién Previa™ no Padrd durar mds de
veinte (20) dias hdbiles, desde la notificacion al Instructor hasta su elevacidn inclusive.

Articulo 567) No se computardn como parte del término establecido en el articulo anteriof, las demoras
producidas por circunstancias ajenas a la Instruccién, de lo cual se dejard constancia en lds acthacighes 1\

Articulo 568) Conforme a lo establecido en el articulo anterior y con las ex}xepmones dlll stablecidad, la

instruccién de un “Sumario” no podrd superar los cuarenta y cinco (45) dias habiles. -
P p Y ( es.
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Articulo 569) Cuando por razones no imputables al [nstructor, la “Investigacioén Previa” o el “Sumario” no

finalicen en los plazos establecidos, deberd 'solicitatse la ampliacidn de los términos sefialando las
diligencias que falten.

Dicha solicitud serd resuelta por el Jefe de Policia, no pudlendo excederse de veinte (20) dias
hdbiles.

SECC_{ON 58
FORMAS EXTERNAS

Articulo 570) Las "Investigaciones Previas” y los "Sumarios” llevardn una cardtula en la que se consignardn

la falta que se le imputa, el nombre y apellido del o los acusados y en la primera foja no numerada, un
indice de diligencias que se hubieren cumplido.

En “observaciones” se hara constar si se tomaron medidas preventivas y situacion de revista
que el imputado se encuentre en ese momento.

CAPITULO 15
DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 571) Las “Investigaciones Previas™ y los “Sumarios” serdn instruidos por oficiales de grado
superior al investigado, designados por las autoridades facultadas en el Articulo 559° de este Reglamento.

Articulo 572) El Area de Personal, instruird “Investigacibnes Previas” o “Sumarios” en lo$ casos que
resulte implicado:

a) Personal superior retirado llamado a prestar servicios, y;

b) personal superior retirado cuando deba ser juzgado por acto realizado mientras estuvo en
actividad o cuando en el hecho a mveeugarse resulten mvolucrado personal en actividad
cualquiera sea su grado.

Articulo 573) El instructor designard y actuard corj un secretario refrendante que no necesariamente debe
ser de grado superior al juzgado.

Articulo 574) En cuanto fuere concerniente a la.mayor. claridad del procedimiento, el instructor podrd
constituirse en la misma-dependencia donde se hubiera cometide la faita que se investiga.

Articule 575) El instructor deberi:

a) Recibir declaracién de imputado;

b) tomar las declaraciones y practicar Ias diligencias que fueren necesarias para asegurar el
completo esclarecimiento del hecho motivo de la instruccién y determinar su verdadero
caricter y circunstancias;

c) solicitar las medidas preventivas que resulten necesarias a los fines de lus actuaciones, y;

d) dar vistas y diligenciar las pruebas ofrecidas vy todas aquellas qye estime puedan
corresponder :

? ,
Cuando lo dispuesto en los incisos “b” y “d” deba cumpljmentarse en lu arcsf alejadgs del
asiento de la instruccién, la diligencia podrd realizarse por intermediolde la-Depend j

"
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corresponda a la jurisdiccion, salvo razones de fuerza mayor o cuando el instructor estime que debe
practicarlas por sf, previa autorizacién del funcionario que ordené la instruccién.

En los casos a que se refiere el inciso “b” el Instructor cursard nota circunstanciada con el
cuestionario a cuyo tenor deberan efectuarse los interrogatorios,

Toda diligencia que deba cumplirse a una distancia inferior a los cien (100} kilémetros del

lugar de asiento del instructor, serd realizada por el mismo salvo orden o autorizacién en contrario de la
autoridad que ordend la instruccidn. '

Articulo 576) Los superiores de los instructores no podrin mterferlr en la sustanciacién de las actuaciones
ni indicar los procedimientos a seguir.

Articulo 577} El instructor, invocando tal cardcter, solicitard directamente a funcionarios o a Dependencias
los informes o el cumplimiento de diligencias que estimare necesarios para el esclarecimiento del hecho.

Tales requerimientos serdn evacuados en forma - directa, siendo ello de aplicacién en todos los
procedimientos. '

Articulo 578} Los instructores serin designados en forma escrita, pudiendo recaer el nombramiento en
Oficiales que no revisten en la misma dependencia que el .investigado. Cuando se considere necesario
instruir sumario al Jefe de Policia, las actuaciones serdn ordenadas por el Secretario de Gobierno y
Fortalecimiento del Estado Seguridad o el funcionario que en el futuro 1o reemplace y, €l instructor deberd

ser un letrado de planta permanente designado por el Secretario Legal y Técnico de Gobierno de planta
permanente de la administracién central.

SECCION 1°
RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

Articulo 579) Los inculpados tienen derecho a recusar al instructor por las siguientes circunstancias:

a) Enemistad manifiesta demostrada por hechos graves conocidos;
b} tener pleitos pendientes entre si o con personas allegadas a las partes;

c) tmputar al instructor, aportando pruebds objetivas, interés directo en el resultado del
sumario, y;

d) ser acreedor o deudor del instructor.

Articulo 580} El pedido. de recusacién no presentado por el imputado en el descargo o antes, serd
rechazado por el instructor.

Articulo 581) La recusacién serd acompafiada de pruebas o citando las diligencias probatorias del caso.

Articulo 582) Las recusaciones seran resueltas por quien ordend la instruccién del symario.

Articulo 583) La presentacién de recusaciones no suspende la tramitacion normal del

De ser aceptada, se designard nuevo instructor ¢con fdcultades para ratifigar o rectjfi ;Qar total 0.
parcialmente, ias diligencias practicadas por el instructor anterior. ‘g

1‘\ H
Articulo 584} Ei instructor al elevar la recusacién habrd de Cxpedlrsé\acerca de lag imputpcioges que se

formulen. _ \
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Articulo 585) El instructor deberd excusarse en Jos siguientes casos:

a) Por ser conyuge del acusado, o por parentesco con este filtimo por consanguinidad dentro
del cuarto grado y segundo de afinidad;

b) tener pleitos pendientes entre si 0 con personas al]egadas a las partes:

¢} por amistad o vinculacién intima con el acusado, probada por frecuencia de trato;

d) enemistad manifiesta demostrada por hechos graves conomdos ¥s
e) ser acreedor o dendor del acusado.

Articulo 586) No habiéndose excusado el instructor y mediando la denuncia, procederd con idéntica forma
a la establecida en el Articulo 582° de este Reglamento.

Articulo 587) El instructor que se excusara, solicitard a la autoridad que ordené la instruccién del sumario,
la designacion del reemplazante, debiendo adoptar las medidas precautorias especialmente sobre la pericia

médica en transgresiones por embriaguez u otrds pruebas que sean necesarias conservarlas para su entrega
al nuevo instructor designado.

SECCION 2°
PEDIDO DE ANTECEDENTES

Articulo 588) Ei instructor deberd solicitar al Area de Personal, a fin de agregar a lae actuaciones, los
mgu:ente‘; antecedentes:

a) Lista de castigos que registra el investigado desde que fuera tratado por la Gltima Junta de
Calificaciones;

b) los dos tltimos Informes de Concepto, ¥;
¢) todo otro dato de interés que crea pertinente dicha Area.

CAPITULO 16
FALTAS RESULTANTES

Articulo 589} Si durante fa instruccién de las actuaciones aparecieran a primera vista faltas y/o

responsabilidades de personal de igual o superior grado al del Instructor, éste lo comunicard
inmediatamente al funcionario que hubiera crdenado la instruccidn.

Articualo 590) El Instructor o funcionarie que intervenga en la tramitacién de actuaciones sumariales, i en
su curso notare a primera vista la existencia de faltas graves sin relacién directa con el hecho origen de las
mismas. elevard por conducto separado y en forma reservada, a la autoridad que hubiera ordenado la

instruccién una nota en la cual se mencionarn las observaciones a los efectos disciplinarios
correspondientes.

, CAPfTULO 17
QELITOS RESULTANTES

Articuto 591) Si de la instruccién de la investigacion previa o del sumario admingstrativo, resultare
comprobada la comision de algin hecho delictuoso, se extraerd copia autenucada de flas p ezas que se
refieren al mismo, dando intervencién al Juez Competente. La copia seréd certificadaly fifmada por el
Instructor y el Secretario, -
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CAPITULO 18
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 592) Cuando el Instructor lo considere necesario para la substanciacion del sumario, podra
solicitar como medida preventiva el cambio de situacién 'de revista del imputado, ya sea por que su
presencia en la reparticién pudiera entorpecer la investigacién, o por la gravedad de 1a imputacién, o por la
presuncién de que pudiera comprometerse el prestigio de la Institucién, o porque la naturaleza y
circunstancias de la falta cometida asi lo exigiere, solicitara al Jefe de Policia por nota la aplicacién de dicha
medida. .

En la nota se explicar detalladamente las causas que motivan el pedido de la medida y las
pruebas que aconsejan adoptarla, a fin de que la Jefatura de Policia cuente con amplios elementos para
discernir si la misma corresponde o no.

Esta medida podrd ser dejada sin efecto por la misma autondad que la dispuso, en cualguier

momento de las actuaciones, por si o a pedido del instructor, cuando se considere innecesaria o no exista
causa para mantenerlas. -

Articulo 593) La simple denuncia no podrd motivar el pase disponibilidad o servicio pasivo, mientras no se
hubieran acreditado en autos elementos de juicio suficientes como para considerar presuntamente

responsable al denunciado. La resolucidn adoptando tales medidas preventivas, contendrd expresamente las
circunstancias en que se funda,

Articulo 594) El personal policial que se le haya dictado el cambio de situacién de revista como medida
preventiva, deberd hacer entrega al instructor del sumarto del armamento asignado.

Articulo 595) Cuando para la substanciacion de la causa administrativa no sea imprescindible el cambio de
situacion de revista del inculpado, pero el destino del mismo no fuere compatible con la investigacién, el
Instructor solicitard por nota y en la forma determinada anteriormente a la Jefatura de Policia, que se e
asigne olro servicio o se le fije otro destino a fin de que no se entorpezcan las diligencias a cumplir.

CAPITULO 19
OBLIGACIONES, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS SUMARIADOS

Articulo 596) Ninguna pena podrd ‘aplicérse 0 solicitarse sin qué previamente el sumariado seu
fehacientemente notificado que debe prestar declaracién de imputado; salvo que el mismo se niegue a
comparecer pese a estar debidamente citado.

Articulo 597) Al recibirse declaracién de imputado o ampliacién de la misma, el instructor hara constar en
el acta correspondiente los datos personales del efectivo policial involucrado, cargo que desempefia, legajo
personal y dependencia en que presta servicios. El Instructor le hard saber al acusado previo a la iniciacion
del acto el motivo de su comparendo, la o las faltas administrativas que se le imputan y sus circunstancias.
Seguidamente se lo invitard que en el curso de esa diligencia manifiéste wanto considere conveniente

expresar y ofrezca las pruebas que estime de interés para su defensa. Haciéndold saber que puede negarse a
declarar. -

a) Leer por si mismo su declaracién;
b} dictar por si mismo su declaracidn;
¢) rubricar cada una de las fojas, v;
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d) pedir que lo haga el instructor.

Articulo 599) Si en el transcurso de a declaracién de imputado se advirtieran nuevas falias, se le hardn

conocer al imputado lfos nuevos cargos a la finalizacion del acto, repiti€ndose ¢l procedlmlento anterior en
cuanto a su descargo y el ofrecimiento-de pruebas, :

Articulo 600} La negativa a declarar no constituird presuncién en contra del inculpado. Si no se pudiera ofr

al acusado por negativa de éste a comparecer, la mstruccuSn le notificard 1a falta o las faltas que se le
imputan vy las pruebas colectadas.

Articulo 601) El acusado, luego de finalizada la audiencia de declaracién de imputado aunque no se haya

presentado o se negara a declarar, podrd selicitar copia a su costa de Jas actuaciones durante todo el
transcurso del procedimiento.

Articulo 602} El Instructor dejard constancia escrita con la firma del imputado de la entrega de copias, con
mencién de cantidad y fecha en que se realizé.

CAPITULO 20
OBLIGACIONES DE LOS TESTIGOS

Articulo 603) El testigo estard obligado a-_dec]ar.ar y expresarse con veracidad,

Articulo 604) Los empleados policiales estdn obligados a declarar en sumarios administrativos. Se
admitirdn asimismo testigos no pertenecientes a la Institucién.

Articulo 605) Antes de declarar los testigos prestardn juramento de decir verdad y serdn informados de las
consecuencia penales a que pueden dar lugar las declaraciones falsas o reticentes.

Articulo 606) Ademds de las consecuencias penales establecidas en el articulo anterior, fa falsedad o

negativa a declarar por un testigo perteneciente a la Institucion, dard lugar a las faltas establecidas en el
presente Reglamento,

Articulo 607) Los testigos serdn siempre preguntado por:

a) Su nombre 'y apellido, edad, estado civil, nacionalidad, nimero de documento, y en caso
ser personal policial nimero de legajo y dependencia dande presta servicios;

b) si es pariente por consanguinidad o afinidad de la parte y en que grado; ‘

¢) sitiene interés directo o indirecto en las actuaciones;

d} si es amigo intimo o enemigo del proponente, y;

e) sies dependiente, acreedor o deudor, o si tiene algin otro tipo de relacién con la parte.

Articulo 608) Cuando hubiese discordancia entre testigos de distinta jerarquia\acqrca de algin hecho o
circunstancia que interese al sumario, se ordenara el diligenciamiento de toda aquel prueba que permita
confirmar fehacientemente alguna de las versiones, .

Articulo 609) El acusado en su declaracién podra indicar las prfguntas que desge sef formulgn a los

testigos.
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CAPITULO 21
DE LOS PERITAJES

Articulo 619) En todos los casos que sea necesario para la prueba, el instructor solicitard que se efectien
peritajes. '

Articulo 611) En las transgresiones en que se impute al personal el estado de “ebriedad”, se hard conocer al
imputado por el médico de Policia y en caso de no haberlo por el facultativo del lugar, quien informard
sobre la existencia o no del mismo y su grado de embriaguez. Cuando fuere posible se procurard recoger
muestras de sangre v orina a los efectos de precisar el grado de alcoholizacién.

CAPITULO 22
DE LOS CAREOS

Articule 612) Cuando la Instruccién lo considere conveniente o necesario podrd disponer careos entre
efectivos policiales siempre que tengan Ja misma jerarquia.

Articulo 613) El imputado tendrd derscho a solicitar careos, condicionado z lo dispuesto en el articulo
anterior. ' ' o

- CAPITULO 23
INSPECCIONES OCULARES

Articulo 614) En los sumarios administrativos dnicamente en aquellos casos en que la indole del hecho 1o
haga de imprescindible necesidad se practicara inspéccién ocular.
CAPITULO 24
FINALIZACION Y VISTA DEL SUMARIO

Articnlo 615) Terminado ¢l sumario, el instructor correra vista de lo actuado al inculpado por tres (03) dfas
hébiles, para que haga su defensa y ofrezca las pruebas en su descargo.

Articulo 616) E! acto de vista se realizard en el asiento de la instruccidn.

Articulo 617) Si el acusado se hallare detenido, la vista se llevard a cabo en el lugar donde se encuentre
alojado,

Articulo 618) Si el acusado se encontrare internado bajo asistencia médica, la vista se efectivizard en el

lugar donde se halle alojado previa certificacién médica de que el imputad
sus facultades.

uentra en pleno uso de

Articulo 619) E] piazo de vista es irrenunciable. En la notificacién del/comienzo de ia vista, se hard saber
por escrito al sumariado, la fecha y hora en que deberd presentarse pnte la instruccidnpara sfiscribir la
diligencia de finalizacidn de la misma. oportunidad ésta en que vencerd el plazo para offecer descargo o
presentar pruebas para su defensa. La notificacién se efectuard bajo apercibimiento de que si do concirre
ese dfa y hora, se dard por desistido su derecho a presentar pruebas o el descargo que crea donvefiente,
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Articulo 620) Vencido el término de trés (03) dias hdbiles, el instructor examinard la defensa y las pruebas
de descargo del acusado, a fin de efectuar las diligencias que considerare necesarias y pertinentes, en caso
de estimar que son sobreabundantes o improcedentes dejard constancia debidamente fundada de ello.
Posteriormente deberd ratificar o rectificar la imputacién dada en la pieza sumarial, elevdndola luego con
nota de estilo a-la Jefatura de Polic{a, para su tramite ulterior.

CAPITULO 25
INTERVENCION DE LA ASESORIA LETRADA

Articulo 621) Una vez cumplidos los recaudos precedentes, la Jefatura de Policia remitird las actuaciones, a
ta Asesorfa Letrada - Area Sumarios Administrativos-.

Articulo 622) Recibido el Sumario, la Asesorfa Letrada examinard y se expedird sobre si es necesario la

ampliacion cuando puedan'existir omisiones o lagunas que puedan afectar la validez del procedimiento.
sefialando las diligencias que deben ampliarse o practicarse.

Articulo 623) Si la Asesorfa Letrada estableciere que no tiene observaciones que hacer en el sumario 0, que

lo haya recibido con las diligencias que ha dispuesto se practiquen de conformidad a lo expresado en ef
articulo anterior, procederd a dictaminar,

Articulo 624) EI Dictamen a que se refiere el articulo anterior contendr4:

a) Una relacién sucinta del hecho y de la pruebas del sumario, con indicacién de la foja en
que se encuentra cada una de las piezas;

bj los cargos que resulten contra cada inculpado;

c) silas pruebas enervan o no, fos cargos formuiados o estabiecidos;

d) el sobreseimiento para todos o algunos de los sumariados;

e) Iareserva de las actuaciones por parte de la Instruccién, hasta la oportunidad del caso, tal
como lo determinan los Articulos 459° y 460° de este Reglamento, y;

f) el proyecto de la resolucién que a su juicio corresponderia dictar a 1a Jefatura de Policia

Articulo 625) Los Dictdmenes de la Asesorfa Letrada no tendrdn cardcter vinculante respecto a la autoridad
que deba resolver el sumario quien, podrd apartarse de los mismos mediante opinién fundada.

CAPITULO 26 .
RESOLUCION DEL SUMARIQ

Articulo 626) Una vez que haya dictaminadolla: Asesoria Letrada, elevard el sumario a la Jefatura de
Policia, para que dentro de los diez (10) dias habiles dicte resolucién. -

Articulo 627) La Resolucién dispondrd en su caso:

a) El sobreseimiento de los sumariados; .
b) .la sancién disciplinaria que corresponda confornfe a este Reglame
c) en caso de reposicién o arreglo de elementos pértenecientes a la

cargo al imputado o corresponde efectuarla por v{a administrativa,
d) encuadre reglamentario de las lesiones.

i6n, sil procede el

Articulo 628) El sobreseimiento se dictard:
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a) Cuando resultara evidente que ta falta no ha sido cometida;
b) cuando el hecho investigado no constituyvera falta disciplinaria;

¢) cuando no fuere probada la responsabilidad disciplinaria de los sumariados;
d) cuando sobrevenga el fallecimiento del sumariado, y;

e} cuando opere la prescripcién de.la accién disciplinaria,

Articulo 629) De las resoluciones que en definitiva dicte la Jefatura de Policia en los sumarios

administrativos, se remitird copia a la Asesorfa Letrada, sin perjuicio de -otras dependencias que deban
intervenir,

Articulo 630) En la notificacion al sumariado se le deberd hacer entrega de la Resolucisn adoptada.

CAPITULOQ 27
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 631) Toda medida disciplinaria de cardcter segregativo, serd dada conocer a la tolalidad del

Personal Policial, mediante Circular General, ninguna publicacién se hard mientras la resolucién del Poder
Ejecutive Provincial no tenga cardcter definitivo.

CAPITULO 28
ANOTACION DE LAS SANCIONES

Articulo 632) Las sanciones contempladas en este Reglamento, una vez firmes en sede administrativa,
salvo el apercibimiento verbal, se registrardn en el Legajo Personal, a cuyo efecto deberd remitirse la
comunicacién pertinente al Area de Personal en la que constard la notificacién det causante.

Articulo 633) La anotacién de las sanciones en el Legajo Personal, comprende los siguientes datos:

a) Autoridad que impuso la pena (nombre y apellido, grado y destino);
b} naturaleza y "quantum” de la pena Y;
¢) causa de la sancidn.

CAPITULO 29
ARCHIVO DE LOS SUMARIOS:

Articulo 634) Se destinardn al archivo general, los sumatios:

a) Cuando medie sobreseimiento;

b) aquellos en que se disponga el érch_ivo como tnica resolucién, y;

c} los instruidos por deterioro, pérdida o dafios en bienes del Estado, en los que sélo se hava
resuelto la reposicién con cargo sin sancién disciplin investigado.

Articulo 635) Los sumarios instruidos al personal, se archivardn dn su Legajo Pebsonal por el término de
diez (10) afios si ]a sancién resultante fue de exoneracién y, por ef término de cincd (5) aﬁo{;%‘lla sancién
fuese de cesantia o inferior. En caso de existir varios'sumariadgs, se hard en el Legajo Persopal del de
mayor grado, dejindose en los demds, copia de la resolucién, ;
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- CAPITULO 30 .
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

SECCION 1°
ACCIDENTES

Articulo 636) Para la calificacién legal de los accidentes y enfermedades sufridas por el personal policial,
determinadas en el Articulo 78° inciso “a” de la Ley 735, como vinculados al servicio, deberdn derivarse en

forma directa o inmediata de su funmén policial, esto es que no hubieran podido producnse en otras
circunstancias de la vida ciudadana.

Articulo 637) Ademds de lo estipulado en el inciso *b” del Articulo 78° de [a Ley 735, se considerard como
desvinculadas del servicio;

a) La disminucién de aptitud fisica ocurrida como directa consecuencia de la negativa por
parte del causante a someterse al tratamiento aconsejado por los servicios médicos
pertinentes; : . )

b) las licencias médicas a cuyo respecto el causanté obstruya, niegue o sea renuente a aportar
[a informacién que le requiera el instructor en la oportunidad y plazo pertinente. Si tal
informacidén no fuese suministrada en la oportunidad y plazo determinados por el
instructor, se cerrard autométicamente el sumario calificando la afeccién como

desvinculada del servicio, aunque luego el causante dccedlera a aportdr la informacidn
negada v obstaculizada oportunamente, y;

¢) laslicencias derivadas de accidentes ocurridos en practicas deportivas salvo que las mismas
hayan sido expresamente ordenadas por la Institucién.

SECCION 2¢
INICIACION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 638) En todos los casos en que el personal fallezca, o \ sufra lesiones o contraiga o sufra
agravamiento de enfermedades, y no fuera evidente su desvinculacién con el servicio, se dispondri Ia
instruccién de sumario. Estos deberdn ser iniciados de oficio por las autoridades mencionadas en el
Articuio 559° de este Reglamento. También podrén ser iniciados a peticién del interesado o por sus
derecho-habientes. o _

La iniciacion de actuaciones corresponderd cuando una licencia médica supere los treinta

(30) dias corridos o ain siendo de un plazo menor se estime conveniente determinar su encuadre
reglamentario.

Articulo 639) La autoridad con facultades para disponer }a iniciacién del sumario designard un oficial de
grado superior 4] accidentado, del mismo destino, como Instructor:

a) Cuando el accidente ocurra dentro de una dependencia, o en el trayecto habitual entre ésta v
el domicilio del accidentado, ‘

b) siel'hecho ocurriera fuera del territorio de la Provincia;

¢) en los casos de accidentes, con o sin intervencién de terceros, de los que deriven lesiones
para el personal y/o dafios en bienes del Estado, y;

d) cuando el personal resultara lesionado en accidente o hechos en que hubieran intervenido

- otras autoridades policiales, la Dependencia en que revista el accidentado actuard en la

forma prescripta en el Articulo 559°, a cuyo efecto se practicardn las averiguaciones
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pertinentes en el organismo con competencia territorial sobre €l lugar de ocurrencia de los
hechos, sin perjuicio de requerir de dichas autoridades copia pertinente de actuaciones.

SECCION 3°
ACCIDENTES Y DANO

Articulo 640) Cuando en el mismo hec ho resu]tare perqonal lesionado y' se produjeran dafios en bienes del
estado, se labrard una sola actuacién administrativa.

Articulo 641) E! Instructor hard reconocer inmediatamente al accidentado por la autoridad médica
correspondiente, quien después de examinarlo extenders Un certificado en el que conste:

a) La naturaleza y la antigiiedad de las lesiones que motivan el reconocimiento médico;
b) tiempo probable de curacién e incapacidad para el servicio;
¢) causas posibies de la lesidn, y;

d) particularmente, si las mismas pueden estar vinculadas a los hechos denunciados como
maotivantes.

Articulo 642) Recibido el certificado médico, el Instructor procederd a realizar las averiguaciones ¥
comprobaciones necesarias para establecer:

a) La identidad del accidentado;

b) lugar, fecha y hora en que ocurriera'el accidente;

¢} laforma y circunstancia en que &l hecho se ha producido;

d) fecha y hora en que el damnificado comunicé el hecho a sus superiores:

e) el horario de su servicio en el dia, si se dirigfa o salfa del mismo haciendo constar si el
accidente ocurrié o no en el trayecto ordinario que el intefesado deberfa seguir desde su
domicilioa su dependencia 0 viceversa:

) las causas del accidente, especiaimente si ha sido originado en la violacién de
prescripciones reglamentarias o incumplimiento de las Srdenes del servicio, si hubo
negligencia o imprudencia por parte del accidentado, quién ordend el acto de servicio y
terceros que participaron en el mismo, vy;

g) datos personales y firmas de los testlgoe si los hubiera, y demds elementos que prueben las
circunstancias del hecho.

Articulo 643) Concluido el sumario el instructor lo elevaré a la Jefatura de Policia, a fin de que la Asesoria
Letrada emita dictamen sobre la presunta vinculacién o no de! hecho con el servicio, responsabilidad
disciplinaria del accidentado o terceros, si ha existido lmprudenma o imprevision de los involucrados, o si
se tratare de un hecho puramente casual. ™. :

Articulo 644) Si el accidentado recuperara totalmente su salud, sin secuelas aparenteq la Jefatura de

Policia con el dictamen de la Asesoria Letrada, dispondrd el archivo del sumario da ando canstancna en el
legajo personal del causante. ]J

Articulo 645) En los casos de que el informe médico determlnara una 1ncapac1dad parajel sepvicio ya sea

total o parcial, se enviard el sumario admnmstratwo al Area de Personal para que se, procgda alinicio de los
tramites de retiro pertinente. . '

# \‘“ "/
CAPITULO 31 7
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PERSONAL IMPUTADO PENALMENTE

Articulo 646) Si se iniciaran causas penales contra el personal, se deberd juzgar administrativamente su
conducta,

Articulo 647) Las causas motivadas por delitos culposos, ajenos al servicio, no dardn lugar a la instruccion
de sumario.

SECCION 1*
NORMAS ESPECIALES PARA LA RESOLUCION

Articulo 648) La resolucién condenatoria podrd dictarse sin esperar la sentencia judicial cuando hubiere
suficientes elementos para el juzgamiento disciplinario.

Articulo 649) No se podri absolver disciplinariamente al inculpado mientras no medie sentencia judicial
definitiva. '

SECCION 2°
SUSPENSION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 650) Cuando el personal resultare procesado con motivo de actos del servicio y de [a copia de la
prevencién sumarial o de las primeras diligencias no resultare evidente una extralimitacidn en su proceder.
la Jefatura de Policfa podrd disponer la suspensién de las actuaciones administrativas disciplinarias hasta la
resojucion judicial definitiva. Con la copia integra de €sta, la Jefatura de Policfa resolverd definitivamente.

Articulo 651) Ninguna comunicacién disciplinaria deberd efectuarse por el solo motivo de que el personal

preste declaracion testimonial o informativa, excepto cuando del acto procesal pueda verse comprometida su
responsabilidad.

Articulo 652) En los hechos vinculados o desvinculados del servicio, si mediare auto de procesamiento,
presumiéndose que el sumario, si correspondiere, concluird en resolucién que imponga sancion no
segregativa, sobre Jo que se expedird el funcionario que lo ordend, podra disponerse gue el causante reviste
en servicio efectivo cumpliendo tareas internas que no impliquen el ejercicio publico de la funcién policial

SECCION 3*
SITUACION DEL PERSONAL DETENIDO O PROCESADO

Articulo 653) En los casos en que el personal sea privado de su libertad y la misma no supere los tres {3)
dias hdbiles, no afecte el servicie ni 1mp0rte grave indignidad, no se dispondrd su cambio de situacion de
revista. Se comunicard esta circunstancia al Area de Personal para los reglstros“i'tmemes

Articulo 654) Cuando corresponda el pase a disponibilidad o servicio pasivo del personal, en virtud de

haber sido procesado, se tomard como base de la medida, la fecha en que se dictd ¢l auto dg ,procesamiento.
f

Articulo 655) Cuando corresponda disponer el cambio de revista a serwmd efecivo del personal en

disponibilidad o servicio pasivo en virtud de haberse revocada el auto de procesa'mlergo o por haber recaido

sentencia judicial definitiva, se tomard como base de la medtda\la fecha de la resgluci¢n judigial pertinente.
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Articulo 656) El Jefe de Policfa, resolverd la situacién de revista del personal segiin las medidas judiciales
sefialadas en los articulos anteriores.

Articulo 657) Aunque se dictare auto de procesamiento contra el personal por hechos ajenos al servicio de
cardcter culposo, no se dispondrd el servicio pasivo.

Articulo 658) Durante el tiempo que-el personal reviste en servicio pasivo por el Articulo 43° incisos “e” y
“f7 de la Ley 735. quedard privado del uso de! grado y del uniforme, debiende hacer entrega de la
credencial, medalla o chapa de pecho, armamento asignado y uniforme. En el supuesto del Articulo 43°
inciso "g" de la citada norma, la Jefatura de Policfa decidird el temperamento a adoptar.

SECCION 4°
_ PERSONAL PROFUGO

Articulo 659) El personal préfugo de la justicia deberd ser considerado en la situacién prevista en el
Articulo 43° inciso “f” de la Ley 735.

SECCION 5°
CALIFICACION DE LA CAUSA PENAL

Articulo 660) A los fines de establecer si la causa penal se encuentra vinculada al servicio se deberd tener

en consideracién no sélo el acto imputado, sino las relaciones del denunciante con el acusado y demds
circunstancias relacionadas con el hecho.

Articulo 661) Cuando los Instructores de Sumarios Administrativos, soliciten el pase a disponibilidad o

servicio pasivo’ de personal procesado, deberdn acompafiar copia de la Nota Preventiva en la cual se
especificardn los antecedentes del hecho.

Articulo $62) En caso de solicitarse el cese de la disponibilidad o servicio pasivo por haber desaparecido
las causas que lo motivaron o el pase de uno a otro, se expresard concretamente si el personal fue

sobreseido, procesado, declarado falto de méritoc o condenado, como fundamentacion de la medida
requerida.

SECCION 6* _
EFECTOS DE LA CONDENA

Articulo 663) La condena impuesta por sentencia firme de pena privativa de la libertad de cumplimiento
efectivo o pena de inhabilitacién abscluta, determinard fa separacién del condenado con Ja pérdida del
estado policial que, se producird mediante cesantia o exoneracién, segiin se juzgug administrativamente.

Articulo 664) La inhabilitacién especial o temporaria o la condena de cumpliipiento condicionul. no
importardn necesariamente la separacion de la Institucidn. Administrativamentg deberd juzgarse con
indepeﬁdéncia de la condena judicial, pero sin discutirse la existencia de hechos tgnidey por probados en
sede judicial. La Jefatura podrd resolver que el personal reviste en servicio pasivo ¢ nfor' e al Articulo 43°
inciso "g" de la Ley 735, de acuerdo con las circunstancias de cada caso. - ]

Y

CAPITULO 32 N
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DEFENSA DEL PERSONAL

Articulo 665) En los hechos en que resulte imputado o afectado el Personal de la Institucién en actividad o
retiro, en procesos incoados en su contra con motivos de actos o procedimientos vinculados al servicio,
podrd solicitar mediante nota elevada por la via jerdrquica correspondiente, la asistencia técnica de los
Letrados Peliciales. Al trdmite se le imprimird cardcter de muy urgente.

Articulo 666) La nota mencionada en el articulo anterior, deberd ser presentada en el término de setenta y
dos (72) horas, de haber recibido la notificacién respectiva, debiendo contener los siguienies datos:

Nombre, apellido y jerarquia del peticionante; Juzgado y Secretaria intervinientes, cardtula y nimero de
causa.

Articulo 667) Independientemente de lo estipulado en el articulo anterior, los Jefes de Dependencia

deberdn comunicar en forma inmediata y por conducto telefomco a la Asesoria Letrada el pedido de
dcfensa técnica por parte del personal afectado.

Articulo 668) Las Dependencias que reciban cédulas u oficios judiciales, dirigidos a los letrados policiales
que hayan constituido domicilio procesal en las mismas, dardn inmediato aviso a la Asesoria Letrada por

conducto telefénico, adelantando su contenido, sin perjuicio de remitir por la via ordinaria la comunicacién
recibida,

Articulo 669) Cuando se siguiere juicio civil contra el personal con responsabilidad emergente de hechos
del servicio, el demandado deberd dar cuenta inmediata a Ja superioridad.

Articulo 670) El personal que sea patrocinado por los letrados policiales, para la adecuada defensa de sus
derechos, deberd cumplir 1o siguiente:

a) Suministrar toda la informacion necesaria o que le sea requerida por los letrados policiales
¥ seguir las indicaciones u observaciones que éstos le formulen con relacidn a la causa;

b} abstenerse de efectuar averiguaciones o trdmites ante los estrados judiciales, ya sea
personalmente o por interpGsita persona, salvo que ello surja de orden judicial o
administrativa;

c) comunicar dentro de las veinticuatro (24) horas hdbiles de producido, todo cambio de
domicilic o destino y cualquier situacidn que pueda tener influencia sobre el trimite de
defensa encomendado, y; -

d) suscribir escritos y demds documentacién que fuesen necesarios para el trdmite y concurtir
al asiento de los letrados policiales, en forma obligatoria cuando éstos lo dispongan, y/o
una vez cada quince (15) dias hédbiles, a efectos de informarle el estado de la causa.

Articulo 671) En los casos en que la Institucién o la Provineia, resultare condenada en juicio civil, que se le
hubiere seguido por la responsabilidad emergente de actos del servicio, tendrd derecho a repetir del personal
que dio origen a esa sentencia en los casos que haya mediado dolo.

Articulo 672) En los casos en que la Institucién o la Provincia, resultare condenado en juicio civi, que se le

hubiere seguido por la responsabilidad emergente de actos desvinculados del servicio, | pod repetir del
personal que dio origen a la sentencia, en ios casos que haya mediado dolo o culpa grave. '
. : | 1
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Articulo 673) En caso de que el interesado recurra para la defensa judicial de sus derechos u letrados

particulares, los letrados policiales renunciardn a aquella y se abstendrdn de intervenir y, serdn soportados
por exclusiva cuenta del interesado los gastos que ello origine.

Articulo 674) Las dependencia donde revistare personal con proceso pendiente, especialmente aquel cuyas
causas administrativas hubieran sido resueltas, deberdn comunicar al drea de personal en forma individual,
antes del dia cinco (5) de cada mes, la situacion judicial de los interesados y/o las diligencias practicadas
tanto por el sumariado como sus jefes inmediatos, para agilizar la obtencién de los testimonios de ta

sentencia. Asimismo, deberdn incluir toda variacién respecto @ la caratulacién de la causa o cambios de
tribunal interventor,

CAPITULO 33
DARNOS EN BIENES DEL ESTADO

Articulo 675) En todos los casos de pérdida, sustraccién, inutilizacién o delerioro, que no sea derivado del
uso ordinario de bienes de la Institucidn, con o sin intervencidn de terceros, se procederd a instruir sumario
con las formalidades del presente Titulo de esta Reglamentacidn, con la excepcion del Articulo 677°.

El sumario serd ordenado por el Jefe de la Dependencia que tenga asignado el bien.

SECCION 1*
TRAMITACION

Articulo 676) El sumario debera establecer especialmente:

a) Valor del bien de acuerdo con el respectivo cargo, en 1os casos de pérdida, sustraccion o
inutilizacidn;

b) importe de la reparacion cuando hubiera lugar a ella para lo cual se requerird el informe
pericial de 1a dependencia que corresponda;

¢) descripcién de la forma y circunstancias en que el hecho se ha producido;

d) personal a cuyo cargo estuvieron esos bienes, y;.

e} causas de la pérdida, sustraccién, inutilizacién o deterioro con determinacién de las
personas responsables en caso de haberlas.

Articulo 677) Cuando se produzean deterioros, inutilizacién o pérdida de elementos de la Institucion, no se

instruird sumario atin cuando exista intervencidn de terceros, siempre que el hecho se ajuste a los siguientes
requisitos:

a) Que el juzgamiento del personal se limite s6lo al hecho especifico del deterioro o pérdida y
no existan otras circunstancias que deban ser evaluadas por imperio de otras normas;

b) que no hayan sido producidos por ¢colisién de vehiculos, y;

¢) que el valor del deterioro o inutilizacién o pérdida del bien no supere el guince por ciento
(15 %) del “Haber Mensual” del agente policial, de acuerdo a mformado por la
Direccién General d¢ Administracion. '

A los fines de la aplicacién de este articulo el Jefe de Dependencia donde reviste el autor,
aplicard Ia sancién disciplinaria pertinente y efectuard las comunicaciones de rigor al Akea d¢ Personal, a
efectos de que se proceda al descuento del importe del material deteriorado, muuhzam o perdidp, con
cargo,a los haberes del inculpado o por via administrativa segin corresponda h} 1

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas” !



\‘_
e

e Q?ﬁ%m c&/@@%fmﬁm o
Sodor Ejecutiive

Articulo 678) Las actuaciones deberan ser concluidas y elevadas en el término de veinte (20) dias hibiles.

SECCION 2°
INTERVENCION DE LA ASESORIA LETRADA

Articulo 679) La Asesoria Letrada emitird dlctamen indicando especialmente:

a) El personal o terceros, directa o indirectamente responsables del hecho producido;
b} si los bienes deberdn ser repuestos o reparados, con 0 sin cargo, y:
¢) sidebe aplicarse sancién en el caso de haber mediado culpa o negligenciz en el hecho.

SECCION 3¢
DESCUENTOS A LOS RESPONSABLES

Articulo 680) En los casos de pérdida, sustraccién, inutilizacién o deterioro de elementos de la Institucién,
se formulard cargo al personal responsable dnicamente cuando mediare dolo o culpa grave.
El descuento pertinente se hard en cuotas mensuales proporcionales al sueldo.

Articulo 681) Cuando se trate de vehiculos asegurados y resulte responsable personal de la Institucidn, se
dictard la resolucién aplicando la sancién disciplinaria correspondiente y en cuanto a la reposicién o
reparacion con cargo se estard a la resolucidn que en definitiva resulte del pago del asegurador.

SECCION 4
DANOS EN BIENES DEL ESTADO CON INTERVENCION DE TERCEROS

Articulo 682) El sumario por dafios en vehiculos policiales, serd instruido por la Dependencia que tenga
asignado el vehiculo, al solo efecio de determinar eventuales responsabilidades disciplinarias.

Articulo 683) Cuando se produzcan colisiones entre dos o mds vehiculos asignados a distintas

Dependencias, el sumario serd ordenado por ¢l funcionario que revista la calidad de superior comdn a todas
ellas, »

Articulo 684) Cuando de una colisidn, resultare homicidio o lesiones culposas y dafios, con o sin
intervencién de terceros, el sumario serd labrado por Ia dependencia a la que pertenezca el involucrado de
mayor jerarquia o por quien disponga lz Jefatura de Policia.

Articulo 685) Siempre deber4 adjuntarse a las actuaciones, acta de choque labrada por la autoridad policial.
Articulo 686) La dependencia que tenga asignado el vehiculo siniestrado, procederd a:

a) Efectuar la denuncia en la dependencia policial correspondiente, dentro de las veinticuatro
(24) horas, v;

b} comunicar el hecho por nota al Direccidn General de Ad inistracidn, en un plazo no mayor
“de cuarenta y ocho (48) horas, suministrando breve reseffa del suceso, datos completos del
‘conductor, nimero de patente e interno del rodado; igyales referencias de la otra parte,
nlmero de su documento de ldentldad hcenc1a de condycir y miimer i de acta de choque o

expediente de exposicién. .

o
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Articulo 687) En los casos de colisién, se agregardn a las actuaciones administrativas un plano o croquis
del lugar del hecho, haciendo constar la posicién de los rodados en el momento de la colisidn y aquella en

que quedaron detenidos después, con indicacién de la trayectoria del desplazamiento, si lo hubo. Asimismo
se agregard vista fotogrifica de los rodados.

Articulo 688) La solicitud de técnico para efectuar peritajes de los vehiculos asignados, se hard por nota a
la Direccion Genceral de Administracion. En los choques ocurridos fuera del territorio de la provincia, el
peritaje se realizard con un {1) técnico "ad hoc" y "ad honorem”.

Articulo 689) E! Instructor podrd disponer que por intermedio de Ia Dependencia correspondiente se

practiquen al conductor del vehiculo policial siniestrado, las pruebas y exdmenes psicotécnicos necesarios
para evaluar su capacidad de manejo.

Articulo 690) La Direccién General de Administracién denunciard el hecho ante el organismo asegurador
dentro de‘los términos fijados en la péliza respectiva.

Finalizada la reparacién se efectuard la pericia del trabajo realizado por intermedio de la
Direccién General de Administracién para verificar si aquel se efectué de conformidad.

Articulo 691) En el caso de choque entre vehfculos policiales entre si, no se hardn reclamaciones, ni

transacciones ni se reconocerdn mdemmzamones ajustandose el procedimiento a lo que determine la
respectiva poliza.

Articulo 692) En las colisiones en que el vehiculo oficial no sufra desperfectos, se instruirdn actuaciones
con las prescripciones previstas en el presente Capitulo.

Articulo 693) En Jos casos previstos en el Articulo 639° inciso “c” de este Reglamento se intimard al
responsable civilmente al pago en efectivo de acuerdo a su culpabilidad de la suma total o parcial resultante.
Los fondos que se obtengan por sumas abonadas por el reclamo de.dafios en bienes del Estado, ingresardn
en una cuenta especial de la Institucidn y, serdn destinadas a gastos de mantenimiento de los servicios

policiales. Los correspondientes a asistencias médicas e internacifn, se regirdn por las normas de los
organismos asistenciales,

Articulo 694) Cuando los desperfectos se produzcan sobre armas, equipos u otros bienes, por causas
imputables a particulares, Ja indemnizacion serd exigida s6lo en efectivo, de conformidad con la valuacitn
hecha en cada caso por la Dependencia que corresponda y en orden a su responsabilidad.

Articulo 695) Ante la negativa o el silencio de resarcimiento a la Institucidn en las formas indicadas en los

articulos precedentes, se dejard expresa cons';ancia de ello en el sumario, a fin de ejercer las acciones
legales pertinentes.

SECCION 5° RN
HECHOS CON INTERVENCI()N JUDICIAL

Articulo 696) En todos los casos en que el personal resulte procesado por delitps culposos v se trate al
mismo tiempo de hechos por los cuales deban ser iniciadas actuaciones por "dafips en bienes del Estado”,
no serdn de aplicacién las normas del Articulo 677° de este Reglamento. As{misrnjo, si ey e) hecho resultare

o . .
lesionado personal policial, en el mismo sumario serdn tratados los aspectos, nsjguientes relacionados con
la calificacién de las lesiones sufridas.
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CAPITULO 34
ESTADQ ECONOMICO

Articulo 697) Las deudas dardn lugar a la instruccién de sumario y podrdn motivar la imposicién de
sanciones:

a) Cuando fueren contraidas con personas de malos antecedentes o de conducta dudosa para
la Institucion;

b) por la falsa declaracién para la obtencién de prestamos o créditos publicos, ordinarios o
extraordinarios;

£} cuando hayan sido ¢ontraidas con la garantia de otro agente policial y el garante haya
debido abonar la misma;

d) cuando no fueren pagadas en términos y existieran intimaciones verosimiles y reiteradas
por ese motivo, y;

¢) cuando sea concursado civilmente sin conocimiento de la Jefatura de Policia.
Fuera de estos casos las deudas no motivarin actuaciones.

Articulo 698) A los fines del inciso “e” del articulo anterior, se considerard falta disciplinaria, atin cuando

se justifique el origen de la deuda, haber iniciado concurso civil sin conocimiento previo de la Jefatura de
Policia. En 1a comunicacidn se detallardn las deudas, su origen, nombre y apellido de los acreedores y todos
los datos que expliquen la situacién econémica del interesado.

CAPITULO 35,
EMBARGOS

Articulo 699) Al recibirse una orden judicial de embargo, el Area de Personal procederd al registro en el
Legajo Personal del causante y efectuard los descuentos pertinentes.

. CAPITULO 36
PERSONAL RETIRADO

Articulo 700) La sanciones disciplinarias a los retirados, que no importen su separacién de la Institucién,
serdn impuestas en forma directa por la Jefatura de Policfa, evitindose la iniciacién de actuaciones
dilatorias, salvo los supuestos contemplados en el articulo sigulente.

Articulo 701) Las sanciones disciplinarias graves a los retirados, serdn impuestas previo sumario
administrativo instruido con las mismas formalidades que para el personal en actividad:

a) Cuando la comprobacién de la falta o imputacién de responsabilidad disciplinaria, exija la
investigacidn escrita, y; E

b) cuando fuere condenado por delitos dolosos o procesado por delitos q
personal o el prestigio de la Institucion.

afecten la dignidad

o
Articulo 702) E! Instructor que se designe deberd ser de la misma o!superior jerarquid que ¢l inculpado y
actuar4 con secretario refrendante que se designard en cada casp. \ -
CAP{TULO 37 N u

PEDIDO DE ACTUACIONES ADMINISTRXI‘LVAS'
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Articule 703) Los sumarios en que se juzgue la conducta del personal, estardn reservados exclusivamente
al dmbito institucional, salvo que se trate del Jefe de Policia, en cuyo caso dicho dmbito se extenderd al

Poder Ejecutivo Provincial a través del Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el
funcionario que lo reemplace en el futura.

Articulo 704) El Jefe de Policia autorizard la remisién de copias certificadas u originales cuando fueran

solicitados por magistrados judiciales, o autoridades competentes. En caso de remitir originales deberd
conservarse copia autenticada de los mismos.

En el supuesto de que el sumario se encuentren en etapa de instruccion, se remitird copia
certificada u original de lo actuado hasta ese momento.

TITULO VII
RECLAMOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 705) La solicitud del personal para que se le conceda lo que considera que legitimamente le
corresponde, o que se deje sin efecto un procedimiento o decisién que lo perjudica, con exclusidén de las
sanciones disciplinarias, se denomina "Reclamo”.

Articulo 706) Podrd interponer reclamo cuando el personal considere:

a) Que el Decreto, resolucién o disposicién de alcance individual o general que se le aplica, es
ilegal, injusto o errdneo, y;

b) que es acreedor a que se e declare comprendido en un derecho o beneficio establecide por
una prescripcién legal o reglamentaria.

Articulo 707) La presentacion de un reclamo no suspende el cumplimiento de la orden o decisidn que lo
motiva,

Articulo 708) Quien se considere con motivos para interponer reclamo, deberd hacerlo sin manifestar
piblicamente su disconformidad e incurrir as{ en falta.

Solo podrd ser formulado el mismo después de haber tenido notificacion oficial de a
decision superior que 10 motiva.

Articulo 709) Queda prohibido presentar reclamos colectivos. Se conslderara colectivo los reclamos
presentados por mas de un (1) efectivo policial en forma conjunta. N

Articulo 710) La autoridad a la que le corresponda resolver un reclamo, podrd solicitar los informes que
considere necesarios para la mejor resoiucidn del mismo. Las demoras produmdds an Ta recepcion de tales
informes no se computardn para los plazos de resolucién de la peticidn.

Articulo 711) El reclamo debera cumplir los siguientes requisilos:l‘!

a) Haber sido presentade dentro del plazo establecido;
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b) ser formulado por escrito, en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad
personal de los que intervengan o estén llamados a resolverlo;

¢) expresar claramente los hechos en que se funda;

d) hacer constar si por el mismo hecho se hubieran formulado anteriores reclamos con
mencion de las resoluciones recaidas en los mismos;

¢) acompafiar u ofrecer las pruebas de que intente valerse, y;

f) mencionar el derecho o las razones de equidad que se pretenden hacer valer.

Los que no cumplan los requisitos de los incisos “a”, “b”, y “c” serdn rechazados “in limine",
sin perjuicio de las sanciones a que pueda dar lugar el incumplimiento del inciso “b™.
. La ausencia o error respecto a los incisos. “d”, “e” y “f" no impedird la tramitacidén del
reclamo. ‘

Articnlo 712) La tramitacién de los reciamos se ajustard a las siguientes normas:

a) -Debe dirigirse a la instancia correspondiente;

b) se preéentaré ante el superior directo del reciamante, aunque lo fuera en forma
circunstancial quien, suscribird copia del mismo con asiento de la fecha y hora de su
recepcion;

c) el receptor del reclamo, con cardcter de “urgente despacho” 1o remitird por via jerdrquica al
superior que debe reselverlo, sin emitir opinidn, y;

d) si al resolverse el reclarno por el Grgano competente, no se le hiciere lugar o se hiciere lugar
parcialmente a lo peticionado, podrd interponer nuevo reclamo contra esta dltima
resolucion dirigiéndola  al funcionario que hubiera dictado, solicitdndole la elevacidn al
Superior que constituya la instancia siguiente, de conformidad con el Articulo 708° de esta
Reglamentacion.

CAPITULO 2
PLAZOS DE INTERPOSICION EN LOS RECLAMOS

Articulo 713) El plazo de interposicion de los reclamos serd de ocho (08) dias hdbiles a puartir del dia
siguiente a la toma de conocimiento del hecho, comportamiento, omisidén o notiticacién del acto
administrativo a atacar, a excepcién de fos reclamos formulados contra el informe de Concepto o contra el
Voto de la Junta de Caliﬁcaciones‘que tendrdn un plazo de tres (03) dias habiles en todas las instancias,

. CAPITULO 3
INSTANCIAS DE LOS RECLAMOS

Articulo 714) En los reclamos constituird primera instancia el mismo superior que dictd el acto que los

5 motive hasta llegar al Jefe de Policia, quien constituird dltimo instancia administrativa, a excepcion de los
[ siguientes casos:

a) Cuando el acto sea dictado por el Jefe de Policia, constituird dltima instancia el Secretario
de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el funcionario que en el fututo lo remplace:
b) en los reclamos interpuestos por Oficiales Superiores contra el Voto de la Junta de
. Calificaciones, constituird Gltima instancia el Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del
Estado o el funcionario que en el fututo lo rempIace; Y:
¢) contra el Informe de Concepto, parcial o anual, serdn instancias: el calificador, el superior
comtin a todos los calificadores que intervinieron en la confeccién del Informe Anual y, la
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Junta Permanente de Calificaciones a l1a cual se elevard el reclamo para ser tenido en cuenta
en oportunidad de su reunidn, dicha Junta deberd resolver todos los reclamos en forma

previa a iniciar las evaluaciones generales del personal a tratar, constituyendo dltima
instancia administrativa, .

Articule 715) Para la resolucién de los reclamos, regirdn como maximo en cada uny de las instancias os
siguientes términos:

a) Jefes de Seccién o Divisién hasta cinco (05) dias habiles,

b) Jefes de Departamento o Dependencia ‘hasta diez {10) dias hdbiles;
¢) Directores Generales hasta quince (15) dias hdbiles;

d) Subjefe de Policia hasta veinte (20) dias hdbiles; y,

¢} Jefe de Policia treinta (30) dias hdbiles.

Articulo 716) Vencidos los plazos establecidos en el articulo anterior, el reclamante podrd requerir Pronto

Despacho y si transcurrieran otros quince (15) dfas sin resolverse se considerari que hay silencio de la
administracién, :

Articulo 717) El silencio ante presentacién de un reclamo deberd interpretarse siempre como contrario a la
peticién formulada.

Articulo 718) La primera instancia que resuelva favorablemente el reclamo, finaliza su tramitacién y deja

sin efecto la medida objeto de! mismo de lo que deberd dejarse’ constancia en el Legajo Personal del
afectado.

Articulo 719) En todo reclamo que deba ser resuelto por el Jefe de Policia, deberd darse intervencion a la
Asesoria Letrada de Policia, la que se expedira opinando si la presentacién retne los requisitos formales y
reglamentarios y, en su caso, el proyecto de resolucién que corresponderia adoptar.

Articulo 720) Los reclamos que formule el personal, cualquiera sea su situacion de revista, serdn
tramitados en el dmbito interno institucional, por ante las instancias correspondientes. El incumplimiento de

ésta formalidad por el interesado o el consentimiento de ello por el superior que deba intervenir,
constituirdn falta grave.

Articulo 721) La menci6n errénea del derecho invocado en un reclamo, o la errdnea denominacién de los
mismos por parte del interesado, no interrumpird su tramitacién conforme a la normativa que cotresponda
en cada caso.

- Articulo 722) Las simples presentaciones o solicitudes tendrdn el mismo plazo
reclamos,

resolucion que los

TITULO ViLl. o
DE LOS RECURSOS .
CAPITULO 1 \
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS RECUR‘S\OS
A . -
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Articulo 723) La gestion que realice el personal para solicitar se sustituya, se deje sin efecio o disminuya

una sancion d:sc:lplmarm estimada como m_;usta ilegal, errénea o excesiva por la falta cometida, se
denomina recurso.

Articulo 724) La presentacién de un recurso no suspende el cumplimiento de la sancién que lo motivi.

Articulo 725) Quien se considere con motivos para interponer recurso, deberd hacerlo sin manifestar
publicamente su disconformidad e incurrir asi en falta.

Solo podrd ser formulado el mismo, luego de haber tenido notificacion oficial de la
decisién superior que los motiva, :

Articulo 726) Queda prohibido presentar recursos colectivos. Se considerardn colectivos los recursos
presentados por mis de un (1) efectivo pelicial en forma conjunta.

Articulo 727) La autoridad a la que le corresponda resolver un recurso, podrd solicitar los informes que

considere necesarios para la mejor fesofucion del mismo. Las demoras producidas en la recepeion de tales
informes no se computardn para los plazos de resolucion de la peticidn.

Articulo 728) Los recursos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a} Haber sido presentado dentro del plazo eslable-cido;

by ser formulado en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad personal de
los que intervengan o estén llamados a resolverlo;

¢) expresar claraménte fos hechos en que se funda;

d) hacer constar si por el mismo hecho se hubieran formulado anteriores recursos con
mencién de las resoluciones recaidas en los mismos;

e) acompafiar u ofrecer las pruebas de que intente valerse, y;

f) mencionar el derecho o las razones de equidad que se pretenden hacer valer.

Los recursos siempre serdn por escrito, a excepcion del Recurso verbal, establecido en el
Capitulo 2 del presente Titulo. Los que no cumplan los requisitos de los incisos “a”, “b”, y “c¢” serdn
rechazados “in timine”, sin perjuicio de las sanciones a que pueda dar lugar el incumplimiento del inciso
“b7,

La ausencia o error respecto a los incisos *d”, “e” y “f" no impedird la tramitacién del
TECUrso respectivo.

Articulo 729) La tramitacién de los recursos se ajustard a las siguientes normas:

ay Debe dirigirse a la instancia correspondiente;

b) deberd ser presentado ante el superior de quien dependa el recurrente, aunque lo fuera en
-forma circunstancial quien, suscribird copia del mismo con asiento de la fecha y hora de su
‘recepeion: .

¢) el receptor del recurso, con cardcter de ° ‘urgente despachd’ lo remitird por via jerdrquica al
superior que debe resolverlo, sin emitir opinién, y;

d) la instancia que resuelva favorablemente el recurso, da ppr ﬁnal;zada la tramitacion del
mismo, dejando sin efecto la sancién impuesta; reglstr dose jtal medida en el legajo
personal del recurrente. 7 ;’ H

\___;._,/ b

A
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CAPITULO 2
RECURSO VERBAL

Articulo 730) El Recurso Verbal, deberd ser interpuesto ante el superior que aplicé la sancidn disciplinaria,
expresando el sancionado respetuosamente los motivos que a su entender justifiquen su accionar, dicho

recurso deberd ser resuelto en forma inmediata por el sancionante, dejando constancia de ello en la planilia
de s4ncion.

Articulo 731) Dicho recurso podrd ser instaurando contra las sanciones establecidas en los incisos “a”, “b”
LI

y “¢” del Articulo 117° de la Ley 733, siempre que las mismas no sean consecuencia de actuaciones
administrativas .sumariales, en dicho caso no .corresponderd la interposicién de este Recurso, si cl
sancionado hubiera ejercido su derecho de defensa deponiendo como parte imputada en dichas actuaciones.

Articulo 732) El plazo para interponer el recurso verbal es de un (1) dfa, a partir de ia notificacion de la
medida disciplinaria, el mismo no interfumpe el plazo para interponer el recursoe en forma escrita.

~ CAPITULO3
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Ariiculo 733) El Recurso de Reconsideracién serd dirigido ante quien aplicare la medida disciplinaria,
siguiendo la via jerdrquica correspondiente, conforme el Articulo 728° de este Reglamento.

Articulo 734) El plazo para la interposicién del presente Recurso serd de tres (03) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion. )

Articulo 735) El sancionante evaluard si el escrito presentado cumple con fas formalidades establecidas, a
fin de darle tratamiento o en su defecto rechazarlo sin mas rdmite.

Articulo 736} Para el tratamiento del Recurso de Reconsidéracion, la autoridad sancicnante contard con
quince (15) dias a partir de la interposicién del presente recurso, para resolver de acuerdo a lo siguiente:

a) Hacer lugar en forma total;
b) hacer lugar en forma parcial, y. |
¢) .no hacer lugar al mismo. ’

En cada uno de estos casos, la decision adoptada deberd ser fundada, so pena de nulidad.

CAP{TULO 4
DEL RECURSO DE APELACIO
Articulo 737) Cuando no hiciere lugar o se hiciere lugar en forma parcial a lo sqlicitado por el sancionado,
éste podrd interponer después de un detenida reflexién, y si se considera con\suficientes motivos para
recurrir nuevamente, el “Recurso de Apelacién” ante las instancias superiores siguientes.

dia siguiente de su notificacitn.
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Articulo 739) El Recurso de Apelacién serd elevado por el sancionante ante la autoridad que corresponda
avocarse para su tratamiento.

Articulo 740) Constituyen instancias para el Recurso de Apelacidn, las siguientes autoridades:

a) EIl superior del sancionante;

b). el Director General de quien dependa;
¢} el Subjefe de Policia, y;

d) como ditima instancia el Jefe de Policia.

Cuando la sancidn sea irﬁpuesla por el Jefe de Policfa, constituird Gltima instancia para
entender en el Recurso de Apelacién el Secretario de Gobierno y Fortalecimiento del Estado o el
funcionario que en el futuro lo remplace

CAPITULO 5
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Articulo 741) El Recurso Extraordinario de Revisién podri interponerse en sumarios o por sanciones por
faltas graves sdlo en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado invocare instrumentos de cardcter decisivo que no pudo hacer valer en
las actuaciones por razones ajenas a su responsabitidad o.voluntad, y;

b) cuando se. hubiera impuesto la sancién por resolucién cuyo fundamento hubiera sido una
prueba o instrumento cuya falsedad se declarara con posterioridad.

Articulo 742) Al momento de interponer el Recurso Extraordinario de Revision, debera ofrecerse toda la
prueba a producir, bajo pena de inadmisibilidad.

Articulo 743) Sera dirigido siempre al Jefe de Policia, debiéndose presentar al superior inmediato de quien
dependa el recurrente, quien deberd expedir recibo dejando constancia de la fecha y hora de recepeion.

CAPITULO 6
INTERVENCION DE LA ASESORIA LETRADA

Articulo 744) Todos los recursos que deban ser resueltos por el Jefe de Policia, deberd darse intervencion a
la Asesoria Letrada, la que se expedir al respecto mediante el dictamen correspondiente, adjuntando al
mismao anteproyecto de resolucién que seria del caso dictar.

TITULO IX
PERSONAL CIVIL

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

rticulo 745) El personal civil se halla sujeto al régimen de servicios y disciplinario que fa Ley 735 y este

Reglamento establecen para el mismo. Deberd guardar respeto y obediencia a sus superiores tanto policiales
como civiles demostrando una firme voluntad por alcanzar los fines que impongan las érdenes que recibe.
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Articulo 746) E! conducto ordinario para el cumplimiento de toda orden es la via jerdrquica. Cuando no sea
transmitida por ese medio, quien la reciba lo hard conocer al superior que la imparte y a su superior

inmediato antes de darle cumplimiento, con excepcidn de los casos de grave urgencia en que lo informard
inmediatamente después de haberla obedecido.

Articulo 747) El personal civil no debe hacer observaciones sobre las drdenes que recibe. Sin embargo,
podré pedir aclaraciones cuando no las haya entendido. Cuando crea fundadamente que la ejecucion de una
orden puede perjudicar ei servicio a causa de circunstancias presumiblemente ignoradas por el superior,
deberd advertirselo respetuosamente. Hecha la advertencia y confirmada la orden, debe obedecertu salvo
que, sea notoria y evidentemente violatoria de normas legales o reglamentarias.

Articulo 748) El superior, civil o policial, serd siempre responsable de las drdenes que imparta. El
subalterno, serd responsable de la exacta ejecucioén de las érdenes que reciba y es su obligacion dar cuenta

al superior que las haya imipartido, de la manera como fueron cumplidas o de los obsticulos que hayan
impedido su cumplimiento. '

Articulo 749) Los superiores civiles deben conocer a todos sus efectivos en forma personal, formarse una

idea de su prepuracion profesional y moral, corregirlos cuando sea necesario y utilizar con acierio sus
aptitudes.

Articulo 750) Todo superior civil debe mantener entre sus subordinados, una estricta discipling: se
abstendrd de mostrar preferencias personales, tratando de proceder siempre con equidad y justicia; usando
con todos igual firmeza y cortesfa. Deberd evitar tanto la rudeza como la familiaridad en el trato.

Articulo 751) El personal civil debe abstenerse de realizar criticas privadas o piiblicas hacia su Institucion o
sus integrantes, ain ante otros integrantes de la Institucién. Cuando tenga razones de disconformidad,
fundadas en una supuesta desviacién de reglamentos, disposiciones u érdenes, deberd expresarlo
respetuosamente y en forma reservada a su superior inmediato, Cualquier actitud de disgusto hacia el
servicio u dérdenes o tibieza en su cumplimiento, se considerard falta, tanto mas grave cuanto mayor sea la
categorfa del que la cometa.

Articulo 752) El personal civil acorde con su especialidad, desempefiard las funciones establecidas en la
Ley 735 y en este Reglamento.

Articulo 753) Deberin entenderse como deberes esenciales del personal civil los establecidos en el
Articulo 143° y ccdtes de la Ley 735 y todos aquellos aspectos irrenunciables, indelegables ¢ inseparables
de su condicién, abarcando el dmbito privado, social y familiar \\
Articulo 754) Las obligaciones hacétn_ a la prestacién del servicio en cumpﬂimiento de las normas
reglamentarias. ;

N
' H - ]
Articulo 755) Los derechos son los atributos otorgados al personal civil por su CQE‘nd]Cljéﬂ de tal y el apoyo
que su Institucién les brinda a través de los servicios sociales y asistgnciales,;_ con las ljmitaciones y

extensiones establecidas en la Ley 735 y en este Reglamento. o
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Articulo 756) El personal civil serd destinado a cumplimentar servicios en cualquier dependencia policial

dentro de la localidad donde tenga asentado su domicilio real. Salvo que solicite prestar servicios fuera de la
jurisdiccion. -

Articulo 757) Los nombramientos y pases serdn determinados por el Jefe de Policfa, serdn dados a conocer
por medio de: Orden del Dia; o del Boletin Oficial; o de Circular General; o por notificacién personal para
su cumplimiento; con una antelacién minima de tres (03) dfas corridos previos a su efectivizacion.

El Jefe de Policia, podrd disponer de pases y nombramientos del personal civil en cualquier
época del afio, : : : '

Articulo 758) Por razones personales que se justifiquen, el personal civil puede solicitar por la via
jerdrquica que corresponda, cambio de destino, quedando el mismo a consideracion del Jefe de Policfa. La
resolucién al respecto serd irrecurrible sin perjuicio de poder efectuar nueva peticidn luego de transcurridos
sesenta (60) dias corridos de denegada la anterior.

Articulo 759) E! personal civil, antes de aceptar cualguier designacidn de cardcter oficial o tomar parte en
actos extraoficiales, justas deportivas, reuniones cientificas o de cualquier indole, en las cuales su presencia

o intervencién pueda dar lugar a que se presuma que representa a la Institucion, requerird autorizacion
previa de la Jefatura de Policfa.

Articulo 760) A su ingreso a la Institucién, el personal civil deberd efectuar una declaracién jurada de los
bienes que posea, extensiva a su cényuge o convivientes si los tuviera. En ella constard el origen de los
mismos y se archivard en el Legajo Personal, debiendo renovarse dentro de los treinta (30) dias corridos a
partir de Ia fecha de promocién de categoria del causante.

Articulo 761} Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, esta declaracién serd renovada cuando la

Jefatura de Policia lo considere necesario, en cuyo caso la manifestacién abarcard desde 1a fecha en que se
formulé la anterior.

Articulo 762) Salvo autorizacién expresa de la Jefatura de Policia el personal civil no podrd prestarse
reportajes ni emitir piblicamente su opinién en asuntos de cardcter oficial o vinculados a la funcién o a los
intergses institucionales. El incumplimiento de esta obligacién serd considerado falta disciplinaria,

Articulo 763) El personal civil tendrd derecho a que se observe hacia €1, el respeto y consideracién debida
por su condicién de miembros de la Institucion.

CAPITULO 2
JORNADA LABORAL
HORARIOS

. \\ .
Articulo 764) El personal civil comprendido en el presente Titulo deberd cumplir una carga horaria de
.cuarenta (40) horas semanales. Quedando a criterio de la fefatura de Policia de acuerde a las netcmdadca
del servicio la distribucién diaria de dicha carga semanal. ,
CAPITULO 3
SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA
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Articulo 765) La superioridad del personal civil es la que tiene un civil-por razones de categoria, cargo o
antigiiedad. ' ‘ : : ‘

Articulo 766) Superior es el personal civil que tiene con respecto a otro, mayor categorfa en la escala

dispuesta en la Ley 735 o, que a igualdad.de categorfa es mds antigue, o bien es supertor por el cargo o
funcién que desempeiia.

Articulo 767) Subalterno es el personal civil que tiene con respecto a otro, menor categoria en la escala
jerdrquica o que, a igualdad de categoria es menos antiguo.

Articulo 768) Subordinado es el personal civil, cualquiera sea su categoria que presta servicios a las
drdenes de personal policial o personal civil de mayor categoria.

Articulo 769) Superioridad jerdrquica es la que tiene un agente civil con respecto a otro, por el hecho de
poseer una categoria mas elevada dentro de la escala establecida en la Ley 735.

Articulo 770) Superioridad por cargo es la que deriva de a dependencia orgdnica y en virtud de Ja cual, un

agente civil tiene superioridad por la funcién que desempefia, o €l cargo que ocupa dentro de un mismo
organismo. ‘ '

Articulo 771) Superioridad por antigitedad es la que, a igualdad de categoria se determina sucesivamente
por la antigiiedad en Ja misma, por la antigiiedad general y por la edad, en ese orden.

. CAPITULO 4
BAJA Y REINCORPORACION

Articulo 772) La baja por renuricia, jubilacién, cesantia 0 exoneracién determina la desvinculacidn total de
dicho personal con la Institucién.

Articulo 773) La baja se producird por las razones expuestas en los incisos “a™ a “f”" del Artfculo 135° de la
Ley 735. '

Articulo 774) La separacién del cargo y baja establecida en el Articulo 137° de la Ley 735, se producird
taxativamente en los siguientes casos: :

a) Cuando dicho personal sea calificado durante dos (02) periodos consecutivos inepto para
sus funciones y no le corresponda el beneficio de la jubilacidn, y;

b) cuando exceda los cuarenta y ocho (48) meses continuos o discontinuos en la carrera, de
licencias por afecciones desvinculadas del servicio, cualquiera sea su situacion de revista
salvo que Je corresponda el beneficio de la jubilacidn.

Articulo 775) El personal que solicite su renuncia o jubilacién, lo hard por escrito ante el Area de Personal.
Aﬂticu’lo 776) El trimite del articulo anterior'seguird el siguiente proceso:

{ ) :

{ ‘ .. . . .
/ a) Antes de la presentacién de la solicitud, el interesado deberd cancelar toda deuda que

tuviere con la Institucién, o cualquier otra cuyo pago se efectivizare a través de la misma. A
tales efectos adjuntard las constancias que correspondan;
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b} en la solicitud deberd hacer constar:
1- Si se encuentra o no sumariado judicial o administrativamente, y;
2- si estd cumpliendo condena judicial o sancién disciplinaria.
Si el peticionante se hallare en alguna de estas situaciones, Ja Jefutura podrd hacer lugur a
la solicitud, notificandole tal resolucién. No obstante, en los casos de los apartados
anteriores, conforme al resultado de las actuaciones la renuncia podrad transformarse en
cesantia o exoneracidn, segin corresponda,
¢) recibida la solicitud, los superiores hardn constar en las elevaciones respectivas si conocen
impedimentos para concederla. Ademds informardn su concepto y opinardn sobre sus
aptitudes y la conveniencia o no de que se otorgue la misma, y;
d) el superior directo donde preste servicios el peticionante, simultdneamente con la
recepcién de la bOhCltUd comunicard por separado este hecho al Area de Personal.

Articulo 777) La solicitud de renuncia no modifica el régimen de servicio y el solicitante no podri
abandonar sus funciones hasta que la misma le sea concedida.

Articulo 778) El trimite de renuncia se considerard urgente y su diligenciamiento en la Institucién, no
existiendo impedimentos, deberd concluir en treinta (30) dias a partir de lz acreditacidn fehaciente por ¢l

peticionante, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos expuestos en los incisos “a™ y “b™ del
Articulo 776° de este Reglamento. '

Articulo 779) Las Areas que correspondan entregardn con cardcter de urgente a los interesados, las
certificaciones que acrediten los recaudos exigidos en el Articulo 776° de ésta Reglamentacion.

Articulo 780) Las solicitudes de certificaciones que se citan en el Articulo 776° de la presenie
Reglamentacion, se hardn en forma personal por el interesado y las certificaciones que se expidan, salvo

norma superior que disponga lo contrario, tendrén una validez de treinta (30) dias corridos desde lu
expedicion de la primera certificacion.

Articulo 781) La renuncia accptada sélo producird efectos a partir de su notificacion.

Articulo 782) Al ser notificado de la aceptacién de la renuncia, €] peticionante deberd hacer entrega de los
elementos institucionales bajo su custodia en caso de corresponder. Las dependencias receptoras entregardn
las constancias del caso, debiendo comunicar toda novedad al Area respectiva.

Articulo 783) El peticionante podrd retractarse de su renuncia mientras no se haya notificado de lu
resolucién que la acepte.

Articulo 784) La retractacion de Ja renuncia no constituye falta disciplinaria.

Articulo 785) Las solicitudes de reincorporacion sélo serdn aceptadas en los €asos
presentarse por nota dirigida a 1a Jefatura de Policia, cuya resolucion serd definitiva e i

e renuncia y deberdn

respecto si considera conveniente o no, reincorporar al solicitante. "
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Articulo 787) No se dard curso a ningin pedido de reincorperacién, cuando el peticionante haya
permanecido mds de dos (2) afios alejado de 1a Institucidn,

Articulo 788) El trimite de reincorporacién, incluye ta reactualizacion de los requisitos estipulados para el
ingreso.

Articulo 789) La resolucién que deniegue la reincorporacion consignard solamente que la NS no se
considera necesaria o conveniente’ por razones de oportunidad, mérito y conveniencia.

Articulo 790) El personal reincorporado debera ser ubicado en el dltimo puesto de la categoria que posefu a
su egreso. A'ese fin las solicitudes serdn consideradas por estricto orden de presentacién.

Articule 791) E! tiempo pasado por el personal alejado de la Institucién por renuncia, no se computard u
los efectos de la antigiiedad, promocién o jubilacién.

Articulo 792) Las reincorporaciones serdn concedidas por el Poder Ejecutivo Provincial. a solicitud del Jefe
de Policia.

CAPITULO 5
CUADRO PERMANENTE

Articulo 793) El personal civil conforma un escalafén tnico con distintas especialidades y categorias
conforme a la Ley 735. Este ordenamiento variard afio a aflo por razones de ingreso, promociones,
reincorporaciones, jubilaciones, renuncias y otras causas de egreso, debido a lo cual anualmente deberd
publicarse su registro actualizado, :

Articulo 794) Se denomina funcidn a la tarea asignada que el personal debe cumplir en forma obligatoria,
teniendo en cuenta la categoria, cargo y espectalidad.

Articule 795} Se dendmina destine, al drea de actuacidn que se asigna al personal civil dentro de las
estructuras orgdnicas policiales, para que desempefie las funciones propias de su cargo, cuategoria,
agrupamiento y especialidad.

Articulo 796) El personal que posea especialidades profesionales, podrd ejercer su aclividad en el medio
civil, siempre que 1a misma no afecte el servicio, y se cuente con autorizacién de la Jefatura de Policiu.

Articulo 797) El personal civil previa autorizacion de la Jefatura de Policia podrd desempeiar tareas
docentes en establecimientos de enseiianza oficiales o, privados reconocidos por autoridad competente;
cuando posea titulo habilitante de conformidad con las disposiciones legales vigentes y s¢ trate de materias
estrictamente vinculadas a la naturaleza de dicho titulo.
Articulo 798} A los efectos del articulo anterior el interesado deberd cursar la solicitud por v jerdrquica,
consignando los siguientes datos: {D/ '
Establecimiento de ensefianza en que se desempenara materia que dictard y fd!%tl’ umon
horaria de st actividad docente. i
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Los gastos que -demande su cumplimiento serdn sufragados por la Institucion.
Excepcionalmente, cuando el impedimento a la realizacion de cursos vinculados o dtiles a la Institucion, sea

la falta de presupuesto suficiente, el pct1c1ondnte podrd optar por sufragar personalmente los gastos que
generen tales estudios.

Articulo 800) Todo estudio realizado por el personal civil, haya o no side dispuesto por la Institucion,
deberd constar en su Legajo personal.’

CAPITULO 6
AGRUPAMIENTOS, CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES

Articulo 801) El personal civil de la Policia Provincial se agrupa en las categorias de personal superior y
personal subalterno que determina el Articulo 125° de la Ley 735. Dentro de estas categorias se clasifican
en las especialidades que determina el Articulo 126° de la citada normativa.

Articulo 802) Escala jerdrquica es la sucesion de las categorias existentes para el personal civil en la Ley
735. ' ‘ ‘

Articulo 803) Se denomina categoria a cada uno de los distintos niveles que conforman la escala jerdrquica
del personal civil.

Articulo 804) La especialidad es la que posee el persondl civil de acuerdo a la instruccidn, titule,
habilitacién o conocimientos especxa]e .

Articulo 803) El Poder Ejecutivo Provincial podré crear nuevas especialidades o modificar las existentes a
solicitud del Jefe de Policia.

Articulo 806) El Jefe de Policfa podrd autorizar el cambio de especialidad o de agrupamiento, cuando
concurran los siguientes requisitos:

a) Cuando 1o solicitare el interesado;

b) cuando reuniere las condiciones o aprobare el examen de capacidad para desemperiarse en
la nueva especialidad o agrupamiento;

c} cuando existieran vacantes en la especialidad o agrupamiento pertinente, y;

d) cuando las necesidades del servicio justificaren el cambio.

Articulo 807) La solicitud de cambio de especialidad o agrupamiento deberd formularse por escrito y

siguiendo la via jerdrquica. El Area de Personal considerard cada caso en particular y opinara sobre su
procedencia o conveniencia,

Articulo 808) Al producirse el cambio de especialidad o agrupamiento, el solicitante pasard a ocupar el

dltimo lugar c_lé la categoria que le corresponda.

Articulo 809) Los destinos del Personal Civil Superior serdn dispuestos, ¢n general, tenicpdo eg/ cuenta la
aptitud profesional y especialidad para una determinada funcién. - {0

Articulo 810) Los destinos del Personal Civil Subalterno serdn dispuestos en general,/
mayor permanencia y especializacién para el aprovechamiento integral de sus w

i
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Articulo 811) El personal civil estd obligado a aceptar el destino y desempefiar el cargo que le asigne la

Jefatura de Policia, cualquiera sea la naturaleza del mismo siempre que sean concordantes con su categoria
y especialidad.

Articulo 812) El personal civil podrd desempefiar cargos o funciones no previstos en las leyes o
reglamentos de la Policia Pravingial, previa autorizacion del Jefe de Policia

CAPITULO 7
INGRESOS

Articulo 813) El Poder Ejecutivo Provincial, a requerimiento de la Jefatura de Policia, dispondri el ingreso
del personal civil a cada especialidad, creando nuevas vacantes conforme a las necesidades del servicio, no
pudiendo superar en ninglin caso el personal civil, el diez por ciento {10%)} del personal policial en
actividad.

El Area de Personal serd la mcargada de reclutar al personal civil de acuerdo a las
necesidades operauvaq.

Articulo 814) Son condiciones generales de ingreso para el personal civil:

a) Ser argentino nativo o por opcion;

b) acreditar antecedentes de conducta intachable y gozar de buen concepto social,
comprendiendo esias exigencias al grupo familiar y af conviviente. Los interesados deberdn
autorizar por escrito para solicitar segiin Ley 23.057 el pedido de antecedentes a todo el
pais. Caso contrario su solicitud de ingreso no serd tenida en cuenta;

¢) no haber integrado, participado o adherido al accionar de entidades de cualquier naturaleza
que hubieren atentado o atenten contra la Patria ¢ sus simbolos, la tradicidn, el régimen
constitucional o la Institucién;

d) poseer aptitud psicoffsica, comprobada por los servicios dependientes del Ministerio de
Salud de la Provincia;

e} aprobar las pruebas de capacidad y competencia ﬂjadas para cada uno de los ingresos, v,

f) haber aprobado los estudios que se consideren necesarios conforme 4 la especialidad.

Articulo 815) Los postulantes a personal civil orientativamente, deberdn presentar:

a) Fotocopia de partida‘de nacimiento legalizada;

b} fotocopia legalizada cédula de identidad de la Policia Provinctal;

c) fotocopia legaiizada de cédula de identidad de su grupo familiar de la Policfa Provinctal o,
en su defecto de la Policia Federal Argentina si no se hatlare radicado en ia Provincia;

d) fotocopia legalizada del Documento Nacional de Identidad del postulante, con domicilio
actualizado; T

e) certificados de buena conducta;

f) titulo o certificado de estudios debidamente legalizado:

gy certificados de trabajos anteriores si correspondiere, y;

h) fotografias personales ce 3/4 perfil derecho, fondo celeste, en color de 4 x 4 cm. e/’\.

se refiere
el inciso "d" del Articulo 814° de este Reglamento..

" | ,/
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Articalo 817) Las designaciones serdn tramitadas por el Area de Personal a quien las demds Areas harin
conocer sus necesidades con la debida antelacién y los detalles necesarios para las designaciones.

Articulo-818) La Jefatura de Policia elevard directamente al Poder Ejecutivo Provincial las solicitudes.
debida_mente suscriptas por los postulantes en prueba de conformidad a Ta propuesta efectuada. E} Poder
Ejecutivo Provincial podra requerir todo tipo de informacion que sirva a los fines de la resolucion a adoptar.

CAPITULO 8
INDEMNIZACIONES

Articulo 819) El personal civil becado por la Institucién para realizar cursos de capacitacion,
perfeccionamiento o actualizacién, cuando ello implique un alejamiento de sus funciones habituales por un
ciclo lectivo anual o lapso mayor, a la finalizacién de dichos estudios quedard obligado a prestar servicios
por el mismo lapso de tiempo que haya durado su preparacion.

Articulo 820) En caso de que dicho personal solicite su renuncia antes de haber culminado el plazo del

articulo anterior, quedard obligado a indemnizar a la Institucién por gastos de las beeas en la siguiente
manera:

a) Cursos en el extranjero: El doscientos por ciento (200%) del total del haber mensual que
posea al momento de la finalizacién de la beca por cada mes de duracidn de la misma o
fraccién de quince (15) dias o mayor, y;

b) cursos en el pais, fuera de la Institucion: El cien por ciento (100%) dei total de
remuneraciones que perciba al momento de finalizacién de la beca por cada mes de
duracién de la misma o fraccién de quince (15) dias o mayor. S¢ considerari la
remuneracion mensual actualizada a la fecha de rescision del compromiso.

Articulo 821) El compromiso del articulo anterior se considerard asumido ai momento de ser notificado de
su designacién como beneficiario de la beca. El plazo minimo de vigencia de este compromiso para cl
personal becado, serd igual al tiempo que haya durado la beca, y regird a partir de la fecha de finalizacion
de la misma, haya completado ono los estudios.

Articulo 822) Las indemnizaciones previstas en los artfculos anteriores serdn de aplicacién en todos los
casos de renuncia o jubilacién segin corresponda.

. CAPITULO ¢
SITUACIONES DE REVISTA
.Articulo 823) El personal civil revistard en una de estas tres situaciones: .
a) Servicio efectivo; \
b) disponibilidad, y; S \
c) servicio pasivo. \

Articulo 824) El personal en sérvicio efectivo desempefiard tareas € los destinos quejdesighe la Jpfatura de

Policia. . i
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Articulo 825} Revistard en servicio efectivo, hasta dos (2) afios, el personal civil con licencia por
enfermedad o accidente derivados de actos vinculados al servicio. Dicha licencia serd otorgada por fa
Jefatura de Policia, previo informe 'médico, debiendo instruirse en todos los casos, sumario administrativo.

Articulo 826) Al término de la licencia del articulo anterior, se labrard informe médico acerca de la aptitud

psicofisica del personal, si se lo considera apto o incapacitado total o parcialmente, en forma temporaria o
permunente para todo servicio.

Articulo 827) El informe del articulo anterior podré realizarse antes de dicho lapso cuando existan pruebas
manifiestas de irreversibilidad de la incapacidad inhabilitante.

Articulo 828) Si al término de la licencia del Articulo 825°, la incapacidad temporaria se estimara superior
4 dos {2) afios se considerard permanente a los fines de este articulo.

Articulo 829) El lapso méximo de dos (2) afios a que se refiere el Artfculo 825° se considerard a partir de la
fecha en que el personal haya iniciado su licencia vinculada al accidente o enfermedad que la origine.

Articulo 830) El personal a quien se le conceda la licencia a que s¢ reficren leos articulos anteriores,
continuard revistando en su destino hasta que finalice la misma, afin cuando el lugar de curaci6n aconsejado
por los médicos, sea otro. La presente norma no impedird que se designe a otro personal para cubrir al que
se haya de licencia o que se asigne a éste otro destino,

Articulo 831) La determinacién de si la enfermedad se ha contraido ¢ agravado o que el accidente se halla

vinculado al servicio o tarea que desempefie dentro de la Policia, se efectuard de conformidad con los
Articulos 636° y 637° de este Reglamento.

Articulo 832) Si el causante impidiera u obstaculizara de cualquier forma la investigacidn del articulo

anterior, la entermedad o accidente se calificard siempre como desvinculada del servicio aunque,
posteriormente la Institucidn averiguare lo contrario.

Articulo 833) Revistard en servicio efectivo, hasta seis (6) meses el personal civil con licencia por
‘enfermedad o accidente desvinculado del servicio. La misma se otorgard, previo informe escrito del
servicio médico correspondiente. Su duracién no podri exceder de seis (6) meses continuos o discontinuos
contados a partir de la fecha de su primera iniciacién y a su vencimiento, se dispondrd el reintegro del

personal civil a sus funciones o su pase a disponibilidad, prevro reconocimiento médico e intervencion del
Area de Personal. '

Articulo 834) La licencia por asuntos personales a que se refiere el inciso “c” del Articulo 1507 de fa Ley
735, serd otorgada por la Jefatura de Policia, por razones personales justificadas y hasta un mdximo de dos
(2) meses, en servicic efectivo. Esta licencia no podrd volver a ser usufructuada por segunda vez si no
transcurriere un intervalo minimo de dlez (10) afos desde el inicio de la prifiera [

Articulo 835) La Jefatura de Policfa podrd denegar el pedido de la licencia establegida en el articulo
anterior por razones de servicio.

Articulo 836) El tiempo pasado en servicio efectivo serd conmderado siempre a los fin
y la jubilacitn,
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Articulo 837) El personal civil en disponibilidad dependerd del Area de Personal; con un salario
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que le hubiere correspondido cn servicio efectivo.

Articulo 838) El personal que usufructie licencia por enfermedad o accidente desvinculados del servicio.
cuando excediere de los seis (6) meses y hasta completar un médximo de veinticuatro (24} meses, revistard
¢n disponibilidad. A su vencimiento se dispondrd el pase a servicio pasivo hasta un maximo de cuarenta y
ocho (48} meses. a cuyo término el causante deberd reintegrarse al servicio etectivo o iniciar trimite de
jubilacién.

Articulo 839) El personal civil que solicite su jubilacién deberd pedir conjuntamente el pase a situacion de
dispontbilidad, solicitud que siempre serd concedida por la Jefatura de Policfa, salvo causas graves
debidamente justificadas. Este personal percibird haberes como si permaneciese en servicio efectivo.

Ariiculo 840) EI personal civil sumariado administrativamente por causas graves, podrd revistar en
disponibilidad cuando lo disponga la Jefatura de Policia por si o a solicitud del 6rgano disciplinario

instructor, con un salario equwalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que le hubiere correspondido
en servicio efectivo.

Articulo 841) E! tiempo pasado en disponibilidad serd computado a los fines de la promocidn y de la
jubilacidn,

Articulo 842) La situacidn de disponibilidad por afeccidn desvinculada del servicio no podri exceder los
veinticuatro (24) meses continuos o discontinuos en la carrera.

‘Articulo 843) El personal civil en servicio pasivo dependerd del Area de Personal, percibiendo un sulario
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del que le hubiere correspondido en servicio efectivo.

Articulo 844) 1a situacién de servieio pasivo por afeccion desvinculada del servicio no podrd exceder los
cuarenta y ocho (48) mescs-continuos o discontinuos en la carrera.

Articulo 845} El personal civil pasard a revistar en situacién de servicio pasivo en los siguientes ¢asos:

a) Detenido o con auto de procesamiento, excarcelado o no, por hecho doloso ajeno al servicio
-hasta que se resuelva la causa disciplinaria emergente, a cuyo término se reintegrard al
servicio o serd separado segun resulte aquella, y;

b) detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que dio motivo a la medida revele
grave indignidad o afecte manifiestamente el prestigio de la Institucidn, mientras s¢
sustancie Ia causa disciplinaria emergente.

Articulo 846} No obstante lo establecido en el articulo anterior, el personal civil revistard en servicio

efectivo:
a) En los casos de detencidén cuando la misma fuera momemﬁl@ ctare ul servicio:
by cuando se ordene el archivo de la causa judicial sin q1ue el personal haya s[do citado a
indagatoria; : R
¢) cuando ain indagado, se dictare la falta de mérito para eq persenal civil,
d) cuando el personal civil se encuentre procesado por hechos vinculados{o degvinculpdos al
servicio si ello no afectare el prestigio institucional!
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Articulo 847) Cuando correspondiere disponer el cese de servicio pasivo del personal, en virttd de haberse
revocado el auto de procesamiento, o por haber recaido sentencia judicial definitiva, se tomard como fecha
de la medida, aquella en que se hubiere emitido el acto procesal pertinente.

Articule 848) El personal respecio‘dc] cual se hubiere solicitado al Poder Ejecutivo Provincial Ia cesantia o

exoneracion, revistard en servicio pasivo. La medida tendrd vigencia desde la fecha de su emisién y hasta la
fecha de la resolucién definitiva:

Articulo 849) El tiempo pasado en servicio pasivo no se computard para la promocidn ni para jubilacién.

CAPITULO 10
DOMICILIOS

Articulo 850) El personal civil debers fijar su domicilio real en la localidad donde presta servicios o hasta
una distancia no mayor de sesenta (60) kildometros de la misma, cuando:

a) Los medios de transporte aseguren su presentacidn al servicio en el término de dos (2)
' horas, y; '

b) posea teléfono en su domicilio o préximo al mismo o telefonia celular u otro medio de
comunicacion inmediata, que permita su citacion a cualguier hora.

Articulo’ 851) El personal- civil que cambie su domicilio deberd hacerlo saber a la Dependencia donde
presta servicios, dentro de los dos (2) dias corridos posteriores al traslado. La dependencia mencionada,
deberd comunicarlo al Area de Personal.

CAPITULO 11
LEGAJO PERSONAL

Articulo 852) EI Legajo Personal reunird documentadamente todos los antecedentes del agente civil desde
su ingreso hasta su jubilacién o renuncia relativos a su vida profesional y, a su vida particular cuando
interese o convenga a los fines institucionales.

Articulo 853) El Legajo personal serd de cardcter reservado y excepcionalmente, por orden de la Jetatura.
Subjefatura o Jefe del Area de Personal, se entregard el mismo o copia auteniticada de sus constancias que
guarden relacién con el asunto de que se trate, a las autoridades competentes.

Articulo 854) Cada titular podrd obtener, a su costa, copia autenticada de su Legajo Personal en ocasién de
interponer recursos, reclamos o por causa debidamente fundada.

Articulo 855) Todo dato o constancia que se agregue al Legajo Personal, deberd levar previamente la

notificacidn de su titular, bajo pena de inadmisibilidad, salvo que la resolumoﬁ llegue asu conocimienio por
Orden del Dia, Boletin Oficial o Circular General, 1o que no eximird de ;su registro corgespondiente en el
Legajo Personal. _ : /

situacidn del titular, deberd constar en su Legajo Personal en 1a forma dd bcnpta en los articulgs anteriores,
sin perjnicio de otros registros que puedan corresponder. ‘
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Articulo 857) Serd nulo todo registro vinculado al personal que no conste en su Legajo.

Articulo 858) El titular tendrd derecho a que se registre en su Legajo Personal todo tipo de constancias
vinculadas a su situacién personal, solicitdndolo por escrito a su superior inmediato.

_ CAPITULO 12
_ INFORME DE CONCEPTO

Articulo 859) El “Informe de Concepto" contendrd el juicio en detalle y en conjunto sobre aptitudes del
.conceptuado, formulado por escrito por los superiores a quienes corresponda conceptuarlo,

Articulo 860) El Informe de Concepto serd confidencial.

Articulo 861) Los superiores deben evaluar fundamentalmente las capacidades del agente civil para
desempeiiar sus funciones y tareas.

Articulo 862) El juicio del superior deberd estar inspirado en el més elevado espiritu de justicia teniendo

especialmente en cuenta que por conceptos errGneos podrd beneficiarse o perjudicarse a quien no lo
merezca, dafianido en consecuencia al servicio y' a la Institucidn.

Articulo 863) No se admitirdn como vdlidos, antecedentes que no hallen respaldo documental fehaciente,
conforme a los Articulos 852° y 858° de este Reglamento.

Articulo 864) Los superiores que no fundamenten su concepto negativo, y perjudiguen injustamente al
personal civil en forma intencional o, por grave negligencia, serdn pasibles de sanciones cuya naturafeza y

medida, serdn directamente proporcionales al perjuicio que provocaron o pudieron provocar por stis Actos,
‘omisiones. '

Articulo 865) Una vez confeccionado, el Informe de Concepto se hard conocer al interesado quien lo
deberd fechar y firmar para constancia,

Articulo 866) El Informe de Conceptlo serd anual, abarcard el lapso desde el 1 de agosto al 31 de julio: y
serd elevado al Area de Personal. '

Articule 867) E| informe de concepto comprenderd los siguientes datos:

a) Lista de sanciones impuestas,
b_) faitas al servicio;
‘¢) situaciones de revista-(disponibilidad y/o pasividad);
d) calificacién parcial de aptitudes;
e} calificacion sinmtética;
fy fechay firma del que califica, y;
g) fecha y enterado del causante.

a} Aptitudes personales del conceptuado; \
b) conocimientos profesionales;
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¢) compelencia en sus funciones;

d) dedicacidén a sus funciones,

e} conducta, y;

‘f) aptitudes para el mando si correspondiere.

Sin perjuicio de los items enumerados, el superior calificante deberd realizar un juicio

sintético del personal a conceptuar, que permita efectuar la més correcta y exacta valoracién de lo vertido
en la calificacién numérica: :

Articulo 869) E! Informe de Concepto serd confeccionado por el Jefe a cargo del personai civil que debe
ser conceptuado.

Articulo 870) El concépto numérico de los items enumerados en el Articulo 868°, serdn de uno (1) a diez
(10) puntos, teniendo como equivalencias adjetivas, las siguientes:

ay Sobresaliente;
b} 9y8: Distinguido;
dy T : Muy Bueno;
e} O Bueno, y;

) 5.4,3,2y1 Inepto.

Articulo 871) En el Informe de Concepto, el calificador deberd consignar fundadamente si considera al
causante como:

a) Apto para el servicio, v;
b) inepto para el servicio.

Siempre se considerard inepto cuando dicho agente posea quince (I5) dias o mds de
suspension.

Articulo 872) Si hubiere cambio de Jetfe de Dependencia en el momento de confeccionar el Informe de
Concepto, el Jefe saliente confeccionaré el concepto parcial de su personal, hasta la fecha del cambio; desde
esa fecha én adelante lo formulard el Jefe que lo releve. En ambos casos el periodo deberd ser lo
suficientemente extenso como para permitir un juicio exacto, siendo innecesario e} concepto cuando ese
periodo fuese menor de tres (3) meses.

Articulo 873) El personal en situacién de revista de disponibilidad y/o servicio pasivo deberd ser calificado
parcialmente durante el tiempo en que el mismo permanecié en servicio efectivo el cual deberd ser superior
a los 6 meses, en caso contrario se consignard en su Informe de Concepto “sin calificar”.

A
1

Articslo. 874) El Informe de concepto anual y parcial se confeccionard conforme al modelo que
oportunamente determine la Jefatura de Policfa.

Articulo 875) El concepto parcial y anual serd ¢] promedio de las diferentes notas numéricas que obtenga ¢l
caus;mte, estipuladas del Articulo §70°, obteniéndose asi la calificacién anual.

1

< CAPITULO 13 .
- RECLAMO CONTRA EL INFORME DE CONCEPTO
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Articulo 876) Ei personal civil, al notificarse de su Informe de Concepto parcial o anual, podra interponer
reclamio, el cual se entregard al superior inmediato para dirigirlo al que calificare, debiendo el calificador
resolverlo en el plazo de cinco (5) dias de recepcionado.

Articulo 877} Si se hiciere lugar al reclamo, contra el Informe de Concepto parcial o anual, deberd rehacerse
el mismo. ' '

Articulo 878) Si el superior no hiciera lugar al reclamo contra el Informe de Concepto, el interesado podri
dentro de los tres (3) dias de notificado renovarlo ante el superior comin de todos los calificadores que

intervinieron en la confeccién del Informe de Concepto y, de resultar negativo, ante ¢l Jefe de la Institucion
quien constituird ultima instancia administrativa,

Articulo 879) Resuelto los reclamos se remitirdn los mismos al Area de Personal para ser agregado al
Legajo Personal.

Articulo 880) La resolucién favorable del reclamo importard la validez de las razones invocadas, en las

situaciones, casos o circunstancias que aquella contemple sin que ello importe la obligacién de otorgar una
promocidn. ‘

CAPITULO 14
PROMOCIONES

Articulo 881) Con el propésito de satisfacer las necesidades orgédnicas de la Policia Provincial, anualmente

se producirdn las promociones del personal civil que haya satisfecho al respecto, las exigencias de lu Ley
735 y de este Reglamento. :

Articulo 882) La promocidn se otorgard siempre a la categorfa inmediata superior y creard la obligacién de
prestar servicio efectivo por un (1} afio como minimo.

Articulo 883) Las promociones seguirin la sucesién de categorias que figura en el Articulo 125° de fa Ley
735.

Articulo 884) Las promociones se producirin con fecha primero de Enero de cada afio y serdn otorgadas
por el Poder Ejecutivo Provincial a propuesta de la Jefatura de Policia.

Articulo 885) Para las promociones sc dispondrd de las vacantes que se produzcan por promociones,

renuncias, jubilaciones, fallecimientos y las situaciones de los Articulos 135° y 137° de I Ley 735. Se
tendrd en cuenta que: ' :

a) Las jubilaciones en trdmite serdn consideradas como vacante, y;
b) vacantes existéntes en una determinada categorfa son las que efectivamente hay en la
misma, mds las producidas en el categoria inmediata superior.

Arti;fﬁlo ?86) Sor requisitos indispensables para la promocion:
a) - Haber cumplido el tiempo minimo ¢n la categoria;

b) tener calificacién numérica superior a seis (6) como promedio de todos los Informes de
Concepto correspondientes a los periodos transitados en la actual categoria;
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¢) no tener un informe de concepto anual sin calificar durante los periodos transitados en la
actual categoria; este requisito no se tomard en cuenta si por tal motivo no promociond en
periodo anterior por dicha causa, y;

d) no haber sido considerado inepto para el servicio en dos periodos anuales consecutivos.

Articulo 887) Se cubrirdn las vacantes existentes en la calegoria inmediata superior. Si el nimero de
propuesios supera las vacantes, el excedente quedari para ser considerado en la préxima promocion.

Articulo 888) Los tiempos minimos y niveles mdximos a alcanzar en cada categoria son los determinados
por el Articulo 128° de 1a Ley 735,

Articulo 889) Ni el tiempo minimo en la categorfa, ni la calificacién de apto para la promocién, otorgan
por si mismos derecho a la promocidn, sino que constituyen requisitos para ser considerado a tal fin.

Articuio 890) Anualmente la Jefatura de Policia decidird el nimero minimo de vacantes que deban
producirse para cubrir adecuadamente los servicios.

CAPITULO 15
LICENCIAS

Articulo 891) El personal civil tendré las licencias que se establecen en los Articulos 150°y 151° de la Ley
735, en 1as mismas formas y condiciones que se establecen para el Personal Policial.

CAPITULO 16
RETRIBUCIONES

Articulo 892) La retribucién del Personal Civil estard compuesta por el “Haber Mensual” de acuerdo a lo
establecido -el Articulo 155° de la -Ley 735 y todo otro concepto que perciba con caricter general y
permanente la tolalidad del Personal Policial, mds los Suplementos Particulares y Compensacioties en las
mismas formas, montos y condiciones que prevé la presente Regiamentacién para el personal policial.

Articulo- 893) Conforme a la modalidad del articulo anterior y cuando corresponda el Personal Civil
percibird los Suplementos Particulares: “Tareas Insalubres”, “Fallo de Caja” y “Titulo™, y las
Compensaciones por “Bloqueo de Titulo”, “Gastos de Movilidad™, “Vidticos™ y “Recargo de Servicio™,

Articulo 894) Los suplementos particulates y compensaciones mencionados en el articulo precedente son
meramente enunciativos, y ¢l Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del fefe-de Policia podri crear otros
en razén de las exigencias locales a que se vea sometido el personal, como consesuencia de la evolucidn
técnica de los medios que equipan a la Institucién, o de las zonas, ambientes o situacines especiales en que
deba actuar.

CAPITULO 17
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION 1°
APLICACION
AN
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Articulo 895) Las normas del Titulo VI deberdn interpretarse respecto al personal civil, teniendo en
consideracién que su finalidad es mantener la disciplina y que el principio de autoridad en su forma mis

severa, es la base de la disciplina de la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego Antdrtida e Islas del
Atlantico Sur.

Articulo 896) Las disposiciones de dicho Titulo se aplicardn al personal civil en la medida en que no

resulten incompatibles con su condicidon o se vulneren sus derechos fundamentales. En caso de duda
siempre s¢ adoptdrd la medida mds favorable al agente.

SECCION 2°
DE LAS FALTAS

Articulo 897) Constituird falta.disciplinaria toda accién u omisién que implique una trasgresion a los
deberes y obligaciones establecidos expresa o implicitamente en los reglamentos, disposiciones v Ordencs,

Articulo 898) Se considera como falta grave aquella a la cual corresponde una sancién superior a diez (10)

dias de suspensién, cesantia o exoneracién. Estas sanciones no podrdn aplicarse sin la sustanciacion del
sumario administrativo correspondiente,

Articulo 899) Son faltas leves aquellas que han de reprimirse con penas de apercibimiento o de suspension
de hasta diez (10) dias. - :

Articulo 900) Se considerarin siempre faltas graves las incluidas en el Articulo 469° incisos “b™; “¢”, "g" 4

1 3
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“r"*. La aplicacién de estas normas se deberd efectuar en la misma forma y condiciones, teniendo en cuenta
las diferencias de estado entre el personal policial y el personal civil.

Articulo 901) Serdn faltas graves ademds de las establecidas en el articulo precedente, aquellas que por su
naturaleza, las circunstancias en que fueron cometidas, su repercusion o trascendencia publica o sobre el
servicio, u otras caracteristicas merezcan tal calificacién.

Articulo 902) Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 897° de este Reglamento, serdn faltas
disciplinarias leves las contempladas en el Articulo 471° inciso “a”, apartados |, 2, 5, 6, 7.8, 9, 10y 13;
inciso “b” apartados 4, 5, y 8; inciso “c” apartados 1,2, 3,6,7y 8.

Articulo 903) Las faitas leves se-reprimirin sin otra formalidad que la de notificar al sancionado.
araduacién del castigo y disponer lo necesario para su cumplimiento. Asimismo se deberd hacer constar si
el castigado interpuso recurso verbal y su resultado.

Articulo 904) Las faltas graves se reprimirdn previa instruccién de sumario.

SECCION 3°
SANCIONES DISCIPLINARIAS -

Articulo 905) Las faltas disciplinarias previstas para el personal civil s6lo podran ser rgp/rimidés cE_'an las
sanciones y en la forma determinada por Articulo 159° de la Ley 735 y este Reglamento.
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Articulo 906) Las sanciones impuestas por los superiores siempre se presumirdn legitimas, salvo prucba
indubitable en contrario que resulte acreditada en el recurso pertinente.

Articulo 907) Como norma general, lus sanciones deberdn ser impuestas en forma directa, evitindose la
iniciacidn de actuaciones que dilaten su aplicacién.

Articulo 908) El apercibimiento es la advertencia formulada por el superior al subalterno ante la comisién
de una falta cuya naturaleza o magnitud no haga menester otra sancién mayor. Deberd hacerse en términos

claros, precisos y moderados, que generen una severa reflexién del apercibido y no imporien una afrenta o
injuria a su persona. o

Articulo 909) El apercibin"iicnto se aplicard cn las mismas formas y condiciones que al personal policial.

Articulo 910) La suspensién serd sin goce de haberes y se aplicard'en forma andloga a la empleada con el
personal policial con las limitaciones del Articulo 161° de Ja Ley 735.

Articulo 911) Las sanciones de cesantia y exoneracion se aplicardn conforme lo determina Ja Ley 735 para
¢l Personal Civil.

Articulo 912) Se aplicarin también en forma andloga al personal civil, las normas de este Reglamento
referidas a sumarios, recursos y reclamos,

- TITULO X

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 913) Si a la fecha de entrar en vigencia el presente Reglamento se hallaren en tramite gctuaciones
disciplinarias, se aplicardn respecto de! personal, aquellas normas que le resulten mds favorables.

‘Articulo 914) La presente reglamentacién se aplicard al Personal Superior con estado penitenciario
egresado de la Escuela Penitenciaria Nacional y al Personal Subalierno con Orientacién Penitenciaria
abocados al Servicio Penitenciario Provincial hasta tanto el Poder Ejecutivo dicte un reglamento exclusivo
pura el misma. :

Articulo 915) De conformidad al Articulo 179° de la Ley N° 735, para otorgar categorias civiles 0
jerarquias policiales a los Agentes de la Administracién Piblica'que se encontraban prestando servicios
dentro de la Policia de la Provincia al momento de sancionarse dicha Ley, se procederd de-eanformidad 4 lo
siguiente:

a) En el supuesto del inciso “b” del Articulo 179° se debera tener en cuenta la dalegoria,
cargo, y antigiiedad dentro de la Policia Provincial al momento de sancionarse Ia Ley 733,
asimildndolos de acuerdo a la siguiente tabla de equivalencias: !

/

1 -Personal Superi

Técnico-Profesional *A™; \
Categoria 24 y 23 PAYT - TIT. UNIV. de 5 0 Mds 08, ------sseasne-- Aux Sup3* -
Categoria 22 y 21 PayT - TIT. UNIV. de § o mds afios ---------—=--Aux Sup 4*
Categoria 20 y 19 PAyT - TIT. UNIV. 6 TERC. de 5 0 mis afios -—Aux Sup 5*
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Técnico-Profesionai “B™ .

Categorfa 24 v 23 PAYT - TIT. UNIV. de 4 6 M4s afios «s-sessmeess Aux Sup 4°
Categoria 22 y 21 PAYT - TIT. UNIV. 6 TERC de 4 afios 0 mds --- Aux Sup 3*
Calegoria 20 y 19 PAYT - TIT. UNIV 6 TERC de¢ 4 0 imnds afios--—--- Aux Sup 6°

Téenico-Profesional “C™

Categoria 24 y 23 PAyT - TIT. UNIV & TERC de 3 o mds aiios ----- Aux Sup 5°
Categoria 22 y 21 PAYT -'TIT. UNIV 6 TERC de 3 o m4s afios == Aux Sup &*
Categorfa 20 y 19 PAYT - TIT. UNIV ¢ TERC de 3 0 mds afios «---- Aux Sup 7°

2- Personal Subalterno:

Categoria 24,23 y 22 PAYT o POMyS - eman; Auxiliar de 3
Categorfa 22, 21 y 20 PAYT o POMyS - Auxiliar de 4
Cutegoria 19, 18 y 17 PAYT o POMyS Auxiliar de 5°
Calegoria 16, 15 y 14 PAYT 0 POMyS —-ommmveemm oo Auxibiar de &°
Categoria 13,1211 y 10 PAYT 0 POMYS ----rremmemm oo Auxiliar de 7

"Para el.caso del personal civil que posea el cargo de Director General o Director, asi como

aquellos agentes 'que- hayan superado los quince (15) afos de antigiiedad en la
Administracién Piblica Provincial dentro de esta Institucidn, se los considerard dentro del
agrupamiento por categorfas en la inmediata superior, de acuerdo a la grilla mencionuda
precedentemente, v;

b) en el supuesto del inciso “c” del Articulo 179° de la mencionada Ley, se incorpora al
personal civil que .tiene estudios universitarios o terciarios como personal policial
otorgéndole la segunda jerarquia que para cada grado establezca la especialidad profesional
del Articulo 53° de la citada normativa legal.

™
Articulo 916) E\Personal de la Administracién Publica que se encontrara prestando servicios en fa Policia

Provincial deperd\ejercer en el perentorio plazo de treinta (30) dfas a partir de la publicacién del presente, la
opcién establecida en el Akticulo 179° de la Ley 735.

GOBERMADORA

\ i MARIA FABIANA R!'OS/
| / -,
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